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บทน า 

 

1. การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีวัตถุประสงค์เพื่อตอ้งการบ่งชีค้วามเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของ

การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  

เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรอืไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน

ระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการ

กระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตใน

ท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เชน่เดียวกัน 

 ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 9 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง 

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 2)  สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4)  สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ  

              ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

 5)  สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

 6)  สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ  

              หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

 7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพล  

              ท้องถิ่น 

 ๘) ทุจรติเวลาของทางราชการ เชน่ การใชเ้วลาทางราชการไปท าธุระส่วนตัว  

 9) ทุจริตต่อทรัพยากรของส่วนราชการ เชน่ ล้างรถยนต์ส่วนตัวโดยใช้น้ าของ  

             องค์กร ดูดฝุนุรถยนต์สว่นตัวโดยเครื่องดูดฝุนุของราชการ ชาร์ตแบตโทรศัพท์  

             ส่วนตัว  
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 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังน้ี 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว

เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่

โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคม

ทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี

แนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึน้ 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่

ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชงินโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา

ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้า

ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

                 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจา้ง เป็น     

เรื่องของการผูกขาด ดังนัน้จงึมคีวามเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครัง้พบ

บริษัทมีการให้สินบนแก่เจา้หนา้ที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 

รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

   5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความ

ยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพ

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ

ครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็น

คุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือวา่เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความ

ละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตน

เป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชนส์่วนรวม 

   7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มี

ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงาน

สูง ด้วยเหตุนี้ ผูท้ี่มคี่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคน

เซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญ

และบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ

ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมี

ส่วนรว่มในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพืน้ที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะ

ท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน

ในท้องถิ่นหรอืประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการ

ราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะ

เห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการ

บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้าน

การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี 

อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะ

ผูบ้ริหารหรอืพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์

แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืน

หรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรม  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อ

สิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริต

คอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่อง สง่ผลใหป้ระชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจ

การบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับ

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารงานการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท า

ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากร

ในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร ตลอดจน

ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึก

ค่านิยม ทัศนคตทิีด่ีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อ

บังคับฯ  
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 ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หนว่ยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือม่ันและไว้วางใจ ศรัทธา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  อ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่  ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยัง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ที่ได้เข้าร่วมการเป็นเครอืข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท า

ให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนอย่างแท้จริง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับ

ที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ

จากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย

หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน

ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ

ด าเนนิงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  

Index : CPI) 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนัก

และให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน

สังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
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ปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ

น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพื่อให้เทศบาลต าบลเวียงพร้าวใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกัน

และปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

2. เพื่อส่งเสริม/เสรมิสร้างใหบุ้คลากร ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล  หลักสัปปุริสธรรม มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหม้ีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจรติ หรอืการปฏิบัติ

หนา้ที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคดิการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ

คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมอืงที่ดี (Good Governance)  

7.  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

4.  เปูาหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า ลูกจา้งของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ตลอดจน 

ประชาชน มจีติส านกึในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วย

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ไปในทางที่มชิอบทุกฝุาย 

2. เทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับปัญหากรณีการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มใิห้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่างได้ 

3. หนว่ยงานสามารถประสานความรว่มมอืในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
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4. เทศบาลต าบลเวียงพร้าว สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ

ถ่วงดุลการใชอ้ านาจไม่เหมาะสม การใช้ต าแหน่งหน้าที่สอ่ไปในทางทุจริต 

5. เทศบาลต าบลเวียงพร้าว พัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติหน้าที่  ในการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ 

6. เป็นอีกทางหนึ่งในการช่วยก ากับ ดูแล และสอดส่อง การปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งฝุาย

การเมอืงและฝาุยประจ า ลูกจ้างของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว ไม่ให้ส่อไปในทางทุจริตและ

ร่วมมือกับฝุายตรวจสอบภายนอก เช่น ปปช. สตง. คตง. ในการติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน 

5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

      1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม 

หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ

ชีวติประจ าวัน 

       2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

       3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ข้าราชการและลูกจ้างของเทศบาล

ต าบลเวียงพร้าว มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วย

ความโปร่งใส 

       4. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตของข้าราชการ

ทั้งฝาุยการเมอืงและฝุายประจ า ลูกจา้งของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

       5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส

ในการกระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

       6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

       7. พัฒนาและเสรมิสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการตอ่ต้านและปราบปรามการทุจริต 

       8. เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชน 

 ตลอดจนประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
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  9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการ

เฝาูระวังการทุจริต 

วสิัยทัศน์(Vision) ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

             “เทศบาลต าบลเวียงพรา้วโปร่งใส  ใส่ใจบริการ  ยึดมั่นธรรมาภบิาล  ต่อตา้นการทุจริต” 
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ส่วนที่  ๒   
 
 
 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  5  ปี 
 พ.ศ. 2561 -  2565 

 

 

 

 



9 

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ.2561-2565) 

มติิ ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การ

สร้างสังคม

ที่ไมท่นต่อ

การทุจริต 

  

1.1 การ

สร้าง

จิตส านกึ

และความ

ตระหนักแก่

บุคลากรท้ัง

ข้าราชการ 

การเมอืง

ฝุายบริหาร 

ข้าราชการ

การเมอืง 

ฝุายสภา

ท้องถิ่น 

และฝุาย

ประจ าของ

องคก์ร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1  โครงการ

บริหารงานตาม

หลักธรรมาภิ

บาล 

-                  -                   -                   -                  -   

1.1.2 โครงการ

ฝึกอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การปฏบัิตงิาน 

ความรู้ดา้น

คุณธรรมและ

จรยิธรรม และ

ทัศนศกึษาดูงาน

ของคณะ

ผู้บริหารสมาชิก

สภาเทศบาลและ

ลูกจ้าง 

100,000      100,000      100,000      100,000      100,000   

1.1.3 โครงการ

มาตรการ  

“ส่งเสริมการ

ปฏบัิตงิานตาม

ประมวล

จรยิธรรมของ

เทศบาลต าบล

เวยีงพร้าว” 

 

 

- - - - -   
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มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

 1.1.4 โครงการ

ฝึกอบรม

คุณธรรม

จรยิธรรมแก่เด็ก

และเยาวชนเพื่อ

พัฒนาทอ้งถิ่น   

20,000        20,000         20,000         20,000         20,000   

1.1.5 โครงการ

ธรรมะกับการ

ด าเนนิชีวิต 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000   

1.2 การ

สร้าง

จิตส านกึ

และความ

ตระหนักแก่

ประชาชน

ทุกภาค

ส่วนใน

ท้องถิ่น 

1.2.1โครงการ

ส่งเสริม อนุรักษ ์

ฟื้นฟู ทรัพยากร

ธรรม ชาต ิและ

สิ่งแวดลอ้มและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์

ในชุมชน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

มติทิี่ 1 รวม 6 โครงการ 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  

2.การ

บริหาร

ราชการ

เพื่อ

ปูองกัน

การทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจ านง

ทาง

การเมอืงใน

การตอ่ต้าน

การทุจรติ

ของ

ผู้บริหาร 

2.1.1 โครงการ

ถวายสัตย์

ปฏญิาณเน่ืองใน

วันส าคัญต่างๆ 

- - - - -  
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มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

2.2 สร้าง

ความ

โปร่งใสใน

การ

บริหารงาน

บุคคลให้

เป็นไปตาม

หลัก

คุณธรรม 

ท้ังในเร่ือง

การบรรจุ

แตง่ตัง้ 

โยกย้าย 

โอน เลื่อน

ต าแหนง่/

เงินเดอืน

และการ

มอบหมาย

งาน 

2.2.1 โครงการ

มาตรการออก

ค าสั่งมอบหมาย

ของนายก

เทศบาลต าบล

เวยีงพร้าว 

ปลัดเทศบาลและ

หัวหน้าสว่น

ราชการ  

- - - - -   

2.2.2 กิจกรรม

การจัดบริการ

สาธารณะและ

การบริการ

ประชาชนเพื่อให้

เกิดความพงึ

พอใจแก่

ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและ

ไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

- - - - -   

2.2.3 โครงการ

จ้างส ารวจความ

พงึพอใจของ

ผู้รับบริการ เพื่อ

การศึกษาวิจัย

ประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน 

 

 

 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
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มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

 2.2.4 มาตรการ 

“ยกระดับ

คุณภาพการ

บริการ

ประชาชน” 

- - - - -   

2.3 

มาตรการ

ใชดุ้ลยพนิจิ

และใช้

อ านาจ

หนา้ที่ให้

เป็นไปตาม

หลักการ

บริหาร

กิจการ

บ้านเมอืงท่ี

ด ี

2.3.1 (1) 

โครงการลด

ขั้นตอนและ

ระยะเวลาการ

ปฏบัิตริาชการ 

- - - - -   

2.3.1 (2) 

โครงการ

ให้บริการ

ประชาชนใน

ชว่งเวลาพักเท่ียง

และนอกเวลา

ราชการ 

- - - - -  

2.3.2 (1) 

มาตรการมอบ

อ านาจอนุมัต ิ

อนุญาตสั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอน

การปฏบัิติ

ราชการ 

- - - - -  

2.4 การ

เชดิชูเกียรติ

แก่

หนว่ยงาน/

บุคคลใน

การด าเนนิ

กิจการการ

ประพฤติ 

2.4.1 (1) 

โครงการพอ่-แม่

ดีเด่น 

50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000  
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มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

ปฏบัิตติน

ให้เป็นท่ี

ประจักษ ์

 

 

2.4.1 (2) ยก

ยอ่งเชดิชูเกียรติ

เด็กดีมีคุณธรรม 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000   

2.4.2 (1) 

กิจกรรมเชดิชู

เกียรตบุิคคล

ตน้แบบผู้มีจิต

สาธารณะ 

- - - - -   

2.5 

มาตรการ

จัดการใน

กรณไีด้

รับทราบ

หรือรับแจ้ง 

หรือ

ตรวจสอบ

พบการ

ทุจรติ 

 

2.5.1 (1) 

โครงการจัดท า

ข้อตกลงการ

ปฏบัิตริาชการ 

- - - - -  

2.5.1 (2) 

โครงการจัดท า

ข้อตกลงการ

ปฏบัิตริาชการ

ของเทศบาล

ต าบลเวยีงพร้าว 

- - - - -  

2.5.2 (1) 

มาตรการ “ให้

ความร่วมมอืกับ

หนว่ยงาน

ตรวจสอบท้ัง

ภาครัฐและ

องคก์รอิสระ” 

 

 

- - - - -  



14 

 

มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

 2.5.2 (2) 

มาตรการ      

“แตง่ตัง้

ผู้รับผิดชอบ

เกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน” 

- - - - -   

2.5.3 (3) 

มาตรการ 

“ด าเนนิการ

เกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน กรณมีี

บุคคลภายนอก

หรือประชาชน

กล่าวหา

เจ้าหนา้ที่ของ

เทศบาลต าบล

เวยีงพร้าววา่

ทุจรติและปฏบัิติ

ราชการตาม

อ านาจหนา้ที่โดย

มชิอบ” 

       

มติทิี่ 2 รวม 16 โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  

 3.การ

ส่งเสริม

บทบาท

และการมี

ส่วนรว่ม

ของภาค

ประชาชน 

 

3.1 จัดให้

มแีละ

เผยแพร่

ข้อมูล

ข่าวสารใน

ชอ่งทางที่

เป็นการ

อ านวย

ความ

สะดวกแก่

ประชาชน 

3.1.1 (1) 

มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลขา่วสาร

เทศบาลต าบล

เวยีงพร้าว และ

ศูนยข์้อมูล

ข่าวสารระดับ

อ าเภอให้มี

ประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น” 

- - - - -  
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มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  ได้มีสว่น

ร่วม

ตรวจสอบ

การปฏบัิติ

ราชการ

ตามอ านาจ

หนา้ที่ของ

องคก์ร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

ได้ทุก

ขั้นตอน 

3.1.1 (2) 

กิจกรรมการออก

ระเบียบจัดตั้ง

ศูนยข์้อมูล

ข่าวสารของ

เทศบาลต าบล

เวยีงพร้าว 

- - - - -   

3.1.1 (3) 

กิจกรรม “อบรม

ให้ความรู้ตาม 

พ.ร.บ. ข้อมูล

ข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.

2540” 

- - - - -   

3.1.1 (4) 

มาตรการ 

“เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารท่ีส าคัญ

และหลากหลาย” 

- - - - -  

3.1.1 (5) 

มาตรการ “จัดให้

มชีอ่งทางที่

ประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลขา่วสาร

และแสดงความ

คิดเห็นของ

เทศบาลเทศบาล

ต าบลเวยีง

พร้าว” 

- - - - -  
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มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

 3.1.2 โครงการ

อบรม

คอมพิวเตอร์

พื้นฐานเบือ้งต้น 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000   

3.2 การ

รับฟังความ

คิดเห็นการ

รับและ

ตอบสนอง

เร่ือง

ร้องเรียน/

ร้องทุกข์

ของ

ประชาชน 

3.2.1 (1) 

โครงการจัด

ประชาคมแผน

ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000   

3.2.1 (2) 

มาตรการ

ด าเนนิงานศุนย์

รับเร่ืองราวร้อง

ทุกข์ของเทศบาล

ต าบลเวยีงพร้าว 

- - - - -  

3.2.2 (1) 

โครงการแกไ้ข

ปัญหาเหตุ

ร าคาญด้าน

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- - - - -  

3.2.2 (2) 

กิจกรรมรายงาน

ผลการ

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้

ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ทราบ 

- - - - -  
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มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

3.3 การ

ส่งเสริมให้

ประชาชนมี

ส่วนร่วม

บริหาร

กิจการของ

องคก์ร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) 

มาตรการแตง่ตัง้

คณะกรรมการ

สนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนา

ต าบลฯ 

- - - - -   

3.3.1 (2) 

ประชุมประชาคม

หมูบ้่านและ

ประชาคมต าบล

ประจ าป ี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000   

3.3.1 (3) การ

ส่งเสริมและ

สนับสนุนการ

จัดท าแผนชุมชน 

- - - - -  

3.3.2 (1) 

กิจกรรมเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสาร

ด้านพัสด ุ

- - - - -  

3.3.3 (1) 

กิจกรรมสร้าง

ความโปร่งใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 

- - - - -  

3.3.3 (2) 

กิจกรรมการ

ประเมินผลการ

ปฏบัิตริาชการ

ของเทศบาล

ต าบลเวยีงพร้าว 

- - - - -  
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มติิ 

 

ภารกจิตาม

มติิ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี 2565 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

 3.3.3 (3) 

มาตรการ

ตรวจสอบโดย

คณะกรรมการ

ประเมินผลการ

ปฏบัิตริาชการ

เทศบาลต าบล

เวยีงพร้าว 

- - - - -   

มติทิี่ 3 รวม 17 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000   

4.การ

เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการ

ของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มีการ

จัดวาง

ระบบและ

รายงาน

การควบคุม

ภายใน

ตามท่ี

คณะกรรม

การตรวจ

เงินแผ่นดนิ

ก าหนด 

4.1.1 (2) 

โครงการจัดท า

รายงานการ

ควบคุมภายใน 

- - - - -  

4.1.2 (1) 

กิจกรรมตดิตาม

ผลการควบคุม

ภายใน 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

มติทิี่ 4 รวม 2 โครงการ - - - - -  
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ส่วนที่  3 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏบิัติการฯ 
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ส่วนที่  3 

มิติท่ี  1 : การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุาย

บริหาร  ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถ่ิน  และฝุายประจ าขององค์การปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

"...ในบ้านเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไม่ดี ไม่มีใครท าทุกคนให้เป็นคนดีได้ทั้งหมด การ 

ท าให้บ้านเมืองมีความปกติสุขเรยีบร้อยจงึไม่ใชอ่ยู่ที่การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากอยู่ที่การสง่เสริมคนดี

ได้ปกครองบ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดไีม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้ ..." 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

“ธรรมาภิบาล” จัดเป็นแนวคิดส าคัญในการบริหารงานและการปกครองในปัจจุบัน  

เพราะโลกปัจจุบันได้หันไปให้ความสนใจกับเรื่องของโลกาภิวัตน์และธรรมาภิบาลหรือการบริหาร

จัดการที่ดี หลักสัปปุริสธรรม ซึ่งเป็นธรรมของคนดี การรู้หลักและรู้จักเหตุ เป็นการรู้กฎเกณฑ์ของสิ่ง

ทั้งหลาย รู้หน้าที่ของตนเอง อันจะท าให้ปฏิบัติงานตรงตามหน้าที่ มีความส านึกรับผิดชอบ ความมุ่ง

หมายและรู้จักผล เข้าใจวัตถุประสงค์ของงานที่ท า ท าให้ท างานแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์  ก่อให้เกิด

ประสิทธิผล รู้ตน รู้จักตนเอง ว่าโดยฐานะ เพศ ก าลัง ความรู้  ความสามารถ เป็นอย่างไร และท าการ

ต่างๆใหส้อดคล้อง รู้ประมาณ รูจ้ักพอดี รูก้าล รูก้าลเวลาที่เหมาะสม ระยะเวลาที่พึงใช้ในการประกอบ

กิจ หน้าที่การงาน รู้ว่าเวลาไหนควรท าอะไร อย่างไร วางแผนการใช้เวลา เป็นการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั่นเอง   ธรรมาภิบาล ประกอบไปด้วยหลักการส าคัญหลายประการ 

แล้วแต่วัตถุประสงค์ขององค์กรที่น ามาใช้ หลักการที่มีผู้น าไปใช้เสมอคือ การมีส่วนร่วมของประชาชน 

การมุ่งฉันทามติ การมีส านึกรับผิดชอบ ความโปร่งใส การตอบสนอง ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ความเท่าเทียมกันและการค านึงถึงคนทุกกลุ่มหรอืพหุภาคีและการปฏิบัติตามหลักนิตธิรรม  

 

 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนไม่ดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
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จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  จงึเห็นความส าคัญในการ 

พัฒนาบุคลากรในสังกัด  จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปช่ันให้ลดน้อยลง  จ าต้องน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาค

ส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง โดยยึด

หลักธรรมสัปปุริสธรรม ต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเวียงพร้าวมี  

                           ความรู้ความเข้าใจหลักธรรมาภบิาล คุณธรรมจริยธรรม 

  3.2 เพื่อให้ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเวียงพร้าวมี  

                           ทัศนคติที่ดีตอ่การท างานและให้ความส าคัญต่อการปูองกันและปราบปราม  

                           การทุจริตและประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) 

  3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเวียงพร้าว น า 

                           องค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใชใ้นการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี 

                           ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  3.4 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วในการเสริมสร้าง 

                           คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6. วิธีการด าเนินการ 

จัดให้มกีารด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคอื 

6.1  การจัดโครงการอบรมจรยิธรรม บรรยายโดยพระอาจารย์/ผู้มีประสบการณ์ใน 

                            การบรรยายแก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจา้งทุกคน 

  6.2  กิจกรรมบริการสาธารณะประโยชน์ในชุมชน เช่น รว่มกิจกรรมทางชุมชนใน  

                            ขั้นตอน  การจัดเตรยีม รว่มในงานจัดงาน ตลอดจนขั้นตอนของการจัดเก็บ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว มีความรู้  

                             ความเข้าใจหลักธรรมาภบิาล  คุณธรรมจริยธรรม 

   10.2 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีทัศนคติ 

                            ทีด่ีต่อการท างานและให้ความส าคัญต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

                            และประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

10.3 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเวียงพร้าว น าองค์ 

                             ความรูต้่างๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี  

                             ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  ในการเสริมสร้าง  

                             คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภบิาล  ในการปฏิบัติงาน 
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โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และ

ทัศนศกึษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ

ลูกจ้างเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

----------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ความรู้ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

และทัศนศกึษาดูงานของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจา้งเทศบาล

ต าบลเวียงพรา้ว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ด้วยเทศบาล เป็นหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ในการบริหารและบริการสาธารณะ

ตามกฎหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการและท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และ

สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ดังนัน้ คณะ

ผูบ้ริหารและบุคลากรของเทศบาล จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท อ านาจ หนา้ที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระ

ราชกฤษฎีกา การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา เพื่อ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ และการทัศนศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ

น าความรูม้าประยุกต์ใชก้ับเทศบาล ท าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและ

ประชาชนในพื้นที่ และเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ความสัมพันธ์ ทัศนคตทิี่ดตี่อกัน ประกอบกับประเทศไทย

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรของ

เทศบาลสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  สร้างความเจรญิก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม 

  จากหลักการดังกล่าวข้างต้น บุคลากรของเทศบาล จึงต้องมีความรูค้วามเข้าใจ 

และทักษะการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาวิสัยทัศน์ ความสัมพันธ์ เสริมสรา้ง

ทัศนคตทิี่ดตี่อกัน เกิดการเรียนรูจ้ากสถานที่ดูงาน เพื่อเป็นแนวทางมาปรับใช้ในการท างาน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล ใหส้ามารถน าแนวทางไปปฏิบัติราชการ ดังนัน้ เทศบาล

ต าบลเวียงพรา้ว จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และความรู้ดา้น

คุณธรรมจริยธรรม และทัศนศกึษาดูงานของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
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และลูกจ้างเทศบาลต าบลเวียงพร้าวขึน้ เพื่อมุ่งเน้นการบริหารและการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมาย มีคุณธรรมและจริยธรรม เกิดการเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆและเป็นการเตรียมความพร้อม

ของบุคลากรในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาบุคลากรของเทศบาลฯ ให้  

                           ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.2 เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างบุคลากร สรา้งทัศนคติที่ดี พัฒนา  

                           วิสัยทัศน ์ก่อให้เกิดการพัฒนาและเรียนรู้จากสถานที่อบรมและสถานที่ศึกษา  

                           ดูงานใหม่ๆ 

  3.3 เพื่อให้บุคลากรเกิดความกระตอืรอืร้น เกิดความรัก ความสามัคคี มีการ    

                           พัฒนาตนเองอยู่เสมอ อันจะก่อใหเ้กิดความก้าวหนา้ในหนว่ยงาน 

  3.4 เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรมคีุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

  3.5 เพื่อน าความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ในชีวติประจ าวัน การ  

                           ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 

3.6 เพื่อให้มีความรูเ้กี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 

4. วิธีด าเนินการ 

จัดโครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานให้กับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลต าบลเวียงพร้าว โดยมีสาระเกี่ยวข้องเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการส่วนท้องถิ่น โดยวิทยากรจากส านักงานส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิ่น และวทิยากรจากผู้ทรงคุณวุฒิ และทัศนศึกษาดูงานเพื่อพูนความรู้ 

วิสัยทัศน ์และประสบการณ์ 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

6.สถานที่ด าเนินการ 

ภายในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

7.เปูาหมายของการจัดอบรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และลูกจา้ง 

สังกัดเทศบาลต าบลเวียงพร้าว อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
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8.งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ  100,000.-(หนึ่งแสนบาท) 

9.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  บุคลากรในองค์กรมคีวามรู ้ความสามารถ เพิ่มประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน มีความรู้ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เกิดความสามัคคีกันเสริมสร้าง

ทัศนคตทิี่ดตี่อกัน จากกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และการศึกษาดูงาน ตลอดจนมคีวามรู้ในการปฏิบัติงาน

และความรูเ้กี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) สามารถน าหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรม รวมทั้งความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานในชวีิตประจ าวัน และการปฏิบัติงาน 
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โครงการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ของเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

--------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมและเพิ่มพูน 

ความรู ้ทักษะในการปฏิบัติงาน และพรอ้มปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้เกิดการ

ปฏิบัติราชการในหน้าที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเป็นสากล เพิ่มภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เป็นที่น่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต และเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบต่อหน้าที่โดยสุจริต ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยึดถือปฏิบัติราชการโดยให้

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมตาม 

หลักธรรมาภบิาล 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงเห็นความส าคัญใน

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาลและ

ลูกจา้งเทศบาลไว้ส าหรับการปฏิบัติตนเพื่อให้ตระหนักถึงการสรา้งจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในหน้าที่ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เทศบาลต าบลเวียงพร้าวจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม

การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ

ประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกใหค้ณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 

                           และลูกจ้างเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  ให้มคีุณธรรมจรยิธรรมและน้อมน าเอา           

                           ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติประจ าวัน และใน  

                           การปฏิบัติราชการ 

  3.2 เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้น าความรู้ที่ได้รับมาใชใ้นการ  

                           ปฏิบัติราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  3.3 สรา้งจิตส านึกให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
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  3.4 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว ในการ  

                           เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน 

4. เปูาหมาย 

คณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้างเทศบาล 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.วิธีการด าเนินการ 

6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

  6.2  ประชุมช้ีแจงคณะท างาน 

  6.3  ด าเนินการตามโครงการ 

6.4 สรุป/ประเมนิผลโครงการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาล 

                              ต าบลเวียงพรา้ว มีคุณธรรมจริยธรรม  และนอ้มน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ  

                              พอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน และในการปฏิบัติงาน 

10.2  บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  น าความรูท้ี่ได้รับมาใชใ้นการปฏิบัติ 

                              ราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

10.3 บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว มีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรม 

                             จรยิธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  ในการเสริมสร้าง 

                             คุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน 
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โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

--------------------------------- 

1.ชื่อโครงการ :  โครงการฝกึอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่เด็กและเยาวชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศในด้านศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรมโดยเร่งด าเนนิการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบัน

หลักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศที่อยู่สบาย โดยน้อมน า

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่พระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหาร

ราชการแผ่นดินน้อมน าพระราชด ารัส “การรักษาวัฒนธรรม คือ การรักษาชาติ” มาหล่อหลอมและ

ยึดเหนี่ยวจิตใจเป็นหนึ่งเดียวเพี่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ 

  ปัจจุบันสังคมในประเทศไทยมีความแตกต่างและหลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรม รวมทั้งเทคโนโลยีอันทันสมัย การเรียนรูค้วามแตกต่างในวิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม การ

อยู่ร่วมกันในสังคมเดียวกัน โดยไม่ขัดแย้งทางความคิด การใช้เทคโนโลยีที่ไม่ขัดต่อจริยธรรม 

ศีลธรรมอันดีงาม เป็นเรื่องส าคัญที่ต้องถ่ายทอดให้แก่เยาวชนซึ่งเป็นวัยของการเรียนรู้ และเป็น

อนาคตที่ส าคัญของชาติ สามารถด าเนินชีวิตบนความหลากหลายของความแตกต่างของเชื้อชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรมประกอบกับทางรัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมเยาวชนให้มี

ความพร้อมส าหรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในอนาคต และเพื่อให้เยาวชนได้รับประโยชน์

จากการพัฒนาอย่างรอบด้านผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีความหลากหลายในการเป็น

เยาวชนจิตอาสา มีจิตสาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เจรญิก้าวหนา้ 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ร่วมกับคริสตจักรเวียงพร้าวจึงได้จัดกิจกรรมโครงการ

ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นให้เยาวชนได้มาฝึกอบรม

ท ากิจกรรมร่วมกัน เรียนรู้วิถีชีวิตการปฏิบัติที่ต่างกัน ท าให้เกิดความเข้าใจและยอมรับในความ

แตกต่างของแต่ละศาสนา สามารถน าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็น

ศูนย์รวมทางจิตใจในการสร้างความเข้าใจอันดี เกิดความสามัคคีในความหลากหลายของมิติทาง

ศาสนา เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ที่มี

ผลกระทบต่อตนเองและสังคมทั้งด้านบวกและด้านลบจากการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนเพื่อการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองตอ่ไปในอนาคต นอกจากนีย้ังจะได้มีโอกาสร่วมกันท ากิจกรรมด้านจิตอาสา 

ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อสังคมอีกด้วย 
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3.วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเสริมสรา้งความปรองดองสมานฉันท์ในกลุ่มเยาวชนที่มีความแตกต่าง  

                         ทางดา้นศาสนา 

  3.2 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ในกลุ่มเยาวชนโดยใช้มิตทิางวัฒนธรรม 

  3.3 เยาวชนได้แลกเปลี่ยนความรูค้วามเข้าใจ เรียนรู้ และยอมรับในความแตกต่าง  

                         ของแต่ละศาสนา พัฒนาจิตอาสาใหบ้ริการแก่ชุมชน 

3.4.เพื่อเสริมสรา้งความสามัคคีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมาหากษัตรยิ์ 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนในเขตต าบลเวียงพร้าว  จ านวน  200  คน  

5.พื้นที่ด าเนินการ 

- โบสถ์ครสิตจักรที่ 1 เวียงพร้าว อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

- เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

- สถานปฏิบัติธรรมที่เหมาะสม 

6.วิธีการด าเนินการ 

จัดให้มกีารด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  แบ่งเป็น 4  แนวทางคอื 

6.1  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะนอกสถานที่ เพื่อส่งเสริม 

                            คุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนให้รูร้ัก สามัคคี รู้จักแบ่งปัน   

                            เสียสละ และช่วยเหลือสังคม 

  6.2  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผูม้ีจิตสาธารณะ เพื่อ  

                            แลกเปลี่ยนความรู ้ความเข้าใจ เรียนรู ้และยอมรับในความแตกต่างของแต่ละ  

                            ศาสนา 

6.3  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายและการบ าเพ็ญจติปลูก 

                            จติส านึกเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

6.4  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 
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8.งบประมาณด าเนินการ 

20,000.-(สองหม่ืนบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบ 

9.1.ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

9.2.กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ และมีความรูค้วามเข้าใจ และยอมรับในความ  

                             แตกต่างของแต่ละศาสนา สามารถน าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมา  

                             เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมในชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และน าไป  

                             ปรับใช้ในชุมชน สร้างตนเองให้มีจติอาสา พัฒนาท้องถิ่นให้เจรญิ 

  10.2 เด็กและเยาวชนมคีวามปรองดอง เรียนรู้การอยู่ร่วมกันสมานฉันท์ สามารถ  

                             ด าเนินชีวติบนความหลากหลายของความแตกต่างของเชือ้ชาติ ศาสนา และ  

                             วัฒนธรรม 

  10.3 เกิดความสามัคคีในความหลากหลายของมิติทางศาสนา และเกิดความ 

                             สามัคคีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

โครงการธรรมะกับการด าเนินชีวติ 

------------------------------- 

1.ชื่อโครงการ :  โครงการธรรมะกับการด าเนินชีวิต 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 (11) ได้ก าหนดให้

เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มอี านาจหน้าที่ในการบ ารุงรักษาศลิปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

  การพัฒนาประเทศจากอดีตกระทั่งปัจจุบัน ปรากฏให้เห็นเป็นที่ประจักษ์วา่ส่วน

ใหญ่จะมุ่งเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ เพียงตอ้งการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และเพื่อยกระดับ

ประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ขาดความสมดุล ที่ละเลยการพัฒนาด้านจติใจอันเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องมี

ควบคู่กันไป ผลของการพัฒนาได้เปลี่ยนแปลงวิถีชีวติของคนและสังคมที่เคยเป็นสังคมค่านิยม

คุณธรรม มีจรยิธรรมอย่างมั่นคงและยั่งยืน กลายเป็นสังคมที่หลงใหลในวัตถุนิยมและบริโภคนยิมที่

ขาดระเบียบวินัย มกีารแก่งแย่งชิงดี ชิงเด่น แตกแยก ขาดความสามัคคีและหา่งไกลศีลธรรม เป็น

เหตุให้สถาบันครอบครัวและสังคมล่มสลาย เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุม้กันทางจิตใจ สิ่งเหล่านีเ้ป็น

บริบททางสังคมที่ได้มาจากการพัฒนาทางวัตถุที่ตอ้งแลกกับการสูญเสียสิน้อัตลักษณ์ของสังคม

มนุษยชาติไปอย่างไม่มทีางหวนกลบคืน ทั้งที่ทิศทางการพัฒนาก็มิได้เป็นไปอย่างยั่งยืน และไม่

สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทุกๆด้านได้ 

  จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพิจารณาด าเนนิการแก้ไขและ

เยียวยาอย่างเร่งด่วนในการปรับเปลี่ยนบริบทการพัฒนาสังคมจากการมุ่งเน้นแขง่ขันด้านเศรษฐกิจ

เพียงอย่างเดียวใหม้ีการพัฒนาที่มุง่เน้นการพัฒนาจติใจควบคู่กันไปอย่างตอ่เนื่อง โดยอาศัยมิตทิาง

ศาสนาน าศลีธรรมกลับคืนสู่สังคมเพื่อปรับเปลี่ยนและสร้างค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมอันเป็น

ค่านิยมที่ดีงามของสังคมไทยในอดีตสรา้งปฏิสัมพันธ์น าหลักธรรมและวิธีปฏิบัติทางศาสนาออก

เผยแพร่สูป่ระชาชน เพื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมที่ดี ท าให้คนในสังคมยึดมั่นในคุณธรรมจรยิธรรม 

และควรยึดถือเป็นเปูาหมายหลักในการพัฒนาด้านจติใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรูเ้พื่อสร้าง

ปัญญาให้แก่คนทุกกลุ่มทุกวัย การพัฒนาด้วยกระบวนการดังกล่าวนีจ้ะเป็นการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลอย่างมปีระสิทธิภาพและยั่งยืนตลอดไป 
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  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้ตระหนักในปัญหาดังกล่าว และได้ให้ความส าคัญพร้อม

ทั้งต้องการพลิกฟื้นน าคุณค่าของวัดมาสร้างให้เกิดมูลค่าเพิ่มด้วยการจัดกิจกรรม “ธรรมสัญจร” 

โดยปรับใหว้ัดเป็นศูนย์กลางสร้างกิจกรรมสร้างสรรค์ของชุมชนโดยชุมชนและเพื่อชุมชน จึงได้จัด

โครงการธรรมะกับการด าเนินชีวติขึน้ เพื่อน าธรรมะออกเผยแพรสู่่ประชาชนทั่วไป ให้เป็นผู้ปฏิบัติ

ตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง มีศรัทธาอันประกอบด้วยปัญญาและมีความ

ใกล้ชิดกับศาสนามากขึ้น มีสภาพจิตใจที่ดแีละมีก าลังใจที่จะต่อสูก้ับสังคมแวดล้อมด้วยความมั่นใจ

และเข้มแข็ง พร้อมทั้งมีความมั่นคงในการประกอบสัมมาชีพตลอดไป 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1  เพื่อให้ประชาชนต าบลเวียง ต าบลทุ่งหลวง เด็กและเยาวชนต าบลเวียง ต าบล 

                          ทุ่งหลวง ได้มคีวามรูค้วามเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอนทาง  

                          ศาสนาได้อย่างถูกต้องและสามารถน าไปปรับประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได้ 

  3.2  เพื่อให้วัดเป็นพืน้ที่สร้างสรรคใ์นการเรียนรู้เสรมิสร้างความรอบรู้ (ปัญญา)  

                          ให้แก่คนในชุมชนได้สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชีวติตนเอง และเป็นการพัฒนา  

                          ทรัพยากรบุคคลใหม้ีคุณภาพ 

  3.3  เพื่อสัญจรเผยแพร่หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาให้แก่ประชาชน เด็ก 

                          และเยาวชนต าบลเวียง และต าบลทุ่งหลวง 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ประชาชนในต าบลเวียงและต าบลทุ่งหลวง 

  4.2 เด็กและเยาวชนต าบลเวียงและต าบลทุ่งหลวง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมในเขตเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  อ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่ 

- เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

- สถานปฏิบัติธรรมที่เหมาะสม 

6.วิธีการด าเนินการ 

จัดให้มกีารด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  แบ่งเป็น 3  แนวทางคอื 

6.1 การจัดกิจกรรมใส่ขันดอกเพื่อเป็นพุทธบูชา และร่วมฟังพระธรรมเทศนา 1  

                           กัณฑ์ จากพระเถระผูท้รงคุณวุฒิ โดยผูร้่วมกิจกรรมประชาชน เด็ก และ  

                           เยาวชนต าบลเวียงและต าบลทุ่งหลวง 
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6.2 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ประชาชน เด็ก 

                           และเยาวชนได้มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอนทาง  

                           ศาสนาได้อย่างถูกต้อง 

6.3 การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การรับฟังการบรรยาย และการบ าเพ็ญจิต 

                           ปลูกจิตส านึกเสริมสร้างหลักคุณธรรมจรยิธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

6.4 ติดตามประมวลผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

30,000.-(สามหมื่นบาท) 

9.ผู้รับผิดชอบ 

- ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

- งานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชน เด็ก และเยาวชนต าบลเวียง ต าบลทุ่งหลวงมคีวามรูค้วามเข้าใจ  

                             และปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาได้อย่างถูกต้องและสามารถ  

                             น าไปปรับประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

  10.2 สามารถปรับใหว้ัดเป็นพืน้ที่สร้างสรรค์ในการเรียนรูเ้สริมสร้างความรอบรู้  

                             (ปัญญา)ให้แก่คนในชุมชนได้ สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชีวติตนเอง และเป็นการ  

                             พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหม้ีคุณภาพมากยิ่งขึน้ 

  10.3 สามารถเผยแพร่หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาให้แก่ประชาชนต าบล 

                             เวียงและต าบลทุ่งหลวง 
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โครงการส่งเสรมิ อนรุกัษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

----------------------------------------- 

1.ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม และปรับปรุง

ภูมทิัศนใ์นชุมชน 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ในฐานะที่เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่มี

ภารกิจในด้านการบริการประชาชน สง่เสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ให้ดขีึ้น รวมถึงการดูแลรักษา 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตา่งๆ ในพื้นที่ให้เหมาะสมในการด ารงชีวติที่ปกติสุข

ของประชาชน ดังนัน้การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับปรุง

ภูมทิัศนภ์ายในเขตเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว จึงมีความจ าเป็นเพื่อปรับปรุงสถานที่ใหส้วยงาม เป็น

แหลง่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชน และผูส้ัญจรไปมา อกีทั้งยังเป็นการสร้างกระแสการปรับปรุง

ภูมทิัศนแ์ละส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ธรราติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนหรอืหมูบ่้าน พัฒนาให้

หมูบ่้านหรอืชุมชนให้เกิดความสวยงามเป็นหมูบ่้านหรอืชุมชนที่น่าอยู่ 

  เพื่อให้ประชาชนทุกคนภายในหมู่บ้าน ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผดิชอบใน

การรว่มกันอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน เพื่อ

ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชนของตนเอง เกิดการมีส่วนรว่ม ความสามัคคี ชุมชนเข้มแข็งต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกันของชุมชน 

  3.2 เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ การมีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชน 

  3.3 เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจความรับผดิชอบในการรว่มกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู   

                           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจ้างของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว ก านัน 

ผูใ้หญ่บ้าน และประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 
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5.วิธีการด าเนินการ 

  5.1 น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  5.2 แตง่ตั้งคณะท างาน 

  5.3 ประชุมชี้แจงคณะท างาน 

  5.4 ด าเนนิการตามโครงการ 

  5.5 สรุป/ประเมินผลโครงการ 

  5.6 รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผูบ้ริหารทราบ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2565) 

7.งบประมาณการด าเนินการ 

  200,000 บาท (สองแสนบาท) 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1 มีการสร้างจติส านึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกันของ  

                           ชุมชน และเป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในหมูค่ณะ การในส่วน  

                           ร่วมในการพัฒนาชุมชน 

  8.2 กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจ มคีวามรับผดิชอบในการรว่มกันอนุรักษ์   

                           ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชน เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกัน 

  10.2 เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ การมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

  10.3 ประชาชนมคีวามรูค้วามเข้าใจความรับผดิชอบในการรว่มกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู   

                             ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในชุมชน มิใช่หน้าที่ของคนใดคนหนึ่ง   

                             หากแต่เป็นหนา้ที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน 
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มิติท่ี  2 : การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   

1.ชื่อโครงการ : โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ

พลังของแผ่นดิน ปลูกฝังอุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นประจ าทุกปี ในวโรกาสเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว นั้น เทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้จัดโครงการพิธีถวาย

สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 

พนักงานและประชาชนทั่วไปของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  ได้รว่มพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ ถวายเป็น

ราชสักการะ ราชสดุดี แด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เนือ่งในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ในทุก

ปีนัน้ 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าวในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีจึงได้จัดโครงการพธิีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดแีละพลังของแผ่นดิน ต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ความรักษ์ ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย 

  3.2 เพื่อถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละ มุ่งมั่น  

                           และซื่อสัตย์สุจรติต่อหน้าที่และสังคม 

  3.3 เพื่อให้เกิดจติส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ การเสียสละ  

                           เพื่อส่วนรวม การท างานด้วยจิตสาธารณะโดยยึดหลักธรรมาภบิาลและตาม   

                           ประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วที่ได้  

                           ประกาศใช้ 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานเทศบาลต าบลเวียงพรา้วทุกคน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
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6.วิธีการด าเนินการ 

    เข้าร่วมกิจกรรมในงานส าคัญต่าง ๆ   

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ได้แสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ความรักษ์  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   

      10.2 ผูบ้ริหารได้ถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเสียสละ  

                             มุ่งมั่น และซื่อสัตย์สุจรติต่อหน้าที่และตอ่สังคม 

10.3 เกิดจติส านึกในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละเพื่อ 

                             ส่วนรวม การท างานด้วยจติสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภบิาลและตาม  

                             ประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว ที ่ 

                             ได้ประกาศใช้ 
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โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในโอกาสส าคัญต่างๆ 

-------------------------------------- 

1.ช่ือโครงการ : โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเน่ืองในโอกาสส าคัญต่างๆ 

2.หลักการและเหตุผล /ที่มาของโครงการ 

  สืบเนื่องจากคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้มีมตเิห็นชอบใน

ที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลเวียงพร้าวในการยึดแนวทางการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่

ดี ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่นทุกสมัยประชุม น้ัน 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความความผิดชอบต่อสว่นรวม เพื่อแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี จงึได้ถือแนวทางในการกล่าวค าปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น ตอ่ไป 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ความรักษ์ ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย 

  3.2 เพื่อถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละ มุง่มั่น และ   

                           ซื่อสัตย์สุจรติต่อหน้าที่และต่อสว่นรวม 

  3.3 เพื่อให้เกิดจติส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ การเสียสละ  

                           เพื่อส่วนรวม การท างานด้วยจิตสาธารณะ โดยยึดหลักธรรมาภบิาลและตาม  

                           ประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วที่ได้  

                           ประกาศใช้ 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และข้าราชการของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

6.วธิีการด าเนินการ 

  กล่าวค าปฏิญาณตนก่อนเริ่มประชุมสภาฯ ทุกสมัย 
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7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

  5 ปี (พ.ศ.2560-2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาได้ถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ย  

                             ความเสียสละ มุ่งมั่น และซื่อสัตย์สุจรติต่อหน้าที่และต่อสว่นรวม 

  10.2 เกิดจติส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภบิาลและตามประมวล  

                             คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วที่ได้  

                             ประกาศใช้ 
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2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งใน

เรื่องการบรรจุแต่งต้ังโยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือนและการมอบหมาย

งาน 

1.ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีต าบลเวียงพร้าว 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยง

ธรรม  เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง

เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีองอปท. นั้น 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ใช้

หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดท ามาตรการออก

ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีต าบลเวียงพร้าว ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาลและหัวหน้า

ส่วนราชการ ในการปฏิบัติราชการ 

3.วตัถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม 

  3.2 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและการ  

                              อนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการใหบ้ริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  3.3 เพื่อใหก้ารใหบ้ริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการเป็นไปด้วย     

                              ความเรียบร้อย โปร่งใส่ ถกูต้อง เทีย่งธรรม ตามหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ  

                              บ้านเมอืงที่ดีของ อปท. 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบ้ริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

 

 



41 

 

 

6.วิธีการด าเนินการ 

     6.1 ประชุมคณะผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

 6.2 จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน   

 6.3 ด าเนนิการตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

   10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและ 

                การอนุมัตใินเรื่องเกี่ยวกับการใหบ้ริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

   10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วย 

                             ความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหาร       

                             กิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
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โครงการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

--------------------------------------- 

1.ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเรื่องการท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของอปท.  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่

และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดยก าหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่าเปูาหมายขั้นต่ าการจัดบริการ

สาธารณะของเทศบาลต าบลในการประเมนิผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 

นั้น 

  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการ

ประชาชนของหน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน 

อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการด าเนินการมากน้อยเพียงใด  เทศบาลต าบลเวียงพร้าวได้เล็งเห็น

ปัญหา จึงได้มีกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกใหบ้ริการ   

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและ

เที่ยงธรรม   

3.2 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการ

อนุมัตใินเรื่องเกี่ยวกับการใหบ้ริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหาร

จัดการ 

3.3 เพื่อให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหาร

กิจการบ้านเมือง  ที่ดขีองอปท. 

 



43 

 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนา้ส่วนราชการของเทศบาล 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท ามาตรการมอบหมาย 

 2. ประชุมผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนา้ส่วนราชการของเทศบาล 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการ    

        อนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการใหบ้ริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความ 

           เรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ   

           บ้านเมืองที่ดขีองอปท. 
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โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อการศึกษา วจิัย ประเมินผล 

การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

--------------------------------------- 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจา้งส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อการศกึษา วจิัย 

ประเมินผล การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การบริหารงานส่วนท้องถิ่นก่อก าเนิดขึ้นก็ด้วยจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ผู้คนใน

ท้องถิ่นได้มโีอกาสดูแลจัดการความตอ้งการพื้นฐานต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  ด้วยคน

ในพื้นที่ย่อมทราบปัญหาความต้องการของตนและผู้คนในพื้นที่ที่ตนพักพิงอยู่เป็นประจ าได้ดีกว่า  

ดังนั้น  ในการดูและจัดการงานขององค์กรเพื่อที่จะบรรลุสู่เปูาหมายดังกล่าว  จ าเป็นอย่างยิ่งที่

ผู้บริหารจัดการองค์กรต้องศึกษาและเรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากขั้นตอนและกระบวนการท างาน  

ความรู้ ความสามารถ  ความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ลงมือปฏิบัติ  ตลอดจน

อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ประกอบการท างานว่าแท้จริงแล้วเป็นอย่างไร  มีประสิทธิภาพเพียง

พอที่จะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการท างานหรือไม่  ซึ่งการศึกษาเรียนรู้ในสิ่งเหล่านี้  การศึกษาจาก

ข้อมูลที่พบเห็นอยู่ในองค์กรได้กระท าลงไป  คงไม่มีผู้ใดจะชี้ภาพให้เห็นได้ดีเท่าที่ต้องรับผลการ

กระท าจากสิ่งที่องค์กร  และเจา้หนา้ที่ในองค์กรได้ปฏิบัติลงไปซึ่งก็คือ  ประชาชนในพื้นที่ที่เข้ามารับ

บริการจากองค์กรนั้นเอง 

  จากภาพสะท้อนดังกล่าวข้างต้นถือได้ว่า  เป็นสิ่งที่น่ายินดีเป็นอย่างยิ่ง  ต้องมีการ

รักษาคุณภาพให้คงอยู่เพื่อรักษาระดับความพึงพอใจที่มากที่สุดให้ได้  เมื่อใดที่ก้าวถึงระดับสูงแล้ว

สิ่งนี้จะเป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่า  การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกฝุายที่

เกี่ยวข้อง  ได้บรรลุสู่จุดหมายของการปฏิบัติงาน  ในด้านการให้บริการแก่ประชาชนในท้องที่อันเป็น

บ้านเกิดเมืองนอนของตนแล้ว  เมื่อเป็นเช่นนั้น  คณะผู้บริหารตลอดจนเจ้าหน้าที่ขององค์กรย่อม

ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่นในการที่จะมอบหมายใหเ้ป็นผู้ดูแลจัดการท้องถิ่นของตน

ต่อไปเป็นระยะเวลาอกียาวนาน 

  ดังนัน้การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนิน

โครงการเพื่อน าผลที่ได้รับ  น ามาซึ่งการแก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานและ

เพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการของประชาชนผูม้าใช้บริการได้ตรงจุดและเปูาหมายมากที่สุด 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้เล็งเห็นความส าคัญ จงึได้มีโครงการส ารวจความพึงพอใจแก่ประชาชน
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โดยหน่วยงานที่ใหบ้ริการรับส ารวจสอบถามประมวลผลซึ่งได้รับการรับรองจากกรมส่งเสริมฯ  

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจรงิ ถูกต้องและแมน่ย า ในการน าข้อมูลมาใช้ตอ่ไป  

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาแก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน 

  3.2 เพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการของประชาชนผูม้าใช้บริการได้ตรงจุดและ 

                           เปูาหมายมากที่สุด 

  3.3 เพื่อให้การบริหารจัดการดา้นการบริการมปีระสิทธิภาพเพียงพอที่จะก่อใหเ้กิด 

                           ประสิทธิผลในการท างานเกิดความพึงพอใจตอ่ผูม้าใช้บริการอย่างสูงสุด 

  3.4 เพื่อให้เกิดความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ในการให้บริการ   

                           กระตุ้น การท างานเพื่อใหม้ีประสิทธิผลและมีสทิธิภาพในการท างานในด้าน  

                           บริการสาธารณะ  

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 

 2. ประชุมผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง 

 3. จ้างเหมาหนว่ยงานที่รับส ารวจ 

 4. ส ารวจ ประมวลผล 

 5. การรายงานติดตามและประเมินผล 

 6.  ประชุมเพื่อพิจารณา แก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

40,000.- (สี่หมื่นบาท) 
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9.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เกิดความพึงพอใจต่อผูม้าใช้บริการอย่างสูงสุด 

    10.2 คะแนนที่ได้รับในแตล่ะด้านอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ยอมรับได้ 

      10.3 การให้บริการด้านบริการสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส  

                              ถูกต้องเที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

                              ของอปท. อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  
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โครงการมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

------------------------------ 

1.ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเรื่องการท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของอปท.  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่

และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดยก าหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่าเปูาหมายขั้นต่ าการจัดบริการ

สาธารณะของเทศบาลต าบลในการประเมนิผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 

นั้น 

  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการ

ประชาชนของหน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน 

อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการด าเนินการมากน้อยเพียงใด  เทศบาลต าบลเวียงพร้าวได้เล็งเห็น

ปัญหา จึงได้มีโครงการมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” การจัดบริการ

สาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกใหบ้ริการ ขึน้ 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการจัดการด้านการบริการสาธาณะ  

3.2  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและ    

 การอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ  

3.3  เพื่อให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส     

 ถูกต้องเที่ยงธรรมโดยทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ  

 บ้านเมืองที่ดขีองอปท. 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 



48 

 

6.วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท ามาตรการมอบหมายงาน 

 2. ประชุมผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนา้ส่วนราชการของเทศบาล 

 3. วางนโยบายในการให้บริการสาธารณะอย่างชัดเจน  

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมฯ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติงานด้านบริการด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการ

อนุมัตใินเรื่องเกี่ยวกับการใหบ้ริการด้านบริการสาธารณะ 

  10.3 การให้บริการสาธารณะมีความชัดเจน ลดระยะเวลาขั้นตอนการด าเนนิ   

           กิจกรรมได้ เกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อผูใ้ช้บริการ 
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2.3  มาตรการการใชดุ้ลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

1.ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.2546  มาตรา 52  

ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่าง

น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 

  เพื่อให้การประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและ

ความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

แท้จริง เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน

การท างานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  

ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นระเบียบและขั้นตอนอย่างชัดเจน โดยมีการแสดงแผนผังรายละเอียดของงาน

บริการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ  มีแผนภูมิและรายละเอียดผู้ให้บริการ  โดยยึด

กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจ

หนา้ที่ของเทศบาลต าบลตามกฎหมายขึน้ 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานบริการประชาชน  

3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 

3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 

3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

3.5 เพื่อให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส   

      ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดยทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ  

      บ้านเมอืง ที่ดขีองอปท. 
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4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.วิธีการด าเนินการ 

     1.แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อบริการประชาชน 

 2.ประชุมคณะท างานเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ    

        ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณา  

        งานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ  

         สั่งการ  การอนุมัต ิการอนุญาต หรอืการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแ้ก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3.ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงาน  

        บริการประชาชนที่นายกเทศบาลต าบลมอบอ านาจให้รองนายกเทศบาลต าบลหรอื  

        ปลัดเทศบาลต าบลใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกัน  พรอ้มทั้งจัดท าแผนภูมแิสดง  

        ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

 4.มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อรอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และ 

        น าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5.ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อ  

        ร้องเรียน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใหผู้บ้ริหารทราบ 

 6.ประชุมเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



51 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมี   

          ความพึงพอใจในการให้บริการของเจา้หน้าที่ 

10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นใน  

          การปฏิบัติงาน 

 10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น  

           และท าให้ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อการท างานของเทศบาล 

  ต าบลเวียงพร้าวมากยิ่งขึ้น 
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โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลาราชการ 

------------------------------------ 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลาราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  

ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่าง

น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

จัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  ตลอดจนให้มีบริการใน

ช่วงเวลาต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาใน

การด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 

  ดังนัน้  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  จงึได้จัดท าโครงการให้บริการประชาชนใน

ช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลาราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยเสมอภาคและ

เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนจัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานที่และทรัพย์สนิของทาง

ราชการ  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 

3.2  เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 

3.3  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

3.4  เพื่อให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง   

      เที่ยงธรรมโดยทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่    

      ดีของ อปท. 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
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6.  วิธีการด าเนินการ 

     6.1. แต่งตัง้ผูอ้ยู่เวรยาม  ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายใหเ้จ้าหน้าที่

ให้บริการประชาชนช่วงพักเที่ยง ประจ าเดือน 

 6.2. มีระบบการรับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้ร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  

และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อ

รอ้งเรียน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6.4. ประชุมเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการตดิต่อขอรับบริการ  และมีความพึง  

         พอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรน้ในการ 

           ปฏิบัติงาน 

  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
      10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท า  

               ใหป้ระชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมากยิ่งขึน้ 
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โครงการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาตสั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ 

--------------------------------------- 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาตสั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยง

ธรรม  เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง

เกี่ยวกับการให้บริการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีอง อปท. นั้น 

  ดังนัน้ เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ท างาน

ใกล้ชิดประชาชนและได้ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

จึงได้จัดท ามาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ก่อใหเ้กิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะ

และการให้บริการดา้นต่าง ๆ ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนที่มารับบริการ  

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว 

        และเที่ยงธรรม   

      3.2  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและ  

              การอนุมัตใินเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการ  

              บริหารจัดการ 

 3.3  เพื่อให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไป  

   ด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหาร  

   กิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 

   3.4  เพื่อท าใหภ้าพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วมีภาพลักษณ์ดีขึ้นและท า  

              ให้ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วยิ่งขึ้น 

           3.5  เพื่อท าให้ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่าง สูงสุด 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล

และลูกจ้าง  
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.  วิธีการด าเนินการ 

     6.1 จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลเวียงพรา้ว 

 6.2 จัดท ามอบหมายงานของหัวหน้าส่วนราชการ 

6.3 ประชุมผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนา้ส่วนราชการ พนักงาน  

       เทศบาลและลูกจา้ง  

 6.4  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

 6.5  รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของ 

             ผูใ้ช้บริการ 

      6.6  ประชุมรับทราบ แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในจุดที่บกพร่องเพื่อพัฒนาให้ดีขึ้น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาล 

กองชา่ง 

กองคลัง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติงานของเทศบาลเป็นไปด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

  10.2 ลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัตใินเรื่อง   

                          เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความ  

           เรียบร้อยโปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ  

           บ้านเมืองที่ดีของอปท. 

 10.4 ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีภาพลักษณ์ดขีึน้และท าให ้ 

              ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลเวียงพร้าวยิ่งขึน้ 

           10.5  ประชาชนผู้มาใชบ้ริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างสูงสุด 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติ 

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการเฉลิมพระเกียรติพ่อ-แมด่ีเด่น 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ด้วยวันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนาง

เจ้าสิรกิิติ์พระบรมราชินนีาถ รัฐบาลได้ก าหนดให้ วันที่ 12 สิงหาคม เป็นวันแม่แห่งชาติ เริ่มตั้งแต่ปี

พุทธศักราช 2519 เป็นต้นมา โดยก าหนดให้มีการจัดงานวันแม่ ไม่เพียงแต่จัดพิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนาเท่านั้น แต่ยังจัดให้มีการประกวดแม่ของชาติ ประกวดค าขวัญวันแม่ ทั้งนี้เพื่อเป็น

เกียรติแก่แม่และเพื่อเพิ่มความส าคัญของงานวันแม่ให้ยิ่งๆขึ้น ด้วยเหตุนี้งานวันแม่จึงเป็นวันแม่

ประจ าปีของชาติ ดังนั้นในวันที่ 12 สิงหาคมของทุกปีทางหน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนทุก

ภาคส่วนในเขตเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนและเผยแพร่ให้

สังคมได้รับรู้ถึงคุณงามความดีของแม่ที่ปฏิบัติหน้าที่ของตนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรแก่ความชื่นชม 

ยกย่อง เทศบาลต าบลเวียงพร้าวจึงร่วมกันจัดท าโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติระลึกถึงพระคุณ

แม่เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณแม่และได้รับรู้ถึงความยากล าบากของแม่ว่าการ

เลี้ยงดูลูกตั้งแต่เล็กจนเติบโตเป็นคนดีในสังคมนั้น แม่ต้องคอยเอาใจใส่ด้วยความรัก ความห่วงใย 

ต้องเสียสละเพื่อลูกอย่างไร เพื่อเป็นการปลูกฝังการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เสริมพัฒนาการด้าน

ต่างๆ และได้เรียนรู้การแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัยสามารถสะสมเป็นทักษะ

พืน้ฐานแล้วน าไปผสมผสานกับความรูใ้หม่ๆจากการเรียนรู้ผ่านประสบการณจ์ริงได้ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงพร้าวในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดูแลด้าน

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จึงได้จัดท าโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติระลึกถึงพระคุณแม่ 

เนื่องในวันแม่แห่งชาตินั้นเป็นการยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นแม่ดีเด่น 

เป็นแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน ให้ชุมชนในสังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่อัน

ส าคัญยิ่งของผูท้ี่เป็นแม่ดเีด่น 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนที่ดตี่อพอ่-แม่ 

3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกอย่างถูกต้อง 

3.3 เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนและเผยแพร ่ 

       พระเกียรตคิุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในฐานะแม่  

       ของแผน่ดิน ทรงมพีระมหากรุณาธิคุณต่อปวงชนชาวไทย  
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   3.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความกตัญญูกตเวที ระลึกถึง  

                  พระคุณของ พ่อ-แม ่และเพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูแมท่ี่  

                  ทุ่มเท อบรมเลีย้งดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม  

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ผูป้กครองเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

4.2 เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

4.3 คณะครู ผู้บริหาร เจา้หนา้ที่/พนักงาน แขกผูท้รงเกียรติที่ได้รับเชิญ   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

ณ ลานหน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม ่

6.  วิธีการด าเนินการ 

       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการตอ่ผูบ้ริหาร  

6.3 ออกหนังสือเชญิผูป้กครองเข้าร่วมโครงการวันแม่แห่งชาติ  

6.4 จัดเตรียมสถานที่  

6.5 ด าเนินการตามโครงการที่วางแผนไว้  

6.6 ประเมินผล รายงานผู้บริหารทราบเขียนโครงการ     

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

50,000.- (หา้หมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

9.1 งานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9.2 คณะครู ผูบ้ริหาร เจ้าหนา้ที่/พนักงาน เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนที่ดตี่อพอ่-แม ่

  10.2 เป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอื่นในการเลีย้งดูอบรมบุตรหลานต่อไป 

  10.3 เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนและเผยแพร่พระ  

           เกียรตคิุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในฐานะแม่แผ่นดิน 

  10.4 เด็กและเยาวชน ได้แสดงความกตัญญูกตเวทีระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม ่และ  

           ประกาศเกยีรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ที่ทุ่มเทอบรมเลีย้งดูบุตรใหเ้ป็นคนดขีองสังคม 
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โครงการยกย่องเชิดชเูกียรติเด็กดมีีคุณธรรม 

----------------------------------- 

1.ช่ือโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรตเิด็กดีมคีุณธรรม 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลเวียงพรา้วมีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและยกย่องเชิดชู

เกียรติเด็ก เยาวชนที่ประพฤติดีมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ

สังคมตามนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้เด็ก เยาวชนของชาติเป็นเด็กดีเมื่อเติบโตขึ้นในอนาคตก็จะ

เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาบ้านเมืองอย่างมีคุณภาพประกอบกับกรมการศาสนาได้ให้

ความส าคัญกับกลุ่มเด็กและเยาวชนในการส่งเสริมให้เป็นเด็กเป็นคนดี มีศีลธรรม อันน าไปสู่การ

พัฒนาประเทศที่ถาวรและยั่งยืน 

  ดังนัน้ เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว จงึได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กดีมีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ผู้ที่ได้รับเครื่องเชิดชู

เกียรติมีขวัญและก าลังใจในการประพฤติตนเป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทั้งยังปลูกจิตที่ดีในการรับใช้

สังคมและประเทศชาติตอ่ไป  

3.วัตถุประสงค์ 

  3.๑เพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่เด็กและเยาวชนผู้ท าความด ี 

                         ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนในสังคมไทย 

  3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ประพฤติดีมีคุณธรรมจรยิธรรม 

  3.3  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กและเยาวชน เห็นคุณค่าของการมีคุณธรรมจริยธรรม 

  3.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นแบบอย่างที่ดีของต าบลและสังคมตอ่ไป 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนผู้ท าความดี ประพฤติด ีมีคุณธรรม จรยิธรรม 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

  ณ  ลานหน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลเวียงพร้าว อ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่   
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6.วธิีการด าเนินการ 

  6.1 เขียนโครงการ 

6.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 

6.3 ออกหนังสอืเชญิคณะกรรมการประชุมเพื่อคัดเลือก 

6.4 ประชุมคัดเลือกเด็กดีมคีุณธรรม 

6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 

6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหนว่ยงานอื่น หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับ   

      หมู่บ้าน ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร เว็บไซตเ์ทศบาล จดหมายข่าว   

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

60,000.-(หกหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

งานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เด็กและเยาวชนผู้ท าความด ีมคีุณธรรมจริยธรรม ได้รับประกาศเกียรติคุณ 

                             ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ท าให้เด็กและเยาวชนเป็นผูป้ระพฤติดมีีคุณธรรมจริยธรรม 

  10.3 ท าให้เด็กและเยาวชนได้เห็นคุณค่าของการมีคุณธรรมจริยธรรม 

  10.4 ท าให้เด็กและเยาวชนเป็นแบบอย่างที่ดีของต าบลและสังคมตอ่ไป 
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โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบผู้มีจิตสาธารณะ 

---------------------------------------- 

๑. ชื่อโครงการ : เชดิชูเกียรติบุคคลต้นแบบผูม้ีจิตสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  จิตสาธารณะ(Public Mind) หมายถึง จิตส านึกเพื่อส่วนรวม เพราะค าว่า 

“สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของในสิ่ง

ที่เป็นสาธารณะในสิทธิและหน้าที่ที่จะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกัน เช่น  การช่วยกันดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม โดยการไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ า การดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ เช่น  โทรศัพท์

สาธารณะ หลอดไฟที่ให้แสงสว่างตามถนนหนทาง แม้แต่การประหยัดน้ าประปา หรือไฟฟูาที่เป็น

ของส่วนรวม โดยให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ตลอดจนช่วยดูแลรักษาให้ความช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก 

หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือเท่าที่จะท าได้ แต่ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมประเพณี การ

ปลูกฝังจติใจใหบุ้คคลมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็น

เรื่องที่เกิดจากภายในจิตสาธารณะ เป็นสิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้คนรู้จัก

เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์

ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมและส่วนรวม โดยไม่คดิถึงผลตอบแทน  

  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ

ผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อประกาศเกียรติคุณผู้มีจิตสาธารณะ ที่ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของ

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ท าให้ผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหรือใน

การด ารงชีวิตในสังคมอย่างทรงเกียรติและภาคภูมิ รวมทั้งเพื่อเป็นการจุดประกายให้ผู้คนในสังคม

ตระหนักถึงความส าคัญของการท าความดี และชี้ให้เห็นว่าการท าความดี เป็นสิ่งที่น่ายกย่อง น่า

ภาคภูมใิจ ควรจะเชดิชูใหเ้ป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคมต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลต้นแบบผูม้ีจิตสาธารณะ 

 3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเอาเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อส่งเสริมประชาชนได้มีสว่นร่วมในการพัฒนาถิ่นฐานบ้านเกิด 

 3.4 เพื่อเสริมสรา้งการมีจิตสาธารณะในการรับผดิชอบตนเองและต่อสังคม  

 3.5 เพื่อส่งเสริมผู้คนในสังคมตระหนักถึงความส าคัญของการท าความดี 
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๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชน 2 ต าบล ได้แก่ ต าบลเวียง หมู่ 1 – หมู่ 6 และต าบลทุ่งหลวง หมู่ 1 – หมู่ 6  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

๖. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 จัดประชุมหารอืเพื่อระดมความคดิเห็น และรูปแบบแนวทางในการจัดโครงการ  

                         เชดิชูเกียรติบุคคลต้นแบบผูม้ีจิตสาธารณะ 

 6.2 จัดท าโครงการเชดิชูเกียรติบุคคลต้นแบบผูม้ีจิตสาธารณะ เสนอผูบ้ริหารเพื่อ  

                อนุมัตโิครงการ  

 6.3 ประชาสัมพันธ์ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู ่เพื่อคัดสรรบุคคลที่มจีติสาธารณะใน   

                หมูบ่้าน  

 6.4 แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือก  

 6.5 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับและมผีลงานเป็น  

                ประจักษ์ 

 6.6 ประกาศผลและมอบประกาศเกียรติคุณ 

 6.7 ประกาศประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่น หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ใน  

                ระดับหมูบ่้านศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร เว็บไซตเ์ทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   

  5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565)   

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 9.1 ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

 9.2 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 9.3 กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 

 9.4 คณะกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

  10.1 บุคคลผู้มีจิตสาธารณะ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 10.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติ 

 10.3 ประชาชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาบ้านเกิด 

 10.4 มีจิตสาธารณะในการรับผดิชอบตนเองและต่อสังคมเพิ่มขึ้น 

 10.5 มีจิตส านึกในการท าความดี 
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2.5  มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง

ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มเติม  ในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการ

ปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่ง

สอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อ 2  การบริหารเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. ข้อ 2.6  อปท.ด าเนินการจัดท า

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพื่อให้เป็นไปตามข้อแนะน าและ

มาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชีว้ัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนัน้ เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว จงึได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเปูาหมายการ

ท างานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ.2546 ขึน้ 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว 

       และเที่ยงธรรม   

3.2 เพื่อเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 

3.3  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผดิชอบต่อผล 

                           การปฏิบัติงาน และเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน   

3.4  เพื่อก าหนดตัวชีว้ัดผลการด าเนนิงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          

                           การปฏิบัติงาน 

3.5  เพื่อให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วย 

                           ความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหาร  

                           กิจการบ้านเมืองที่ดขีองอปท. 

4.  เปูาหมาย 

คณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล

และลูกจ้าง  
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.  วิธีการด าเนินการ 

     6.1   ประชุมคณะผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงาน  

              เทศบาลและลูกจา้ง   

6.2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

 6.3  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

 6.4  ตดิตามประเมินผลตามเกณฑต์ัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผูบ้ริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

  10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงาน  

           เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผูร้ับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และ   

           เปูาหมายการท างานที่ชัดเจน    

                  10.3 เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑชี์้วัดผลการ  

                           ด าเนินงานระดับดีขึ้นไป 
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โครงการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

--------------------------------------------- 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

2.  หลักการและเหตุผล 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง

ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มเติม  ในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการ

ปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่ง

สอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อ 2 การบริหารเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.  ข้อ 2.6  อปท. ด าเนินการจัดท า

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพื่อให้เป็นไปตามข้อแนะน าและ

มาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชีว้ัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง

หัวหน้าส่วนราชการกับผู้บริหารเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน  ตลอดจนมี

ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  ที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑแ์ละบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 ขึน้ 

3.  วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว 

                 และเที่ยงธรรม   

3.2 เพื่อเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 

            3.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์โดยมีผู้รับผดิชอบต่อผลการปฏิบัติงาน   

                            และเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน   

3.4 เพื่อก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผล             

                           การปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับการปฏิบัติราชการให้สูงขึ้น เจ้าหนา้ที่มคีวาม  

                           กระตือรอืร้นในการปฏิบัติงาน 

4.  เปูาหมาย 

คณะผูบ้ริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล  
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.  วิธีการด าเนินการ 

     6.1 ประชุมผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล   

6.2 จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

 6.3 ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

 6.4 ติดตามประเมินผลตามเกณฑต์ัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผูบ้ริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

                     10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

      10.2 การบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผล 

                              สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผูร้ับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และ  

                              เปูาหมายการท างานที่ชัดเจน    

       10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ชีว้ัดผลการ  

                ด าเนินงานระดับดีขึ้นไป 

 

                                       (ลงช่ือ)                                 
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มาตรการ“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอสิระ” 

-------------------------------------- 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ“ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ในยุคปัจจุบันนี ้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจรติในทุกองค์กรนั้นเป็นปัญหาเรื้อรังมา

เป็นเวลาช้านานมาก  สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองได้หลายมุมมองไม่วา่จะเป็นใน

แง่สังคมที่มวีัฒนธรรมอันดีงาม สังคมของการเอื้ออาทร สังคมของการอุปถัมภ์กัน เป็นต้นแตถ่้ามอง

อีกมุมหน่ึงแล้วสังคมไทยก็มีอีกหลายปัญหา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาโสเภณี เป็นต้น แต่มีปัญหาหนึ่งที่คนไทยอาจจะลืมนึกถึง หรอื ไม่ให้ความส าคัญต่อปัญหานี้

มากเท่าที่ควร น้ันก็คือ ปัญหาการคอรัปชั่นคอรัปชั่น คือ“พยาธิของระบบราชการ”  ส่วนสาเหตุที่ท า

ให้เกิดการ คอรัปช่ันนีอ้าจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เชน่ ความยากจนของ

ข้าราชการช้ันผูน้้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย 

(corruption by public policy) เป็นต้นส่วนสาเหตุที่ท าให้เกิดการคอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ 

หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจนของข้าราชการช้ันผูน้้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts 

of interest) การทุจริตโดยนโยบาย ( corruption by public policy) เป็นต้น 

  การที่จะแก้ไขปัญหาคอรัปช่ันได้ต้องใช้หลาย วิธีการเข้าช่วย หรือ รว่มกันแก้ไขโดย

มวลรวม โดยมีทฤษฎีหลายๆอย่างแตกต่างกันออกไป เช่น “หลักนิตริัฐ” กล่าวคือ รัฐที่อยู่หรอื

ปกครอง ภายใต้กฎหมาย หรอื ใชก้ฎหมายควบคุม “หลักการตรวจสอบอ านาจรัฐ” กล่าวคือ เป็น

การตรวจสอบอ านาจรัฐโดยองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนโดยปัจจุบัน ในสังคมไทยได้มกีลุ่มคน

บางสว่น หรอืหลายๆองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาครัฐและเอกชน ในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 

เชน่ ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ ส านักงานปูองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน ส านักงานผูต้รวจการแผน่ดินของรัฐสภา เป็นต้นส่วนในการตรวจสอบการท างานของรัฐโดย

ภาคเอกชนนั้น เช่น องค์กรเอกชนอิสระ (NGO) กลุ่มนักศึกษา กลุ่มมวลชนต่างๆ เป็นต้นดังนัน้ ไม่วา่

ภาครัฐและเอกชน จึงควรสร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การคอรัปช่ันไปจากสังคมไทย โดย

ไม่ว่าจะเป็น จาก “การปลูกฝัง่เยาวชน” ให้มแีนวความคิดที่รังเกียจ และต่อต้านการคอรัปช่ัน “สร้าง

ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ”ให้แก่สังคม เหล่านี้เองที่จะเป็นเส้นทางที่จะน าไปสู่การลดลงของปัญหา

ดังกล่าว และอาจท าให้ปัญหาดังกล่าวหมดไปจากสังคม 

  ดังนัน้ เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้เล็งเห็นปัญหาการแก้ไขและการปราบปรามการ

ทุจรติประพฤติมิชอบในองค์กรสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติในองค์กรสร้างสรรค์สังคมและร่วม

ขจดัปัญหา การคอรัปช่ันไปจากสังคมไทยขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กรสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  

                 ให้แก่สังคม 

   3.2 เพื่อสรา้งสรรคส์ังคมและร่วมขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 

  3.3 เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีตอ่องค์กร ใหป้ระชาชนมคีวามศรัทธาต่อการท างาน  

                  ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วยิ่งขึ้น 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหาร, ปลัดเทศบาลฯ ,รองปลัดเทศบาลฯ  หัวหนา้ส่วน/ฝุายของเทศบาล

ต าบลเวียงพรา้ว 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.  วิธีการด าเนินการ 

       6.1 ประชุมผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล 

 6.2 จัดท าบันทึกข้อตกลงการรว่มมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ 

                           และองค์กรอิสระ 

   6.3 อ านวยความสะดวกแก่หนว่ยงานที่เข้าตรวจสอบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล 

 กองชา่ง 

 กองคลัง 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1  ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติในองค์กร   

 10.2  ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 

 10.3  ลดปัญหาการขัดแย้งกันเรื่องผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริต  

                    โดยนโยบาย(corruption by public policy)ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders Analysis) 

                              ในกระบวนการมีสว่นร่วมของการด าเนินโครงการของภาครัฐ 

 10.4  เกิดภาพลักษณ์ที่ดีตอ่องค์กร ท าให้ภาพลักษณ์เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นท า  

               ให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วยิ่งขึ้น 
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มาตรการ“แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน” 

-------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ก าหนด

นโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส 

และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์

รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การ

บริการถึงตัวบุคคลผา่นระบบบริการรว่ม ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 

จรยิธรรม และจติส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่

กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปูองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุม

การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก

ระดับ   

เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  

ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่

ประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ขึน้ 

3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 

   ชอบในภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า  

   ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  

  (๒) เพื่อส่งเสริมขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารง 

                        ธรรมอ าเภอ ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่   

                   การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 

  (3) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความ  

                      เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ  

                      หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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  (4)  เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการ  

                      สะดวกรวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนช้ันโดย  

                      ไม่เลือกปฏิบัติ 

  (5) เพื่อเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุง่เน้นความโปร่งใส 

                       ตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผูม้ีความประพฤติในทาง 

                    ทุจริตคอรัปช่ัน และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์   

2.ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหนา้ให้ผูบ้ริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561– 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวสุกัญญา  มูลถี   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง 

 10.2  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย 

 10.3  ประชาชนมทีี่พึ่งพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

 10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  

                 เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าใหป้ระชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของ  

                 เทศบาลต าบลเวียงพรา้วยิ่งขึน้ 
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มาตรการ“ด าเนินการเรื่องร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 

     เจา้หน้าที่ของเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ 

ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

----------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ“ด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 

     เจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว ว่าทุจรติและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ก าหนด

นโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเชน่ ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส 

และยกระดับสมรรถนะของหนว่ยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชงิรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์

รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การ

บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการรว่ม ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 

จรยิธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรขีองความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่

กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพเพื่อปูองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มกีฎหมายเพื่อให้ครอบคลุม

การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก

ระดับ   

เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ

ชอบ เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว จงึได้จัดท ามาตรการนี้ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  

ชอบในภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  

การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  

  (๒) เพื่อส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงาน ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                   ปฏิบัติหน้าที่ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสัตย์ สุจรติ น าไปสู่การ 

                   ปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 

(๓) เพื่อเสริมสรา้งแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุง่เน้นความ 
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โปร่งใสตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อตา้นผู้มคีวามประพฤติ 

ในทางทุจริตคอรัปช่ัน พร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตต าบลทุ่งหลวงและต าบลเวียง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงพรา้วและพืน้ที่ในเขตรับผิดชอบ 

6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

2.ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหนา้ให้ผูบ้ริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติในองค์กร 

  ๑๐.๒ ขจัดปัญหา การคอรัปช่ันไปจากสังคมไทย 

  10.3 ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน ์(Conflicts of interest) การทุจริตโดน 

            นโยบาย (corruption by public policy) ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis)   

                    ในกระบวนการมสี่วนรว่มของการด าเนินโครงการของภาครัฐ 

   10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีตอ่องค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว   

                     เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น ท าให้ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อการท างานของ  

                     เทศบาลต าบลเวียงพร้าวยิ่งขึน้ 
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มิติท่ี  3: การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกขั้นตอน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าวและศูนย์

ข้อมูลขา่วสารระดับอ าเภอ ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    ในระบอบประชาธิปไตยการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความ

คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาล

โดยประชาชนมากยิ่งขึ้นสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมี

ข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความ

เสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้

มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะปกปักรักษา

ประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว ข้องกับข้อมูล

ข่าวสารของราชการไปพร้อมอกีประการหนึ่ง 

  "บุคคลย่อมมีสทิธิได้รับทราบข้อมูล หรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วย

ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะ

กระทบต่อความมั่นคงของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความ

คุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งนี ้ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงเห็นความส าคัญ

ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว จงึได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

เทศบาลต าบลเวียงพร้าวให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่

ข่าวสารและขอ้มูลต่างๆ ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
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3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหบ้ริการ ค าแนะน าผูท้ี่มขีอรับข้อมูลข่าวสาร 

 3.2 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ  

                บ้านเมืองที่ดแีละพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

                เปิดเผยเป็นหลัก 

 3.3 เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการ 

                บริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึง  

                พอใจอย่างสูงสุด 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประชาชน ในพืน้ที่ต าบลทุ่งหลวงและต าบลเวียง 

4.2 บุคคลทั่วไป 

4.3 หน่วยงานราชการอื่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

  1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 

  2. แต่งตัง้คณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

  3. แต่งตั้งเจา้หนา้ที่ประจ าศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

  4. แต่งตั้งเจา้หนา้ที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     

  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผดิชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผูม้าใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมนิอย่างยอดเยี่ยม 

10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

                    พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 

  10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ในการเสริมสร้าง 

                   ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ของเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว” 

-------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย 

เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตาม

มาตรา 14 หรอืมาตรา 15 อยู่ด้วยใหล้บหรอืตัดทอนหรอืท าโดยประกาศอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารนั้นบุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา

(copy right)  หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐ

จะต้องรวบรวมไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูได้ (public inspection) ได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐ

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้

ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็น

อย่างอื่นคนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีขอ้มูลข่าวสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดู)  

  "บุคคลย่อมมีสทิธิได้รับทราบข้อมูล หรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วย

ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะ

กระทบต่อความมั่นคงของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความ

คุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งนี ้ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว จึงเห็นความส าคัญศูนย์

ข้อมูลขา่วสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้จัดท ากิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว”เพื่อบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอื่น เป็นประโยชน์

ต่อการเผยแพร่ขา่วสารและขอ้มูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
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3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหบ้ริการ ค าแนะน าผูท้ี่มขีอรับข้อมูลข่าวสาร 

 3.2 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ  

                บ้านเมืองที่ดแีละพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540โดย  

                เปิดเผยเป็นหลัก 

 3.3 เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการ 

                บริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึง  

                พอใจอย่างสูงสุด 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

  1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 

  2. แต่งตัง้คณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

  3. แต่งตั้งเจา้หนา้ที่ประจ าศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

  4. แต่งตั้งเจา้หนา้ที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     

  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผดิชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผูม้าใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมนิอย่างยอดเยี่ยม 

 10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

                           พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 

  10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว ในการเสริมสรา้ง 

                         ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 

---------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรูต้าม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  "บุคคลย่อมมีสทิธิได้รับทราบข้อมูล หรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วย

ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะ

กระทบต่อความมั่นคงของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความ

คุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งนี ้ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มขี้อมูลขา่วสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพื่อให้

ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

ก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 

14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดยประกาศอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารนั้นบุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา(copy 

right)  หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้อง

รวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public inspection) ได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้

ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็น

อย่างอื่นคนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีขอ้มูลข่าวสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดู)  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงเห็นความส าคัญ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้จัดท ากิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540”  เพื่ออบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและ

สิทธิหน้าที่ของตนเอง   
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3.วัตถุประสงค์ 

  3.1  เพื่ออบรมเจ้าหน้าที่และประชาชนที่สนใจมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.  

                            ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

    3.2 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ  

                           บ้านเมอืงที่ดแีละพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540อย่างถูกต้อง 

3.3 เพื่อให้ความรู้เสรมิสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตนเอง   

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

4.2 ประชาชนที่สนใจ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6. วิธีการด าเนินการ 

  1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม 

  2. แต่งตัง้คณะท างาน 

  3. หนังสอืเชญิประชุม 

  4. จัดประชุมและบรรยาย(พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ,สาระส าคัญ  

                        ของพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหนา้ที่ของ  

                         หนว่ยงานของรัฐหรอืเจ้าหนา้ที่รัฐ,สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอ้มูล  

                        ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) 

  5. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยข้อมูล  

    ข่าวสารของราชการ 

  ๒. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของ  

                       ราชการได้อย่างถูกต้อง 

  ๓. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของตนอย่างถูกต้อง 
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มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

----------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร 

สัญลักษณ์ ภาพ เสียง กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว 

ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรอืประสบการณ ์อยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น ตัวอักษร ตัวเลข 

รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกลิ่น ที่ถูกน ามาผ่านกระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการที่ เรียก ว่า 

กรรมวิธีจัดการข้อมูล (Data Manipulation) และผลที่ได้อาจแสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อ

ประเภทต่าง เชน่ หนังสือ วารสาร หนังสือพมิพ์ แผนที่ แผ่นใส ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงเห็นความส าคัญของ

ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ

และหลากหลาย” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสาร

และข้อมูลตา่ง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหบ้ริการ ค าแนะน าผูท้ี่มขีอรับข้อมูลข่าวสาร 

 3.2 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ  

                บ้านเมืองที่ดแีละพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

                เปิดเผยเป็นหลัก 

 3.3 เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการ 

                บริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึง  

                พอใจอย่างสูงสุด 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

4.1เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

4.2 ประชาชน ในพืน้ที่ต าบลเวียง ต าบลทุ่งหลวง 

4.3 บุคคลทั่วไป 

4.4 หน่วยงานราชการอื่น 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

  1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 

  2. แต่งตัง้คณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

  3. แต่งตั้งเจา้หนา้ที่ประจ าศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

  4. แต่งตั้งเจา้หนา้ที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     

  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผดิชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผูม้าใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมนิอย่างยอดเยี่ยม 

10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

                    พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 

  10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงพรา้วในการเสริมสร้าง 

                   ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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มาตรการ “จัดให้มชี่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึงข้อมูลข่าวสาร 

และแสดงความคิดเห็นของเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว” 

-------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและแสดงความ

คิดเห็นของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว”                 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ภารกิจส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540 โดยเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ

ของประชาชนรวมทั้งเป็นกลไกที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ

ที่น าไปสู่การบริหารราชการแผ่นดินที่มีความโปร่งใสการเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูล

ข่าวสารนัน้เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะน าไปสู่การสรา้งความโปร่งใสของหน่วยงานดังนั้นในการพัฒนา

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการหน่วยงานภาครัฐจะต้องมีกระบวนการเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส

ด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนและมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานที่

เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การขจัดความไม่โปร่งใสและการด าเนินการตามเจตนารมณ์ ของ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการ

แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้

ประชาชนเข้าตรวจดูนั้นหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลที่

หลากหลายเพื่อให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบข้อมูลมากที่สุดการจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารนั้นสามารถด าเนินการได้ตามศักยภาพของหน่วยงานเช่นการจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศการประกาศข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วย

วิธีการและสื่ออื่นๆเช่นทางวิทยุชุมชนเว็บไซต์ของหน่วยงานหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  แผ่นพับ 

ใบปลิว การจัดนิทรรศการเป็นต้นซึ่งเป็นการจัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม

กฎหมายและการด าเนนิการเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้อย่างเข้าถึงได้มากที่สุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงเห็นความส าคัญ

ของข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน

เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็น

ประโยชน์ตอ่การเผยแพรข่่าวสารและขอ้มูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค

ปัจจุบันและเข้าถึงได้งา่ย 
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3.วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อปูองกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝุาฝนืพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ  

    ราชการพ.ศ. 2540  

2) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารระหว่างสว่นงานภายในกับหนว่ยงาน  

    ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3) เพื่อเป็นการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของ  

    หนว่ยงาน 

4) เพื่อเป็นการใชข้้อมูลในการวิเคราะหแ์ละน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใชใ้นการ  

    ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

  1. แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผดิชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

2. จัดท าระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ 

3. จัดท าตูร้ับความคิดเห็นในหนว่ยงาน 

4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหนว่ยงาน 

5. มกีารทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

กองคลัง 

กองชา่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผูม้าใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารมี  

        หลากหลายชอ่งทางและเข้าถึงงา่ย 

  10.2 ระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลขา่วสารของราชการอย่างเป็นระบบ มี  

                            แผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงานผูใ้ช้บริการเข้าใจง่าย  

                            และมีความพึงพอใจการใช้ขอ้มูลอย่างสูงสุด 

10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

                              พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540โดยนโยบายเปิดเผย 

         เป็นหลัก 

  10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ในการเสริมสร้าง 

                             ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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โครงการอบรมคอมพวิเตอร์พื้นฐานเบื้องต้น 

--------------------------------- 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเบื้องต้น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  คอมพิวเตอร์เป็นสิ่งที่เข้ามามีบทบาทที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตประจ าวันในยุค

ปัจจุบัน  เทคโนโลยี  ความทันสมัยเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการรับรู้ข่าวสารให้ทันยุค  ทันสมัย  

วิวัฒนาการทางดา้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ การใชอ้ินเตอรเ์น็ตเจริญรุดหนา้ไปอย่างรวดเร็ว    เพื่อ

ใช้ในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวันและเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารที่

จ าเป็นและเป็นพืน้ฐานในการด ารงชีวติอย่างมีความสุข  พรอ้มทั้งมคีวามรูใ้นระดับที่สูงขึน้ไป  

  ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐ

ที่มหีนา้ที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้จัดการศกึษาให้แก่ประชาชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จึงได้จัดท า โครงการอบรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเบื้องต้น  มุ่งเน้นให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่

ต าบลเวียงที่มีความต้องการในการพัฒนาศักยภาพด้านคอมพิวเตอร์ของตนเอง  ได้มีโอกาสในการ

เรียนรู้  การใช้งานคอมพิวเตอร์เบือ้งตน้ ยังผลให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการศึกษา

ที่สามารถพัฒนาได้เท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป  สามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

๓. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน/นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ทักษะการใช้  

             คอมพิวเตอร์เบือ้งตน้ได้อย่างถูกต้อง 

 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของผูเ้รียนใหด้ ารงชีวติอย่างมคีวามสุข 

๔. เป้าหมาย 

 เชงิปริมาณ 

  ประชาชน/กลุ่มแม่บ้าน  จ านวน  ๘๐  คน   

 เชงิคุณภาพ 

  กลุ่มเป้าหมายมีทักษะในการใชค้อมพิวเตอร์เบือ้งตน้ สามารถพัฒนาได้เท่าเทียมกับ

บุคคลทั่วไปและสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

๕. สถานที่ด าเนินการ 

  ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนเทศบาลต าบลเวียงพร้าวต าบลเวียง อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
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๖. วิธีการด าเนินการ 

  ๑.  ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

  ๒.  วิเคราะห/์จัดล าดับความตอ้งการและแนวโน้มความส าเร็จของกลุ่มเป้าหมาย/ 

                รวบรวมรายชื่อ  ขอ้มูลโครงการ 

  ๓.  ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/กิจกรรม 

  ๔.  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

  ๕.  ประเมินผลการด าเนินงาน                                                     

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ระหว่างเดือน ตุลาคม ถึง กันยายน ของทุกปี 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

๑๐. ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลติ 

  -  ร้อยละ  ๘๕ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรูค้วามเข้าใจระดับมากขึน้ไป 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

  -  ร้อยละ  ๘๕  ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  น าไป

ประยุกต์ใชต้ามความต้องการและน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตของตนเองได้ 
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3.2 การรับฟังความคดิเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพื่อให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วน

ร่วมของประชาชน ดังนัน้ประชาชนจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่

ว่าจะร่วมคดิ รว่มท า รว่มวางแผนและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้จัด

เวทีประชาคมขึน้  เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วม

ท า รว่มเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และความต้องการของชุมชนเพี่อจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห ์

พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์

สุขต่อประชาชน  และความเจรญิของท้องถิ่นยิ่งขึ้นตอ่ไป 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  จึงเห็นความส าคัญของ

การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหา ความต้องการของ

ประชาชนจึงได้จัดท าโครงการประชาคมแผนชุมชน เพี่อจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา 

น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน  และความเจรญิของท้องถิ่น 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 

  3.๒ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

  3.๓ เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของ  

                           ประชาชน 

  3.๔ เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  

  3.๕ เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของเทศบาล ประชาชน และ 

                           ประชาสัมพันธ์งานของเทศบาล 

            3.๖ ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและ 

       ด้านกฎหมายเบือ้งต้น  รับฟังปัญหาและข้อรอ้งเรียนต่างๆ 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชน ในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ๑.  ประชาคมหมูบ่้าน(เวทีประชาชน) หมูท่ี่ ๑ – 6 ต าบลเวียง และ หมู่ที่ ๑ – 6   

                 ต าบลทุ่งหลวง (ตามแผนปฏิบัติการ) 

            ๒.  ประชาคมต าบล  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพื่อวางแผนปฏิบัติการ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิกสภาเทศบาล / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน / หนว่ยงานราชการ   

            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมูบ่้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  

  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

  ๖.5  ตดิตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์  ถึง  กรกฎาคม  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 

10,000.-(หนึ่งหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความตอ้งการของประชาชน 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความตอ้งการ  

                        ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของตน 

                   10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการ 

         บริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

  10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว   

                         และบทบาทหนา้ที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

-------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  “บุคคลย่อมมีสทิธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลา

อันรวดเร็ว” ดังนั้นการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถ

กระท าได้ในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกลไกการท าหนา้ที่ของหนว่ยงานหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและ

ค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ

หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ดังนัน้ เทศบาลต าบลเวียงพรา้วจึงได้มมีาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง

ทุกข์เทศบาลต าบลเวียงพรา้วเพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วใน

การให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการ

แก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้องขึน้ 

3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  

   ชอบในภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า  

   ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  

  (๒) เพื่อส่งเสริมขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารง 

                      ธรรมอ าเภอให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่  

                   การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 

  (3) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความ 

                      เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ 

                      หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  (4)  เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการ 

                       สะดวกรวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนช้ันโดย 

                       ไม่เลือกปฏิบัติ 

  (5) เพื่อเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุง่เน้นความโปร่งใส 

                         ตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผูม้ีความประพฤติในทาง 

                       ทุจริตคอรัปช่ัน และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
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4.  เปูาหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่ธุรการประจ ากอง/ฝุาย 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผดิชอบการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2.ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหนา้ให้ผูบ้ริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561– 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวสุกัญญา  มูลถี     ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางนัฐกานต์   เอือ้งค า     ต าแหนง่  คนงานทั่วไป (กองคลัง) 

นางสาวเนตรนภา  กิดา     ต าแหน่ง  คนงาน (กองช่าง) 

นางสาวทิพวรรณ  วงศ์ษา  ต าแหน่ง  คนงาน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ปัญหาความเดือดรอ้น ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ยลดลง 

10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา 

10.3  ประชาชนมทีี่พึ่งพิงดา้นกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

     10.4  เกิดภาพลักษณ์ที่ดีตอ่องค์กรท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว   

                เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นท าใหป้ระชาชนมคีวามศรัทธาต่อการท างานของ  

                เทศบาลต าบลเวียงพรา้วยิ่งขึ้น 
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     โครงการแกไ้ขปญัหาเหตุร าคาญ ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

-------------------------------------- 

1.ช่ือโครงการ  โครงการแก้ไขปัญหาเหตุร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2.หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินการควบคุมปัญหาด้านสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการควบคุมเรื่อง การก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การรักษาความสะอาดในที่หรือ

ทางสาธารณะ     สถานที่สาธารณะ การรักษาความสะอาดของแม่น้ าล าคลอง การควบคุมดูแล

กิจการตลาด สถานที่จ าหน่ายอาหาร หรือสถานที่สะสมอาหาร รวมทั้งกิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ ทั้งที่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน โรงงานขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ นอกจากนี ้

ในกรณีที่มีโรคติดต่อที่ต้องแจ้งความ หรือโรคติดต่ออันตราย เกิดขึ้นในเขตท้องที่ ก็มีมาตรการใน

การควบคุม และการจัดการ เพื่อการปูองกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่นั้นได้

แม้ว่า  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจด าเนินการ และควบคุมเรื่องต่างๆ ข้างต้นแล้ว ซึ่ง

นับว่า เป็นมาตรการการปูองกัน และควบคุมเบื้องต้น เพื่อมิให้เกิดปัญหาต่อประชาชน ในชุมชน

ท้องถิ่นนั้น แต่โดยข้อเท็จจริง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็ไม่อาจด าเนินการให้ครอบคลุมได้ทุก

เรื่อง ในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 จึงได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี

อ านาจด าเนินการในกรณีที่เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชน ซึ่งหมายถึง  "การกระท าใดๆ ที่

ก่อให้เกิดความเสื่อม หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของคนข้างเคียง" ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม

บทบัญญัติมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ตามหลักการเหตุร าคาญ 

จงึมใิช่เรื่องที่คอขาดบาดตาย แตเ่ป็นเรื่องที่กระทบต่อการด ารงชีวติโดยปกติสุขของประชาชน  

ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงได้จัดท าโครงการแก้ไขปัญหาเหตุร าคาญ               

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ.2535 ตามหลักการเหตุร าคาญซึ่งหมายถึง "การกระท าใดๆ ที่ก่อให้เกิดความ

เสื่อม หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของคนข้างเคียง" ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้

ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง เกิดการมีส่วน

ร่วม ความสามัคคี ชุมชนเข้มแข็ง ต่อไป 
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3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความ

เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ

หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

2. เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการ

สะดวกรวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนช้ัน

โดยไม่เลอืกปฏิบัติ   

3. เพื่อให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุข มีความเคารพสิทธิ และไม่เบียดเบียนซึ่ง 

กันและกัน 

4.  เปูาหมาย 

  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  ก านัน 

ผูใ้หญ่บ้าน และประชาชน ภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5.  วิธีด าเนินการ 

5.1 น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 5.2 แตง่ตัง้คณะท างาน 

 5.3 ประชุมชีแ้จงคณะท างาน 

 5.4  ด าเนินการตามโครงการ 

 5.5  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

  5.6 รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผูบ้ริหารทราบ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

      5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 – 2565)  

7.  งบประมาณด าเนินการ 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1 ปัญหาเหตุความเดือดร้อนร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้รับการแก้ไข 

  8.2 มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา 

  8.3 ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุขที่พึงปรารถนา ชุมชนเข้มแข็ง 
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9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว           

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

   10.1 ปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้รับการ  

                            แก้ไขและไกล่เกลี่ยลดลง 

   10.2 มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อนมีปัญหา 

   10.3 ประชาชนมทีี่พึ่งพิงดา้นกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านๆต่างๆ 

   10.4 ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุขที่พึงปรารถนา ชุมชนเข้มแข็ง 
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กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

-------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  “บุคคลย่อมมีสทิธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลา

อันรวดเร็ว” ดังนั้นการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถ

กระท าได้ในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกลไกการท าหนา้ที่ของหนว่ยงานหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและ

ค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบ  ประสานงานกับหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้มีกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบ เทศบาลต าบลเวียงพร้าวเพื่อให้การบริการในการรับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความ

เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้

ร้องเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบรวมถึงค าแนะน า  แนวทางการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    

3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

ตามเวลาที่ก าหนด 

2. เพื่อให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุขมีความเคารพสิทธิ และไม่เบียดเบียนซึ่งกัน

และกัน 

  3.  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความ 

                        เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการ  

                        ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบรวมถึงค าแนะน า   

                        ประสานงานกับหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  4.  เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการ  

                        สะดวกรวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนช้ัน  

                        โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูร้้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพื้นที่รับผดิชอบเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์   

2.ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหนา้ให้ผูบ้ริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561– 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวสุกัญญา  มูลถี   ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

               10.1 ปัญหาเหตุผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ ลดลงและได้รับการแก้ไข 

10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา 

10.3  ประชาชนมทีี่พึ่งพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

     10.4  ประชาชนได้รับการบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 

 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิาร กิจการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตราการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 

เป็นต้นมา บทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ

ประชาชนและความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล 

การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ1นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มี

องค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ 

คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่

เพิ่มขึ้น และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ได้ก าหนดรูปแบบ

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มคีวามเป็นอิสระมากขึ้น 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่ 

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเปูาหมายผลผลิต ผลลัพธ์           

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของ

กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีได้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนา

สามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปีให้สมบูรณ์ตอ่ไป  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงเห็นความส าคัญ

ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ  จัดเวทีประชาคมเพื่อเสนอร่างแผนพัฒนา

สามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปี ในการพัฒนาต าบล

ต่อไป 
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3.วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 

  3.๒ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

  3.๓ เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของ  

                           ประชาชน 

  3.๔ เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  

  3.5 สง่เสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.6 เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและ   

      ด้านกฎหมายเบือ้งตน้  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชน ในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตรับผดิชอบของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิกสภาเทศบาล / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หนว่ยงานราชการ   

            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมูบ่้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  

  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

  ๖.5  ตดิตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความตอ้งการของประชาชน 

 10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความตอ้งการ  

                   ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมใิจที่ได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

 10.๔  ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการ  

                   บริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

 10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าวและ 

                              บทบาทหนา้ที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 

--------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่จัดตั้งขึน้โดยมี 

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพื่อให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วน

ร่วมของประชาชน ประชาชนจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะ

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้จัดเวที

ประชาคมขึ้น  เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า 

ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และความต้องการของชุมชนเพี่อจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห ์

พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์

สุขต่อประชาชน  และความเจรญิของท้องถิ่นยิ่งขึ้นตอ่ไป 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 

  3.๒ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

  3.๓ เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของ   

                           ประชาชน 

  3.๔ เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  

  3.๕ เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของเทศบาล ประชาชน และ  

                           ประชาสัมพันธ์งานของ เทศบาล 

            3.๖  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

  3.๗ เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและ  

                 ด้านกฎหมายเบือ้งตน้รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตรับผดิชอบของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

 



104 

 

6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพื่อวางแผนปฏิบัติการ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิกสภาเทศบาล. / ก านัน / ผูใ้หญ่บ้าน/หนว่ยงานราชการ   

            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมูบ่้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  

  ๖.๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

  ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 

๓๐,๐๐๐ บาท(สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.๑  ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความตอ้งการของประชาชน 

  10.๒  ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการ  

                         ของท้องถิ่นอย่างแท้จรงิ 

  10.๓  ประชาชนมีความภาคภูมใิจที่ได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

10.๔   ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการ  

          บริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                              และบทบาทหนา้ที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

-------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึน้ จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกัน

เพื่อจัดท าแผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความ

ต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วม

ก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิง

ภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่นเป็นหลัก   ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันที่ ๘ 

พฤษภาคม ๒๕๕๕ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันที่ 

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รัฐบาลก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ในการส่งเสริมสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรอ านวยการบูรณา

การทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน 

และแผนระดับต่าง ๆ ในพืน้ที่  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จงึเห็นความส าคัญ 

ของการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  จัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาต าบลต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 

  3.๒ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

  3.๓ เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลใหส้อดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อน  

                           และเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 

  3.๔ เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  

  3.5 สง่เสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตรับผดิชอบของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 
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6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนฯ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิกสภาเทศบาล / ก านัน / ผูใ้หญ่บ้าน/หน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง   

            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมูบ่้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  

  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

  ๖.5  ตดิตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.๑  ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ 

  11.๒  ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลไห้สอดคล้องกับความต้องการ  

                         ของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จรงิ 

  10.๓  ประชาชนมีความภาคภูมใิจที่ได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

10.4  ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการ  

          บริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                              และบทบาทหนา้ที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการพัสดุ 

-------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการพัสดุ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ที่ก าหนดให้ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงานของรัฐเป็นเอกสารที่หนว่ยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าดูได้ และให้ปิดประกาศเผยแพรส่รุปผลการด าเนินการจัดซือ้จัดจา้ง 

3.วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆของเทศบาล 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5.วิธีด าเนินการ 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการจัดซือ้จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาล

ต าบลเวียงพรา้ว ภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 

7.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบ  

  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงพรา้วได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัด

จา้งของทางราชการ และมีโอกาสได้ตรวจสอบผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

ก่อใหเ้กิดความโปร่งใส 
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กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

----------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปรามปราบการ

ทุจรติ พ.ศ.2558 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อใหป้ฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 เพื่อให้หนว่ยงานมรีะบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 

  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6.วธิีด าเนินการ 

  การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการตรวจสอบของบุคลากรในหนว่ยงานถึง

ความเกี่ยวข้องกับผูเ้สนองานในการจัดซือ้จัดจา้ง เพื่อปูองกันการทุจริต 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 

8.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ  

  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผูป้ฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

  10.2 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการ

ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปูาหมายภารกิจหรือไม่  

ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าว

จะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข 

ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่ากระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือ

โครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ  บรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรอืไม่เพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงเห็นความส าคัญ

ของกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ

การด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย 

หรอืยุติการด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรอืไม่เพียงใด  

3.วัตถุประสงค ์

  3.๑ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 

                           บ้านเมอืงที่ดี 

  3.๒ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา   

                         ขยาย หรอืยุติการด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  

  3.๓ เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3.๔ เพื่อเสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ใหผู้บ้ริหารทราบ  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  เจ้าหนา้ที่/พนักงานจา้ง ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
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6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.2  ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.3  ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย 

  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม ่ๆ ให้ผูบ้ริหารทราบ  
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มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการเทศบาล

ต าบลเวียงพรา้ว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการ

ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปูาหมายภารกิจหรือไม่  

ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าว

จะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข 

ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่ากระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือ

โครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ  บรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรอืไม่เพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  จึงเห็นความส าคัญ 

ของมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ

ด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือ

ยุติการด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรอืไม่เพียงใด  

3.วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  

                           บ้านเมอืงที่ดี 

  3.๒ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา   

                          ขยาย หรือยุตกิารด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรอืไม่เพียงใด  

  3.๓  เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  3.๔  เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  เจ้าหนา้ที่/พนักงานจา้ง ของเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.2  ด าเนินการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.3  ตดิตามและประเมินผล ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายใหด้ีขึ้น 

  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ  

                             ลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
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โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

----------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการ

ควบคุมและน ามาใช้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมรีะเบียบและมีประสิทธิภาพ  

การควบคุมภายใน  หมายถึง  กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝุายบริหารและบุคลากรทุกระดับของ

หน่วยงานรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้นเพื่อให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผล

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การด าเนินงาน (Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : 

F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance : C) การจัดให้มีโครงสร้าง             

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหาร

หรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ            

ต้องด าเนินการเพื่อความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

ติดตามและปรับปรุงใหท้ันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผล

อยู่เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้

เกิดการควบคุมภายในที่ดี  นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อ

องค์กร  และควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพืน้ฐานของการควบคุมภายในและให้

ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว  จึงเห็นความส าคัญในการ 

ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท าโครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน เพื่อติดตามและ

ปรับปรุงใหท้ันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปมีโครงสรา้งการควบคุมภายในที่เหมาะสมมี

ประสิทธิผลอยู่เสมอ   

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหก้ารด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีประสิทธิผลและ  

      ประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อให้รายงานทางการเงินน่าเชื่อถอื 

3.3 เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

3.4 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปูาหมาย 

คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6. วิธีการด าเนินการ 

6.1  ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละสว่นราชการ   

6.2  ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับดูแล ชีแ้จง แนะน า การจัดวางระบบควบคุม 

      ภายในให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ  

      ตรวจเงนิแผน่ดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   

6.3  รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในการจัดท าระบบ  

       การควบคุมภายใน ภายในส านัก/ส่วนราชการ ต่อคณะกรรมการจัดวางระบบ  

       ควบคุมภายในทราบ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดิน วา่ด้วยการ  

       ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

   10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 

   10.3 เจ้าหน้าที่มกีารปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 ผูบ้ริหาร  และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมคีวามโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

----------------------------- 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล  

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุม

และน ามาใช้เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ                     

การควบคุมภายใน  หมายถึง  กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝุายบริหารและบุคลากรทุกระดับของ

หน่วยงานรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้นเพื่อให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผล

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การด าเนินงาน (Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : 

F) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance : C) การจัดให้มีโครงสร้าง             

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหาร

หรอืผูน้ าของหน่วยงานภาครัฐไม่วา่จะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้อง

ด าเนินการเพื่อความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

ติดตามและปรับปรุงใหท้ันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผล

อยู่เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้

เกิดการควบคุมภายในที่ด ี นอกจานีผู้บ้ริหารต้องเป็นผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร  

และควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพื้นฐานของการควบคุมภายในและให้

ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จงึเห็นความส าคัญในการ 

ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท ากิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อติดตาม

และปรับปรุงใหท้ันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสรา้งการควบคุมภายในที่เหมาะสมมี

ประสิทธิผล  อยู่เสมอ   

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

3.2  การรายงานทางการเงนิน่าเชื่อถอื 

3.3  เพื่อให้มกีารปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

3.4  เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปูาหมาย 

คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6  ของระดับส่วนงานย่อย ใหแ้ตล่ะส่วน 

                          ราชการ  รายงานผลเสนอนายกเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ภายในเดือนกันยายน   

                          ของทุกปี 

6.2 การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลตอ่ 

                           คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ผูก้ ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ   

                           ภายในสิน้เดือนกันยายน ของทุกปี 

6.3 แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

6.4 ส่วนราชการที่มกีารเปลี่ยนแปลงเจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบงานใหจ้ัดท าค าสั่ง 

                           มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 

6.4 ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                 

                           ที่ มท 0805/ว 194  ลงวันที่ 19  มกราคม 2553  เรื่องให้องคก์ร  

                           ปกครองสว่นท้องถิ่น น ากิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มนีัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบ  

                           ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงด้วย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          10.1 การด าเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

   10.2 การรายงานทางการเงนิน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 

   10.3 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมกีารปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

                             อย่างเคร่งครัด 

10.4 คณะผูบ้ริหาร  และเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 


