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คำนำ 

 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา

มีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง  ว ิธ ีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั ้น  เพื ่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราว จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล

ตำบลเวียงพราว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตาม

ใหนายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชน

อยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด   

 

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวยีงพราว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ซึ ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให

ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน   สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกป     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน

เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิดการ

พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงาน

เปนไปตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะไดนำ

ขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

 เทศบาลตำบลเวียงพราว   ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณพ.ศ.2564       

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  5 ดาน ดังนี้     

  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน   

  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุข ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
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 ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราว    

  1. เสนอใหมีการบูรณาการกับตำรวจในการจัดระเบียบจราจรบริเวณตลาดสดเทศบาล

ตำบลเวียงพราว  และพื้นที่บริเวณสุสานหลังอาคารสำนักงานเทศบาลฯ สามารถทำเปนที่จอดรถและเก็บคา

จอดได เพ่ือใหการจอดรถเปนระเบียบเรียบรอย และเพื่อความปลอดภัยในการสัญจร       

  2. เสนอใหมีการจัดระเบียบจราจร จำนวน 2 จุด ไดแก  

   2.1 บริเวณหนารานกอบเก้ืออลูมิเนียม เนื่องจากมีการนำรถมาจอดบริเวณขางทาง

   ตลอดเวลา  ทำใหการรับสงนักเรียนลำบาก และ อาจเกิดอันตรายได    

   2.2 บริเวณอาคารสำนักงานเคอรี่ เอ็กซเพรส มีการจอดรถกีดขวางถนนขณะกำลัง

   ขนถายสิ่งของ อาจทำใหเกิดอันตรายได 

  3. ใหขอเสนอแนะเรื่องคาบริการการจัดเก็บขยะ ซึ่งในแตละเดือนทางเทศบาลตำบลเวียง

พราวมีคาใชจายประมาณเดือนละ 270,000 ถึง 300,000 บาท และจัดเก็บคาบริการขยะเพียงเดือนละ 10 

บาท จึงเกรงวางบประมาณจะเพียงพอตอการบริหารจัดการหรือไม   
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บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี

จุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร

ทองถิ่นสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราวจึงเปนการติดตามผลท่ี

ใหความสำคัญ ดังนี ้

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียง

พราวหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 

รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราวตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่

กำหนดไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลเวียงพราววาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให

ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

นโยบายของรัฐ สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพพื้นที่ สิ ่งแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขต

เทศบาลตำบลเวียงพราว 
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  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผล

สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความ

สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให

เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยาง

สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 

ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวน

ไดเสียในเทศบาลตำบลเวียงพราวใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการ

ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราวโดยการ

ติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมาย

ประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไป

แลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที ่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได

กำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้

  1. เพื ่อเปนเครื ่องมือในการบริหารราชการทองถิ ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราวซึ ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล

การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลเวียงพราว 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลเวียงพราว 

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  พนักงานเทศบาลตำบลเวียงพราว ที่จะตอง

ผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิด

ประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเทศบาลตำบลเวียงพราว หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 



7 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราว พ.ศ. 2548 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้ 

   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      

   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

   (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  

   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  

   2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   

   3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 2 คน  

   4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  

   5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราว ตอง

ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้

  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลเวียงพราว 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือดำเนินการตอไป 
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  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราว  ได

กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ของเทศบาลตำบลเวียงพราว ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 

ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา

วาผูใชเกิดผลการนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล

อยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลว

นำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  

ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่ง

สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ

ขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว   แต

ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 

Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่

เทศบาลตำบลเวียงพราว 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม

แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย

ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลเวียงพราว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน

เปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราวตอผูบริหารทองถ่ิน
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เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลเวียงพราว โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราว หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน

สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ

กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราวมีอำนาจหนาที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหารทองถิ่น 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราวโดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาล 

ตำบลเวยีงพราว 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในเทศบาลตำบลเวียงพราวทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและ เสนอความ เห็ น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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สวนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2564       

1.1 ยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น       

    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราวเปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนดระยะเวลา 5 

ป พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลเวียงพราว ที่กำหนดยุทธศาสตร 

และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราวซึ ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุ งหมายเพื่อการ

พัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม อำเภอพราว และแผนชุมชน  

     แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราว มีรายละเอียด ดังนี ้

     1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

   ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน   

   ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

   ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

    

     2) พันธกิจ ประกอบดวย 

   1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณปูการ สาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 

   และครอบคลุมพ้ืนที่เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  

   2. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรนาการเพ่ือ 

   พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน  

   3. เสริมสรางศักยภาพความเปนเมืองแหงวัฒนธรรม และสงเสริมใหประชาชนมี 

   ฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงอยางยั่งยืน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 

   5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม

   ของทุกภาคสวน 

   6. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารตำบลแบบบูรณา

   การใหบริการประชาชนครบวงจร และเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ 

   ทรัพยสิน การรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชน 
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     3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราว ที่จะดำเนินการในแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนานี้ไดกำหนดใหสอดคลองกับพันธกิจ หรือภารกิจหลัก มี 12 จุดมุงหมาย ดังนี้ 

  1. พัฒนาระบบคมนาคมขนสง ใหมีความสะดวก รวดเร ็ว ปลอดภัยทันสมัย ระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และไดมาตรฐาน 

  2. จัดบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร  

  3. มีบริการดานการสาธารณสุขโดยทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเขมแข็ง 

ประชาชนไดรับสวัสดิการสังคมอยางที่ถึง มีคณุภาพชีวิตที่ดีถวนหนา 

  4. จัดการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ มีแหลงความรูที่ทันสมัยและรูจักใชเทคโนโลยี

อยางถูกตอง 

  5. สงเสริมอาชีพ และใหมีรายไดเพียงพอตอการดำรงชีพ ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรวมกันสรางความเขมแข็งใหภาคการเกษตรแบบครบ

วงจรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม มีสินคา ผลิตภัณฑชุมชน มีมูลคาเพ่ิมขึ้น เปนที่ตองการของตลาด 

  6. สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น ใหดำรงอยู

สืบทอดตลอดไป  

  7. จัดระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เกิดความสงบเรียบรอยภายในชุมชน

บานเมืองนาอยูและสวยงามเปนระเบียบ และมีผังเมืองที่ดีเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเมือง 

  8. สรางจิตสำนึกดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บานเมืองนาอยู

ปราศจากมลภาวะ และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนจัดภูมิทัศนที่สวยงาม แหลงพักผอนหยอนใจ สถานที่ออกกำลัง

กาย 

  9. จัดใหมีการดำเนินงานดานการเงิน – การคลัง และการจัดเก็บรายไดของเทศบาล อยาง

ถูกตอง โปรงใส  มีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนตอประชาชน  

  10. สรางความเขาใจอันดีระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประชาชน  และหนวยงาน

ตางๆ  เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการบริหารและการพัฒนาทองถิ่นจากทุกภาคสวน  

  11. สงเสริมบุคลากรของเทศบาลใหปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลัก

ธรรมาภิบาลและไดรับการพัฒนาศักยภาพการทำงานเปนประจำ 

  12. จัดใหมีชองทางรับรูขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง และไดรับการศึกษาเรียนรูในศูนยการ

เรียนรู ICT ชุมชน มีความรู ความเขาใจในการใชระบบ Internet WiFi สามารถติดตอสื่อสารไดอยางรวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ  
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     4) วิสัยทัศน  

เวยีงพร้าว...นครแห่งชวีติและวัฒนธรรม 

(City  of  Life  and  Culture)   

ร่วมกันพัฒนาเวยีงพร้าวให้เป็นเมอืงที่มคีวามสงบสุข เป็นดนิแดนแห่งธรรม 

นำวิถชีีวติให้มคีุณภาพด้วยหลักเศรษฐกจิพอเพยีง และมคีวามงดงามทางวัฒนธรรม 
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แบบช่วยกำกับการจดัทำแผนพัฒนาของทอ้งถิ่นโดยตนเอง   
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมนิตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  โดยจะทำ

การประเมนิและรายงานทุก ๆ ครัง้  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศในแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นแลว้ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      เทศบาลตำบลเวยีงพร้าว 

ประเด็นการประเมนิ  
มกีาร

ดำเนนิงาน 

ไม่มี 

การดำเนนิงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 
  

1. มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพือ่จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

3. มกีารจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5. มกีารจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

6. มคีณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณาร่าง                 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  

ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของทอ้งถ่ินมาจัดทำฐานขอ้มลู   

8. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9. มกีารวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการ 

     พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวสิยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกับ  

       ศักยภาพของทอ้งถ่ิน 

  

11. มกีารกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกับ 

       ยุทธศาสตร์จังหวดั 

  

12. มกีารกำหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื   

13. มกีารกำหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15. มกีารกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวดั   

16. มกีารอนุมัตแิละประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

17. มกีารจดัทำบัญชกีลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

18. มกีารกำหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร ์   

19.  มกีารทบทวนแผนพัฒนาทอ้งถ่ินหรอืไม ่   
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ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาป ี2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 

ทัง้หมด 

จำนวนโครงการ 

ที่ไดร้ับงบประมาณ 

จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ 

ที่มกีารยกเลกิ 

จำนวนโครงการ 

ที่มกีารเพิ่มเตมิ 

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน 
รอ้ย

ละ 
จำนวน 

รอ้ย

ละ 

1.  ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระบบ

โครงสรา้งพื้นฐาน 

47 33.33 3 6.25 2 4.17 1 2.08 0 0 2 100 

2.  ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาดา้น

เศรษฐกจิ สังคม

และคุณภาพชวีติ 

19 13.48 12 25 5 10.42 7 14.58 0 0 0 0 

3. ยุทธศาสตร์ด้าน

การศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม   

24 17.02 15 31.25 9 18.75 6 12.50 0 0 0 0 

4. ยุทธศาสตร์ด้าน

สาธารณสุข 

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

35 24.82 12 25 7 14.58 5 10.42 0 0 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาดา้นการเมอืง 

และการบรหิาร 

16 11.35 6 12.5 4 8.33 2 4.17 0 0 0 0 

รวม 141 100 48 100 27 56.25 21 43.75 0 0 2 100 
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การเบกิจ่ายงบประมาณปี  2564  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงนิสะสม รวม 

จำนวนเงนิ รอ้ยละ จำนวนเงนิ รอ้ยละ จำนวนเงนิ รอ้ยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

โครงสรา้งพื้นฐาน 

3,281,450.00   42.75   5,391,500.00   100.00   8,672,950.00   66.37  

2.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้น

เศรษฐกจิ สังคมและคณุภาพชวีติ 

 63,780.00   0.83   -    -    63,780.00   0.49  

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม   

3,818,408.00   49.74   -    -    3,818,408.00   29.22  

4. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

 169,597.50   2.21   -    -    169,597.50   1.30  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น

การเมอืง และการบรหิาร 

 343,470.90   4.47   -    -    343,470.90   2.63  

รวม 7,676,706.40   100.00   5,391,500.00   100.00   13,068,206.40   100.00  

 

 

 

ผลการดำเนนิงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 

โครงการท่ีไดร้ับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิประจำป ี2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563-เดอืนกันยายน 2564) 

โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

  ไม่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ      

รวม   

หมายเหต ุ :  ตัง้แต่วันที่  1  ตลุาคม  2563 – 30 กันยายน 2564 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการทีจ่่ายจากเงนิสะสม 

โครงการที่จ่ายจากเงนิสะสมประจำปี 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563-เดอืนกันยายน 2564) 

โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ 

เสร็จแลว้ 

อยู่ในระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ 

ที่ไดร้ับ 

งบประมาณ 

ที่เบกิจ่ายไป 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.โดยการเสรมิผวิทาง

แอสฟัลท์คอนกรตี พื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 1,770 ตรม.

หนา 0.05 ม.บรเิวณกถนนสายบา้นแจ่งกู่เรอืง-

บ้านช่างคำ บา้นช่างคำ 

    691,000.00   649,000.00  

โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยการเสรมิผวิทาง

แอสฟัลท์คอนกรตี พื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 3,677 ตรม. 

หนา 0.05 ม. บรเิวณถนนสายบ้านช่างคำ-บา้น

ขามสุ่ม บา้นช่างคำ 

    1,431,800.00   1,145,000.00  

โครงการก่อสรา้งรางระบายนำ้ คสล.รปูตัวยูพรอ้ม

ฝาปิด ขนาดกวา้ง 0.30 ม. ลกึเฉลี่ย 0.50-0.70 

ม.หนา 0.12 ม. ราวรวม 193 ม. บรเิวณซอย 1 

บ้านป่าจี้ 

    447,700.00   447,500.00  

โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยการเสรมิผวิทาง

แอสฟัลท์คอนกรตี พื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 2,161 ตรม. 

หนา 0.05 ม. บรเิวณถนนสายบ้านป่าเสี้ยว-บา้น

ขามสุ่ม บา้นขามสุ่ม 

    851,000.00   690,000.00  

โครงการซื้อครุภัณฑ์รถบรรทุกดเีซล ขนาด  6 ตัน 

6 ลอ้ ปรมิาตร กระบอกสูบไม่นอ้ยกว่า 6,000 ซซี ี

หรอืกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตำกว่า 170 กิโลวัตต์ฺ 

ขับเคล่ือน 2 ลอ้ แบบบรรทุกนำ้ 

    2,500,000.00  2,460,000.00  

                                                                                            รวม  5,921,500.00  5,391,500.00  

หมายเหต ุ :  ตัง้แต่วันที่  1  ตุลาคม  2563 – 30 กันยายน 2564 

สรุป 

โครงการที่มใีนแผนพัฒนา  ป ี2564            141  โครงการ 

โครงการไดบ้รรจุในเทศบัญญัติฯ ปี 2564           48   โครงการ 

โครงการที่ไดด้ำเนินการแล้ว      27  โครงการ 

ตัง้จ่ายรายการใหม่                     2   โครงการ 

จ่ายจากเงนิสะสม      5  โครงการ 

คดิเป็นร้อยละ      34  x  100 =      24.11  ของโครงการที่มอียู่ในแผนพัฒนา ป ี2564 

                141 
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รายงานรายรับจริงตามงบประมาณ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

เดอืนตุลาคม ถึงเดอืนกันยายน 

รายรับทัง้สิ้น จำนวน 55,681,090.73 บาท  แยกเป็น 
    
หมวด ประเภท รับจริง 

หมวดภาษี

อากร 

  

  

  

ภาษโีรงเรอืนและที่ดิน 3,303.00 

ภาษบีำรุงทอ้งที ่ 295.03 

ภาษทีี่ดนิและสิ่งปลูกสรา้ง 138,476.44 

ภาษปีา้ย 885,346.00 

อากรการฆ่าสัตว์ 7,785.00 

รวมหมวดภาษอีากร 1,035,205.47 

หมวด

ค่าธรรมเนยีม 

ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต 

 

  

  

  

  

  

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 4,335.90 

ค่าธรรมเนยีมเก็บและขนมูลฝอย 360,400.00 

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการตั้งสุสานและฌาปนสถาน 7,800.00 

ค่าธรรมเนยีมปดิ โปรย ตดิตัง้แผ่นประกาศหรอืแผ่นปลวิเพื่อการ

โฆษณา 

170.00 

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับทะเบยีนราษฎร 1,990.00 

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 6,152.00 

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับทะเบยีนพาณชิย์ 2,380.00 

ค่าธรรมเนยีมอื่น ๆ 85,000.00 

ค่าปรับผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจรทางบก 16,000.00 

ค่าปรับการผดิสัญญา 165,794.00 

ค่าปรับอื่น ๆ 1,331.00 

ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรอืมูลฝอย 10,000.00 

ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้สำหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 8,500.00 

ค่าใบอนุญาตจัดตัง้สถานที่จำหน่ายอาหารหรอืสถานที่สะสมอาหารใน

ครัว หรอืพื้นที่ใด ซึ่งมพีื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 

400.00 

ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสนิค้าในที่หรอืทางสาธารณะ 1,200.00 

ค่าใบอนุญาตใหต้ัง้ตลาดเอกชน 0.00 
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ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,350.00 

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเ้ครื่องขยายเสยีง 510.00 

ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 11,700.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 685,012.90 

หมวดรายได้

จากทรัพย์สนิ 

  

ค่าเช่าหรอืบรกิารสถานที่ 610,400.00 

ดอกเบี้ย 413,124.01 

เงนิปันผลหรือเงนิรางวัลต่างๆ 0.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สนิ 1,023,524.01 

หมวดรายได้

เบ็ดเตล็ด 

  

เงนิที่มผีูอุ้ทศิให ้ 43,281.25 

ค่าขายแบบแปลน 15,200.00 

รายไดเ้บ็ดเตล็ดอื่นๆ 75,865.73 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตลด็ 134,346.98 

หมวดภาษี

จัดสรร 
 

ภาษแีละค่าธรรมเนยีมรถยนต ์ 861,580.05 

ภาษมูีลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 14,352,533.60 

ภาษมูีลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 2,781,620.99 

ภาษธีุรกจิเฉพาะ 277,083.29 

ภาษสีรรพสามติ 3,968,230.23 

ค่าภาคหลวงแร่ 41,701.83 

ค่าภาคหลวงปโิตรเลยีม 21,936.62 

ค่าธรรมเนยีมจดทะเบียนสิทธแิละนติกิรรมตามประมวลกฎหมายที่ดนิ 1,651,364.00 

ภาษจัีดสรรอื่นๆ 0.00 

รวมหมวดภาษจีัดสรร 23,956,050.61 

หมวดเงนิ

อุดหนุน 

เงนิอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกจิถ่าย

โอนเลือกทำ 

28,846,950.76 

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 28,846,950.76 

รวมทั้งหมด 55,681,090.73 
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รายจ่ายทั้งสิ้น  จำนวนเงนิ  46,709,608.62       แยกเป็น 

  หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย 
รวมจ่ายจรงิ 

(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 202,710.00 

เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 12,600.00 

เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 9,509,500.00 

เบี้ยยังชีพคนพกิาร 2,064,800.00 

เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ 77,500.00 

สำรองจ่าย 92,755.00 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 346,884.15 

เงนิช่วยพเิศษ 0.00 

เงนิสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน

ทอ้งถิ่น (กบท.) 
885,600.00 

                รวม งบกลาง             13,192,349.15 

งบ

บุคลากร 

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมอืง) 

เงนิเดอืนนายก/รองนายก 323,674.92 

เงนิค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 78,580.60 

เงนิค่าตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 78,580.60 

เงนิค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรกึษานายกเทศมนตร ี 80,268.40 

เงนิค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น 
1,260,975.35 

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจำ) 

เงนิเดอืนพนักงาน 7,342,074.23 

เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน 140,537.56 

เงนิประจำตำแหน่ง 272,400.00 

ค่าจา้งลูกจา้งประจำ 1,094,880.00 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 6,003,640.00 

เงนิเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจา้ง 515,580.00 

        รวม งบบุคลากร                  17,191,191.66 
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งบ

ดำเนนิงาน 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
506,034.00 

ค่าเบีย้ประชุม 7,250.00 

ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 

เงนิช่วยเหลอืการศึกษาบุตร 36,250.00 

เงนิช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล 0.00 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งบรกิาร 6,660,433.44 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิกีาร 36,410.00 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ 

ไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
1,150,144.40 

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 239,492.46 

ค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน 268,991.00 

วัสดุไฟฟา้และวทิยุ 145,735.00 

วัสดุงานบา้นงานครัว 94,126.00 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 42,760.00 

วัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น 239,934.90 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 134,230.00 

วัสดุคอมพวิเตอร์ 46,210.00 

วัสดุก่อสรา้ง 63,815.00 

วัสดุเครื่องแต่งกาย 20,291.00 

วัสดุเครื่องดับเพลงิ 13,155.00 

วัสดุกฬีา 0.00 

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,351,047.94 

วัสดุวทิยาศาสตร์หรอืการแพทย ์ 45,916.00 

วัสดุการเกษตร 13,780.00 

ค่า

สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟา้ 314,278.80 

ค่าบรกิารโทรศัพท์ 90,596.87 
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ค่าบรกิารไปรษณยี์ 55,865.00 

     รวม งบดำเนินงาน              11,576,746.81 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑส์ำนักงาน 256,441.00 

ครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง 89,600.00 

ครุภัณฑไ์ฟฟา้และวทิยุ 156,050.00 

ครุภัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร ่ 66,500.00 

ครุภัณฑค์อมพวิเตอร์ 205,280.00 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0.00 

ครุภัณฑก์ารศึกษา 14,500.00 

ครุภัณฑก์่อสรา้ง 17,000.00 

ครุภัณฑง์านบ้านงานครัว 28,500.00 

ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสรา้ง 

ค่าก่อสรา้งส่ิงสาธารณูปโภค 0.00 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดนิและสิ่งก่อสรา้ง 560,450.00 

                 รวม งบลงทุน               1,394,321.00 

งบเงนิ

อุดหนุน เงนิอุดหนุน 

เงนิอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 30,000.00 

เงนิอุดหนุนส่วนราชการ 3,256,000.00 

เงนิอุดหนุนเอกชน 40,000.00 

 รวม งบเงนิอุดหนุน              3,326,000.00 

งบรายจ่าย 

อื่น 
รายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น 29,000.00 

 รวม งบรายจ่ายอื่น                   29,000.00 

                 รวมสุทธ ิ            46,709,608.62 
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การสำรวจความพึงพอใจผู้รับบรกิาร  

 

 สำนักบรกิารวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ทำการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร

ของ เทศบาลตำบลเวยีงพรา้ว จำนวน 4 งาน ซึ่งประกอบดว้ย 

 ผลการประเมนิโดยประชาชนผูร้ับบรกิารโดยตรงจากงานบรกิารดา้นต่างๆ สามารถสรุปดังน้ี 

 การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านทะเบียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจ                    

ต่อการใหบ้รกิาร ผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 คดิเป็นรอ้ยละ 92.40 

 การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านโยธา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจ               

ตอ่การใหบ้รกิาร ผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 คดิเป็นรอ้ยละ 93.40 

 การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม พบว่า ผู ้ตอบ    

แบบสอบถาม มีความพงึพอใจต่อการให้บริการ ผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 คิด

เป็น  รอ้ยละ 94.40 

 การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านสาธารณสุข พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึง

พอใจ  ต่อการใหบ้รกิาร ผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 คดิเป็นรอ้ยละ 93.80 

 ประสิทธิภาพการให้บริการทั้ง 4 ด้าน ของเทศบาลตำบลเวียงพร้าว อำเภอพร้าว จังหวัด

เชียงใหม่ ไดแ้ก่ ประชาชนมีความพึงพอใจ มีผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 คิดเป็น

ร้อยละ 93.60  เมื่อพิจารณารายละเอียด มีความพึงพอใจต่องานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ

สังคม เป็นอันดับที่ 1 รองลงมา คือ งานด้านสาธารณสุข งานด้านโยธา และงานด้านทะเบียน 

ตามลำดับในตารางดา้นทา้ย 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการให้บรกิาร 

 ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเวยีงพรา้ว อำเภอพร้าว จังหวัดเชยีงใหม่ ได้มีความคิดเห็น 

เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิสำหรับการบรกิารในดา้นต่างๆ ดังน้ี 
 

 1. การให้บรกิารงานด้านทะเบยีน 

  1) เจา้หนา้ที่ใหค้ำแนะนํา/ข้อปรกึษาในเรื่องงานทะเบียน/เอกสารต่าง ๆ ไดชั้ดเจน 

  2) มุ่งเน้นการตดิตามและประเมินผลหลังการใหบ้รกิาร เพื่อนําผลมาพัฒนาระบบงาน

และ คุณภาพการบรกิาร 
 

 2. การให้บรกิารงานด้านโยธา 

  1) มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เพื ่อเพิ ่มความรู้ความเข้าใจในเรื ่องขั ้นตอนการยื่นขอ

อนุญาต ก่อสร้าง กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเน้นใหป้ระชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

เพื่อพัฒนา และปรับปรุงในด้านขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน 

  2) พิจารณาปรับลดระยะเวลาหรือขั้นตอนการดำเนินการด้านเอกสารเพื่อขออนุญาต 

ก่อสรา้ง หรอืงานที่เกี่ยวข้อง 

  3) เจา้หน้าที่ดูแล เอาใจใส่ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ โดยเฉพาะการลงพื้นที่เพื่อ 

ตรวจสอบหน้างานจนถึงการก่อสรา้งแลว้เสร็จ 
 

 3. การให้บรกิารงานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม 

  1) มุ ่งเน้นการติดตามและประเมินผลหลังการให้บริการ เพื่อนําผลมาปรับปรุง

ระบบงาน และคุณภาพการใหบ้รกิาร 

  2) ภายหลังสถานการณ์โควิด เทศบาลควรดำเนินโครงการดูแลผูสู้งอายุอย่างต่อเนื่อง 

เช่น จัดกจิกรรมเพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่มผูสู้งอายุ การส่งเสรมิดูแลสุขภาพ การส่งเสรมิ

อาชีพเพื่อ    ใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ เป็นตน้ 
 

 4. การใหบ้รกิารงานด้านสาธารณสุข 

 มุ่งเน้นการติดตามและประเมินผล ก่อนและหลังการให้บริการการขอรับใบอนุญาตรายใหม่               

และการต่อใบอนุญาตสถานที่จําหน่ายอาหารฯ เพื่อนําผลมาปรับปรุงระบบงานและคุณภาพการ

ใหบ้รกิาร 
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 5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเสริมจุดแข็ง และเสริมความโดดเด่นในการให้บริการ

ประชาชนของหน่วยงาน 

  ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลเวียงพร้าว มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเป็นการเสริม         

จุดแข็งของการบรหิารจัดการของเทศบาลฯ ใหด้ยีิ่งข้ึนในมติทิี่หลากหลาย ดังนี้ 

  1) เทศบาลควรมีการศกึษาเปรียบเทยีบ “ความพึงพอใจของผู้รับบรกิารของเทศบาล”     

แต่ละแห่งที่มีบรบิทคลา้ยคลึงกัน เพื่อศกึษาเปรยีบเทียบเพื่อการพัฒนาระบบงาน 

  2) ภายในเขตเทศบาลมีการขยายตัวของชุมชน แต่ละชุมชนมีบริบทที่แตกต่างกัน มี

ปัญหาและความต้องการที่แตกต่างกัน เทศบาลควรมีการบริหารงานเชิงรุก พบปะเยี่ยมเยียน รับฟัง

ปัญหา และความต้องการที่แท้จริงจากชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อนำสู่การพัฒนาชุมชน 

และการแก้ไขปัญหาที่ตรงจุดอย่างมีประสิทธิภาพ สรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลและชุมชน 

ใหเ้กิดความร่วมมอืและพัฒนาชุมชนไปพรอ้มๆ กัน 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ในการปฏบัิตริาชการ 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏบิัตริาชการ 
  

 

ปัญหา และอุปสรรค 

  1. สถานการณ์การโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรม

ซึ่งตอ้งมีการรวมตัวของประชาชนไม่สามารถทำได ้ 

  2. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจาก

บางโครงการตอ้งใชง้บประมาณจำนวนมากในการดำเนนิโครงการ 

  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนว

ทางการดำเนนิงานของเทศบาลและไม่มคีวามรูเ้กี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลจะดำเนนิการ 

  4. ปัญหาที่เกดิจากภัยธรรมชาตทิี่ไม่สามารถควบคุมได ้ 

   

ข้อเสนอแนะ 

  1. เสนอใหมี้การบูรณาการกับตำรวจในการจัดระเบยีบจราจรบรเิวณตลาดสดเทศบาล

ตำบลเวียงพร้าว  และพื้นที่บริเวณสุสานหลังอาคารสำนักงานเทศบาลฯ สามารถทำเป็นที่จอดรถและ

เก็บค่าจอดได ้เพื่อใหก้ารจอดรถเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และเพื่อความปลอดภัยในการสัญจร       

  2. เสนอใหมี้การจัดระเบยีบจราจร จำนวน 2 จุด ได้แก ่ 

   2.1 บริเวณหน้าร้านกอบเกื้ออลูมิเนียม เนื่องจากมีการนำรถมาจอดบริเวณ

   ข้างทางตลอดเวลา  ทำใหก้ารรับส่งนักเรยีนลำบาก และ อาจเกดิอันตรายได้    

   2.2 บริเวณอาคารสำนักงานเคอรี่ เอ็กซ์เพรส มีการจอดรถกีดขวางถนนขณะ

   กำลังขนถ่ายสิ่งของ อาจทำใหเ้กดิอันตรายได้ 

  3. ให้ข้อเสนอแนะเรื่องค่าบริการการจัดเก็บขยะ ซึ่งในแต่ละเดือนทางเทศบาลตำบล

เวียงพร้าวมีค่าใช้จ่ายประมาณเดือนละ 270,000 ถึง 300,000 บาท และจัดเก็บค่าบริการขยะเพียง

เดอืนละ 10 บาท จงึเกรงว่างบประมาณจะเพยีงพอต่อการบรหิารจัดการหรอืไม่    
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คาใชจายในการเลอืกตั้ง

1

โครงการจัดนิทรรศการและแสดงสนิคาผลติภัณฑชุมชน

2

2

3



2

โครงการบรหิารจัดการศนูยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลอืประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิน่

3

คาจางท่ีปรกึษา วจัิย ประเมินผล หรอืพัฒนาระบบตางๆ

4

4

5



3

โครงการพัฒนาผลติภัณฑชุมชน

5

โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการจัดเก็บภาษ ี(บรกิารรับชําระภาษีนอกเวลาราชการ)

6

6

7



4

โครงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

7

8

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศกึษา

8

9



5

โครงการอาหารกลางวันใหแกนักเรยีน

9

เงนิอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข

10

10

11



6

โครงการแกไขปญหามลภาวะเปนพิษ

11

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล

12

12

13



7

13

โครงการปองกันโรคตดิตอและไมตดิตอ

14

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา ตามพระปณธิานศาสตราจารย 

ดร.สมเดจ็พระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณฯ

14

15



8

โครงการอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพ เทศบาลตําบลเวียงพราว

15

คาบํารุงรกัษาและปรับปรุงท่ีดนิและสิ่งกอสราง

16

16

17



9

คาใชจายในการจางนักเรียน นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน

17

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ

18

18

19



10

โครงการปองกันและลดอุบตัเิหตุทางถนนชวงเทศกาลสําคัญ

19

โครงการสงเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎรตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง

20

20

21



11

โครงการสงเสรมิการพัฒนาสตรแีละพัฒนาครอบครัว

21

โครงการจัดงานประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา

22

22

23



12

โครงการจัดงานสบืสานประเพณียี่เปง (ประเพณลีอยกระทง)

23

โครงการสงเสรมิวัฒนธรรมทองถิ่นใสขันดอกบูชาอนิทขิล (เสาหลักเมอืงพราว)

24

24

25



13

โครงการกอสรางรายระบายนํ้า บานนางจันทรฟอง มลูหลา  บานขามสุม 

25

โครงการปรับปรุงถนน สายบานแจงกูเรอืง - บานชางคํา

26

26

27



14

โครงการปรับปรุงถนน สายบานชางคํา - บานขามสุม

27

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า ซอย 1  บานปาจ้ี

28

28

29



15

โครงการปรับปรุงถนน สายบานปาเสี้ยว - บานขามสุม

29

โครงการจัดซื้อรถบรรทุกน้ํา ขนาด 6 ตัน

30

30

31


