
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว    

อ าเภอพรา้ว จงัหวดัเชียงใหม่ 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ
แนะ 

1. การเปิดเผย
ข้ อ มู ล  มี ก า ร
พัฒนาปรับปรุง
เว็บไซต์หลักของ
หน่ วยงานให้มี
ข้อมูลครบถ้วน 
เข้าถึงง่าย และ
เป็นปัจจุบัน 
 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) 
ประจ าป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อ
รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลใน
แต่ละด้านที่
เก่ียวข้อง  
2. ประชุม
คณะท างานฯ เพื่อ
ศึกษารายละเอียด
ก่อนเร่ิมการ
ประเมิน 
3. ก ากับ ติดตาม 
ในทุกระยะของ
การประเมิน 

เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับ
แต่งตั้งตามค าสั่งของ 

ทต.เวียงพร้าว 

ต.ค.64–
มี.ค.65 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้ง
คณะท างาน ตามหัวข้อ
การเปิดเผยข้อมูล OIT 
ค าสั่งที่ 007/2565 
ลงวันที่ 12 ม.ค. 65  
2. จัดประชุมเพื่อชี้แจง
รายละเอียดก่อนเริ่ม
การประเมิน 
3. ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาล  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ
แนะ 

2. การป้องกัน
การทุจริต จัดท า
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการภายใน
และให้มีการ
ก ากับติดตาม 
การน าไปปฏบิัติ
อย่างเป็น
รูปธรรม 

1. ก าหนด
แนวทาง และ
จัดท าการปรบัปรุง
และพัฒนาตาม
มาตรการภายในที่
เทศบาลก าหนด  
2. ก ากับติดตาม
การน าไปปฏบิัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
3. ส่งบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเข้ารับ
การฝึกอบรม
หลักสูตรที่
เก่ียวข้อง 
4. ก าชับให้
บุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ปรบัปรุง
ระบบให้ทันสมัย 
และเป็นปัจจุบนั 

1.ส านัก
ปลัดเทศบาล 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ปีงบ 
ประมาณ 
2565 

1. จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการป้องกนัการ
ทุจริต และมาตรการ
ต่างๆ ของเทศบาล ให้
พนักงานทุกคนทราบ 
ในการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน 
2. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ์การ
ป้องกันการทุจริต
ภายในส านักงาน
เทศบาล 
3. ปรับปรุงพัฒนา
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
และน าเสนอข้อมูลลง
บนเว็บไซต์อย่าง
ครบถ้วนและเปน็
ปัจจุบนั 

 

 

 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้ประกาศมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของพนักงาน ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1. ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

2. ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
 3. ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 4. ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

5. ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 6. ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 7. ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการป้องกันให้หรือการรับสินบน  

โดยพนักงานทุกคนของเทศบาล ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการตามที่ได้ประกาศมาแล้วนั้น ไม่พบว่า        
มีปัญหาแต่ประการใด 
 












































