
ที่ โครงการ/ ประเดน็/ขัน้ตอน/ เหตกุารณค์วาม มาตรการปอ้งกัน ระดบัของ สถานการณด์ าเนินการ รายละเอียดขอ้มลู ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน
กิจกรรม กระบวนการ เสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้ เพ่ือไม่เกิดการทุจรติ ความเสีย่ง จัดการความเสีย่ง การด าเนินงาน

ด าเนินงาน
1 - การรับสินบนเพื่อเอื้อ มกีารรับสินบน/ของขวัญ ก ากบั ดูแลใหบ้คุลากร สูง เร่ิมด าเนนิการ และ ก ากับ ดูแลใหบ้คุลากร จ านวนเร่ืองร้องเรียน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วน สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง ปฏบิัติตามกฎระเบียบ ติดตามอย่างต่อเนือ่ง ปฏบิติัตามกฎระเบยีบ เกีย่วกบัการรับสินบน

ได้ส่วนเสีย ซ่ึงจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ อย่างเคร่งครัด ที่เกี่ยวข้องอย่าง ของบคุลากร
เคร่งครัด

2 - การจัดท าโครงการ -การจัดโครงการอาจ -ควบคุม ก ากบั ดูแล สูง เร่ิมด าเนนิการ และ -เปดิเผยข้อมูลข่าวสาร บุคลากรปฏิบัติตาม บคุลากรปฏบิติัตาม
ตามยุทธศาสตร์และ มกีารแอบแฝงหรือเกนิ ให้บุคลากรปฏบิัติตาม ติดตามอย่างต่อเนือ่ง ใหส้าธารณชนรับทราบ แนวทางการต่อต้าน แนวทางการต่อต้าน
แผนพฒันาเทศบาล ความจ าเปน็ท าให้ แนวทางแก้ปัญหาการทุจริต -พิจารณาแก้ไข การทุจริต การทุจริต
ประจ าป ี2565 งบประมาณไม่คุ้มค่า และผลประโยชน์ทับซ้อน ความเดือดร้อนของ

-ปลูกฝังคุณธรรมให้ ประชาชนและความ
กับบคุลากรทุกคน จ าเปน็เปน็ล าดับแรก

-ควบคุม ก ากับ
ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและ
เบกิจ่ายใหเ้ปน็ตาม
ระเบยีบ

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทจุริต
ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดอืน)



ที่ โครงการ/ ประเดน็/ขัน้ตอน/ เหตกุารณค์วาม มาตรการปอ้งกัน ระดบัของ สถานการณด์ าเนินการ รายละเอียดขอ้มลู ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน
กิจกรรม กระบวนการ เสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้ เพ่ือไม่เกิดการทุจรติ ความเสีย่ง จัดการความเสีย่ง การด าเนินงาน

ด าเนินงาน
3 - การตรวจรับงาน บคุลากรท่ีเปน็ -เสริมสร้างองค์ความรู้ สูง เร่ิมด าเนนิการ และ -แต่งต้ังคณะกรรมการ บคุลากรเข้าใจการ บคุลากรเข้าใจการ

ที่ไม่ครบถ้วน คณะกรรมการตรวจรับ ด้านพสัดุตามระเบยีบ ติดตามอย่างต่อเนือ่ง ตรวจการจ้างจาก ปฏบิติังานและไม่ ปฏบิติังานและไม่
สมบรูณ์เพื่อเอื้อ พสัดุทีม่ีการรับเงินหรือ ที่เกี่ยวข้อง หนว่ยงานอื่นหรือ เอื้อประโยชนแ์ก่ เอื้อประโยชนแ์ก่
ประโยชนแ์ก่ผู้มี ผลประโยชน์จากผู้รับ -ส่งเสริมการสร้างค่านิยม กลุ่มงานอื่นๆ เข้าร่วม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ส่วนได้ส่วนเสีย จ้างและจงใจไม่ปฏิบัติ ทีป่ฏิบัติงานในลักษณะ เปน็คณะกรรมการ และบุคลากรต่อต้าน และบุคลากรต่อต้าน

ตามระเบียบที่ถกูต้อง ไม่เส่ียงต่อการท าผล ตรวจการจ้าง การทุจริตประพฤติ การทุจริตประพฤติ
ประโยชนท์ับซ้อน -ก ากับ ดูแลให้ มิชอบมากยิ่งขึ้น มิชอบมากยิ่งขึ้น
-เสริมสร้างความรู้ความ บคุลากรปฏบิติัตาม
เข้าใจมาตรการแนวทาง หลักเกณฑ์และ
การปฏิบัติเพือ่ป้องกัน แนวทางการจัดซ้ือ
การละเว้นการปฏิบัติ จัดจ้าง
หน้าที่ของบคุลากรที่เอือ้

ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
-ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

การต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทจุริต
ของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดอืน)




