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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. เนื่องจากระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา        
จึงท้าให้การท้างานซ้้าซ้อน งานไม่สามารถบรรลุถึงเป้าหมายได้ 
 2. พนักงานเทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการบริหารงานบุคคล 
 3. ในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่หลักและหน้าที่รองเพ่ิมมากขึ้น 
 4. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ิมสูงขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจและเป็นปัจจุบัน และติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานบุคคลของจังหวัด ในการด้าเนินการต่างๆ เพ่ือเกิดความรวดเร็วในการท้างาน 
 2. เผยแพร่ระเบียบและข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้พนักงานในสังกัดรับทราบ 

 3. จัดล้าดับความส้าคัญของงานที่จะต้องก่อน/หลัง และงานที่ต้องด้าเนินการเร่งด่วน เพ่ือให้การ
ท้างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4. ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35  
 
 


