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คำนำ 

 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา

มีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง  ว ิธ ีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั ้น  เพื ่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราว จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล

ตำบลเวียงพราว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตาม

ใหนายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชน

อยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด   

 

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวยีงพราว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ซึ ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อให

ผู บริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น  พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน   สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกป     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน

เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิดการ

พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงาน

เปนไปตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะไดนำ

ขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

 เทศบาลตำบลเวียงพราว   ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565       

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  5 ดาน ดังนี้     

  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน   

  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
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 ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราว    

  1. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มใน

ภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ

วิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 

  2. โครงการ/กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/

กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 

  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมี

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  

  4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของ

ความพรอมดานพ้ืนที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน       

การคลังของทองถิ่นเปนสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน

ภายนอก 

  5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลเวียงพราว       

ใหมากขึ้น    ทั้งกอนการดำเนินโครงการ  ระหวางดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 

วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบล

เวียงพราว รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมากขึ้น  

  6. ควรมีการสำรวจขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลเวียงพราว และมีฐานขอมูลที ่เปน

ปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนำไปสูแนวทางการ

กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไป

อยางรวดเร็ว  

                    7. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง

ทั่วถึงดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 

                    8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนา

ใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทัว่ถึง  
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บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี

จุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร

ทองถิ่นสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราวจึงเปนการติดตามผลท่ี

ใหความสำคัญ ดังนี ้

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล   

เวียงพราวหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 

รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราวตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่

กำหนดไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลเวียงพราววาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให

ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

นโยบายของรัฐ สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพพื้นที่ สิ ่งแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขต

เทศบาลตำบลเวียงพราว 
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  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผล

สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความ

สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให

เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยาง

สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 

ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวน

ไดเสียในเทศบาลตำบลเวียงพราวใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการ

ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราวโดยการ

ติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมาย

ประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไป

แลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที ่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได

กำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้

  1. เพื ่อเปนเครื ่องมือในการบริหารราชการทองถิ ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราวซึ ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล

การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลเวียงพราว 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลเวียงพราว 

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  พนักงานเทศบาลตำบลเวียงพราว ที่จะตอง

ผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิด

ประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเทศบาลตำบลเวียงพราว หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราว พ.ศ. 2548 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้ 

   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      

   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

   (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  

   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  

   2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   

   3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 2 คน  

   4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  

   5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราว        

ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้

  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลเวียงพราว 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน       

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือดำเนินการตอไป 
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  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราว         

ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ของเทศบาลตำบลเวียงพราว ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วดั : KPI) 

ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา

วาผูใชเกิดผลการนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล

อยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลว

นำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  

ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ      

ซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองตดิตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ

ขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว       

แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 

Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม

ของพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเวียงพราว 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม

แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย

ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลเวียงพราว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน

เปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราวตอผูบริหารทองถ่ิน



9 
 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราว     

โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราว หรือผูเกี ่ยวของหรือผูมีอำนาจ   

ในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ

กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราวมีอำนาจหนาที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหารทองถิ่น 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราวโดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาล 

ตำบลเวยีงพราว 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในเทศบาลตำบลเวียงพราวทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและ เสนอความ เห็ น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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สวนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2565       

1.1 ยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น       

    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงพราวเปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนดระยะเวลา     

5 ป พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลเวียงพราว ที่กำหนดยุทธศาสตร 

และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพราวซึ ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุ งหมายเพื่อการ

พัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม อำเภอพราว และแผนชุมชน  

     แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลเวยีงพราว มีรายละเอียด ดังนี ้

     1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

   ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน   

   ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

   ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

    

     2) พันธกิจ ประกอบดวย 

   1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณปูการ สาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 

   และครอบคลุมพ้ืนที่เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  

   2. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรนาการเพ่ือ 

   พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน  

   3. เสริมสรางศักยภาพความเปนเมอืงแหงวัฒนธรรม และสงเสริมใหประชาชนมี 

   ฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงอยางยั่งยืน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 

   5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม

   ของทุกภาคสวน 

   6. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารตำบลแบบบูรณา

   การใหบริการประชาชนครบวงจร และเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ 

   ทรัพยสิน การรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชน 

 

 

 



12 
 

     3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงพราว ที่จะดำเนินการในแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนานี้ไดกำหนดใหสอดคลองกับพันธกิจ หรือภารกิจหลัก มี 12 จุดมุงหมาย ดังนี้ 

  1. พัฒนาระบบคมนาคมขนสง ใหมีความสะดวก รวดเร ็ว ปลอดภัยทันสมัย ระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และไดมาตรฐาน 

  2. จัดบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร  

  3. มีบริการดานการสาธารณสุขโดยทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเขมแข็ง 

ประชาชนไดรับสวัสดิการสังคมอยางที่ถึง มีคณุภาพชีวิตที่ดีถวนหนา 

  4. จัดการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ มีแหลงความรูที่ทันสมัยและรูจักใชเทคโนโลยี

อยางถูกตอง 

  5. สงเสริมอาชีพ และใหมีรายไดเพียงพอตอการดำรงชีพ ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรวมกันสรางความเขมแข็งใหภาคการเกษตรแบบครบ

วงจรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม มีสินคา ผลิตภัณฑชุมชน มีมูลคาเพ่ิมขึ้น เปนที่ตองการของตลาด 

  6. สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น ใหดำรงอยู

สืบทอดตลอดไป  

  7. จัดระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เกิดความสงบเรียบรอยภายในชุมชน

บานเมืองนาอยูและสวยงามเปนระเบียบ และมีผังเมืองที่ดีเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเมือง 

  8. สรางจิตสำนึกดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บานเมืองนาอยู

ปราศจากมลภาวะ และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนจัดภูมิทัศนที่สวยงาม แหลงพักผอนหยอนใจ สถานที่ออกกำลัง

กาย 

  9. จัดใหมีการดำเนินงานดานการเงิน – การคลัง และการจัดเก็บรายไดของเทศบาล     

อยางถูกตอง โปรงใส  มีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนตอประชาชน  

  10. สรางความเขาใจอันดีระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประชาชน  และหนวยงาน

ตางๆ  เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการบริหารและการพัฒนาทองถิ่นจากทุกภาคสวน  

  11. สงเสริมบุคลากรของเทศบาลใหปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและ  

หลักธรรมาภิบาลและไดรับการพัฒนาศักยภาพการทำงานเปนประจำ 

  12. จัดใหมีชองทางรับรูขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง และไดรับการศึกษาเรียนรูในศูนยการ

เรียนรู ICT ชุมชน มีความรู ความเขาใจในการใชระบบ Internet WiFi สามารถติดตอสื่อสารไดอยางรวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ  
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     4) วิสัยทัศน  

เวยีงพร้าว...นครแห่งชวีติและวัฒนธรรม 

(City  of  Life  and  Culture)   

ร่วมกันพัฒนาเวยีงพร้าวให้เป็นเมอืงที่มคีวามสงบสุข เป็นดนิแดนแห่งธรรม 

นำวิถชีีวติให้มคีุณภาพด้วยหลักเศรษฐกจิพอเพยีง และมคีวามงดงามทางวัฒนธรรม 
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แบบช่วยกำกับการจดัทำแผนพัฒนาของทอ้งถิ่นโดยตนเอง   
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมนิตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  โดยจะทำ

การประเมนิและรายงานทุก ๆ ครัง้  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศในแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นแลว้ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      เทศบาลตำบลเวยีงพร้าว 

ประเด็นการประเมนิ  
มกีาร

ดำเนนิงาน 

ไม่มี 

การดำเนนิงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 
  

1. มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพือ่จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

3. มกีารจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5. มกีารจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

6. มคีณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณาร่าง                 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  

ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของทอ้งถ่ินมาจัดทำฐานขอ้มลู   

8. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9. มกีารวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการ 

   พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวสิยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกับ  

     ศักยภาพของทอ้งถ่ิน 

  

11. มกีารกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกับ 

     ยุทธศาสตร์จังหวดั 

  

12. มกีารกำหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื   

13. มกีารกำหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15. มกีารกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวดั   

16. มกีารอนุมัตแิละประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

17. มกีารจดัทำบัญชกีลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

18. มกีารกำหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร ์   

19.  มกีารทบทวนแผนพัฒนาทอ้งถ่ินหรอืไม ่   
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ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาป ี2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 

ทัง้หมด 

จำนวนโครงการ 

ที่ไดร้ับ

งบประมาณ 

จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ 

ที่มกีารยกเลกิ 

จำนวนโครงการ 

ที่มกีารเพิ่มเตมิ 

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระบบ

โครงสรา้งพื้นฐาน 

41 29.29 1 2.13 2 7.69 6 21.43 0 0 6 100 

2.  ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาดา้น

เศรษฐกจิ สังคม

และคุณภาพชวีติ 

20 14.29 12 25.53 3 11.54 9 32.14 0 0 0 0 

3. ยุทธศาสตร์ด้าน

การศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม   

25 17.86 15 31.91 9 34.62 6 21.43 0 0 0 0 

4. ยุทธศาสตร์ด้าน

สาธารณสุข 

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

36 25.71 13 27.66 8 30.77 5 17.86 0 0 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาดา้นการเมอืง 

และการบรหิาร 

18 12.86 6 12.77 4 15.38 2 7.14 0 0 0 0 

รวม 140 100 47 100 26 100 28 100 0 0 6 100 
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การเบกิจ่ายงบประมาณปี  2565  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงนิสะสม รวม 

จำนวนเงนิ รอ้ยละ จำนวนเงนิ รอ้ยละ จำนวนเงนิ รอ้ยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

โครงสรา้งพื้นฐาน 

105,000.00 2.22 3,839,500.00 100.00 3,944,500.00 46.03 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น

เศรษฐกจิ สังคมและคณุภาพชวีติ 

117,895.00 2.49 - - 117,895.00 1.38 

3. ยุทธศาสตร์ดา้นการศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม   

4,087,482.96 86.42 - - 4,087,482.96 47.70 

4. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

353,005.00 7.46 - - 353,005.00 4.12 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น

การเมอืง และการบรหิาร 

66,524.00 1.41 - - 66,524.00 0.78 

รวม 4,729,906.96 100.00 3,839,500.00 100.00 8,569,406.96 100.00 

 

 

 

ผลการดำเนนิงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 

โครงการท่ีไดร้ับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิประจำป ี2565 (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2564-เดือนกันยายน 2565) 

โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

  ไม่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ      

รวม   

หมายเหต ุ :  ตัง้แต่วันที่  1  ตลุาคม  2564 – 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

ผลการดำเนินงานตามโครงการทีจ่่ายจากเงนิสะสม 

โครงการที่จ่ายจากเงนิสะสมประจำปี 2565 (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2564-เดือนกันยายน 2565) 

โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ 

เสร็จแลว้ 

อยู่ในระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ 

ที่ไดร้ับ 

งบประมาณ 

ที่เบกิจ่ายไป 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.โดยการเสรมิผวิทาง

แอสฟัลท์คอนกรตี พื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 2,250 ตรม.

หนา 0.05 ม.บรเิวณถนนสายบ้านป่าเสี้ยว-บา้น

ขามสุ่ม 

    988,300.00  632,280.00  

โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยการเสรมิผวิทาง

แอสฟัลทค์อนกรตี พื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 850 ตรม. 

หนา 0.05 ม.บรเิวณซอยสีลม บ้านขามสุ่ม หมู่ที่ 2 

   373,200.00 244,000.00 

โครงการก่อสรา้งถนน คสล. กวา้ง 4 ม. ยาว      

87 ม. หนา 0.15 ม. ซอยบ้านนายฉลอง  สมศร ี

หมู่ท่ี 3 ต.เวยีง   

   200,700.00 200,000.00 

โครงการก่อสรา้งรางระบายนำ้ คสล. รูปตัวยู

พรอ้มฝาปดิช่วงท่ี 1 กวา้ง 0.30 ม. ลกึเฉลี่ย 

0.40-0.50 ม. ยาว 145 ม. ช่วงที่ 2 กวา้ง 0.50 ม. 

ลกึเฉลี่ย 0.50-0.80 ม. ยาว 58 ม. บรเิวณซอย

โรงเรยีนบ้านแม่กอย หมู 6 ต.เวยีง 

   548,800.00 - 

โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ขนาดพื้นท่ีไม่นอ้ย

กว่า 190 ตรม. หนา 0.15 ม. และก่อสรา้งราง

ระบายน้ำ คสล.รูปตัวยูพรอ้มฝาปิด กวา้ง 0.50 ม. 

ยาว 36 ม. ลกึเฉลี่ย 0.30-0.40 ม. บรเิวณบ้าน

นายพัฒนพงษ์ ทรงไว  บา้นชา่งคำ หมู่ 1 ต.เวยีง   

   198,700.00 198,000.00 

โครงการก่อสรา้งท่อระบายน้ำชนดิเหล่ียม คสล. 

กวา้ง 1.20 ม. ลกึ 1.30 ม. ยาว 40 ม. หนา 0.20 

ม.พรอ้มก่อสรา้งรางระบายนำ้ คสล. กวา้ง 1.50 

ม. ยาว 17 ม. บรเิวณบ้านนายวรพันธ์ วงค์ฝัน้ 

บ้านทุ่งหลวง หมู่ 1 ต.ทุ่งหลวง 

   716,300.00 - 

โครงการก่อสรา้งรางระบายนำ้ คสล. รปูตัวยู

พรอ้มฝาปดิกวา้ง 0.30 ม. ลกึเฉลี่ย 0.40-0.60 

ม. ยาว 173 ตรม. บรเิวณบ้านป่าจี้ ซอย 3 ฝั่งทิศ

ตะวันตก หมู่ 2 ต.ทุ่งหลวง 

   435,100.00 - 

 

 



18 
 

โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ 

เสร็จแลว้ 

อยู่ในระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ 

ที่ไดร้ับ 

งบประมาณ 

ที่เบกิจ่ายไป 

โครงการก่อสรา้งรางระบายนำ้ คสล. รปูตัวยู

พรอ้มฝาปดิ ช่วงท่ี1 กวา้ง 0.30 ม. ลกึเฉลี่ย 

0.40-0.60 ม. ยาว 147 ม. บรเิวณถนนด้านทศิ

ตะวันออก บ้านหม้อล่าง หมู่ที่6 ต.ทุ่งหลวง 

   378,400.00 378,000.00 

                                                                                            รวม 3,839,500.00 1,652,280 

 

หมายเหต ุ :  ตัง้แต่วันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565 

สรุป 

โครงการที่มใีนแผนพัฒนา  ป ี2565          140    โครงการ 

โครงการไดบ้รรจุในเทศบัญญัติฯ ปี 2565    47           โครงการ 

โครงการที่ไดด้ำเนินการแล้ว       26    โครงการ 

ตัง้จ่ายรายการใหม่                     6      โครงการ 

จ่ายจากเงนิสะสม          8     โครงการ 

คดิเป็นร้อยละ       40 x  100 =  28.57     ของโครงการที่มอียู่ในแผนพัฒนา ป ี2565 

               140  
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รายงานรายรับจริงตามงบประมาณ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

เดอืนตุลาคม ถึงเดอืนกันยายน 

รายรับทัง้สิ้น จำนวน 55,681,090.73 บาท  แยกเป็น 
    
หมวด ประเภท รับจริง 

หมวดภาษี

อากร 

  

  

  

ภาษโีรงเรอืนและที่ดิน 3,303.00 

ภาษบีำรุงทอ้งที ่ 295.03 

ภาษทีี่ดนิและสิ่งปลูกสรา้ง 138,476.44 

ภาษปีา้ย 885,346.00 

อากรการฆ่าสัตว์ 7,785.00 

รวมหมวดภาษอีากร 1,035,205.47 

หมวด

ค่าธรรมเนยีม 

ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต 

 

  

  

  

  

  

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 4,335.90 

ค่าธรรมเนยีมเก็บและขนมูลฝอย 360,400.00 

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการตั้งสุสานและฌาปนสถาน 7,800.00 

ค่าธรรมเนยีมปดิ โปรย ตดิตัง้แผ่นประกาศหรอืแผ่นปลวิเพื่อการ

โฆษณา 

170.00 

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับทะเบยีนราษฎร 1,990.00 

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 6,152.00 

ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับทะเบยีนพาณชิย์ 2,380.00 

ค่าธรรมเนยีมอื่น ๆ 85,000.00 

ค่าปรับผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจรทางบก 16,000.00 

ค่าปรับการผดิสัญญา 165,794.00 

ค่าปรับอื่น ๆ 1,331.00 

ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรอืมูลฝอย 10,000.00 

ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้สำหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 8,500.00 

ค่าใบอนุญาตจัดตัง้สถานที่จำหน่ายอาหารหรอืสถานที่สะสมอาหารใน

ครัว หรอืพื้นที่ใด ซึ่งมพีื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 

400.00 

ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสนิค้าในที่หรอืทางสาธารณะ 1,200.00 

ค่าใบอนุญาตใหต้ัง้ตลาดเอกชน 0.00 
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ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,350.00 

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเ้ครื่องขยายเสยีง 510.00 

ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 11,700.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 685,012.90 

หมวดรายได้

จากทรัพย์สนิ 

  

ค่าเช่าหรอืบรกิารสถานที่ 610,400.00 

ดอกเบี้ย 413,124.01 

เงนิปันผลหรือเงนิรางวัลต่างๆ 0.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สนิ 1,023,524.01 

หมวดรายได้

เบ็ดเตล็ด 

  

เงนิที่มผีูอุ้ทศิให ้ 43,281.25 

ค่าขายแบบแปลน 15,200.00 

รายไดเ้บ็ดเตล็ดอื่นๆ 75,865.73 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตลด็ 134,346.98 

หมวดภาษี

จัดสรร 
 

ภาษแีละค่าธรรมเนยีมรถยนต ์ 861,580.05 

ภาษมูีลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 14,352,533.60 

ภาษมูีลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 2,781,620.99 

ภาษธีุรกจิเฉพาะ 277,083.29 

ภาษสีรรพสามติ 3,968,230.23 

ค่าภาคหลวงแร่ 41,701.83 

ค่าภาคหลวงปโิตรเลยีม 21,936.62 

ค่าธรรมเนยีมจดทะเบียนสิทธแิละนติกิรรมตามประมวลกฎหมายที่ดนิ 1,651,364.00 

ภาษจัีดสรรอื่นๆ 0.00 

รวมหมวดภาษจีัดสรร 23,956,050.61 

หมวดเงนิ

อุดหนุน 

เงนิอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกจิถ่าย

โอนเลือกทำ 

28,846,950.76 

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 28,846,950.76 

รวมทั้งหมด 55,681,090.73 
- 
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รายจ่ายทัง้ส้ิน  จำนวน  48,590,622.66   แยกเป็น 
 

  
  

รายจ่าย ประเภทรายจ่าย 
  

รวมจ่ายจรงิ   

งบกลาง 

งบกลาง 

เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 224,405.00   

เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 12,707.00   

เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 9,771,500.00   

เบี้ยยังชีพความพกิาร 2,036,800.00   

เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ 78,000.00   

เงนิสำรองจ่าย 646,498.50   

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 1,183,546.63   

เงนิช่วยพเิศษ 0.00   

             รวม งบกลาง               13,953,457.13   

งบบุคลากร 

เงนิเดอืน          

(ฝ่ายการเมอืง) 

เงนิเดอืนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 725,760.00   

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 180,000.00   

ค่าตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 180,000.00   

ค่าตอบแทนรายเดอืนเลขานุการ/ที่ปรกึษา 207,360.00   

นายกเทศมนตร ีนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล    

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชกิสภา/ 1,555,200.00   

  เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      

เงนิเดอืน     

(ฝ่ายประจำ) 

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรอืพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 7,708,590.55   

เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของขา้ราชการ หรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 143,821.80   

เงนิประจำตำแหน่ง 261,433.42   

เงนิวทิยฐานะ 17,500.00   

ค่าจา้งลูกจา้งประจำ 1,150,320.00   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 5,894,699.97   

เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง 519,875.37   

        รวม งบบุคลากร            18,544,561.11   
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งบ

ดำเนนิงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผูป้ฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก ่ 240,850.00   

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      

ค่าเบีย้ประชุม 9,187.50   

ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 9,600.00   

เงนิช่วยเหลอืการศึกษาบุตร 53,300.00   

เงนิช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล 0.00   

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งบรกิาร 6,773,061.70   

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิกีาร 79,054.00   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เขา้ 1,085,482.55   

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ      

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 299,412.70   

ค่าวัสดุ 

วัสดุสำนักงาน 222,581.00   

วัสดุไฟฟา้และวทิยุ 146,696.00   

วัสดุงานบา้นงานครัว 1,518,894.10   

วัสดุก่อสรา้ง 119,305.50   

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 3,000.00   

วัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น 338,740.70   

วัสดุวทิยาศาสตร์หรอืการแพทย ์ 1,250.00   

วัสดุการเกษตร 14,400.00   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 71,526.00   

วัสดุเครื่องแต่งกาย 0.00   

วัสดุกฬีา 0.00   

วัสดุคอมพวิเตอร์ 51,640.00   

วัสดุเครื่องดับเพลงิ 15,000.00   

ค่า 

สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟา้ 352,712.67   

ค่าบรกิารโทรศัพท์ 122,892.72   

ค่าบรกิารไปรษณยี์ 42,602.00   
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ค่าบรกิารสื่อสารและโทรคมนาคม 0.00   

     รวม งบดำเนินงาน              11,571,189.14   

งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑส์ำนักงาน 101,480.00   

ครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง 46,530.00   

ครุภัณฑก์ารเกษตร 213,600.00   

ครุภัณฑก์่อสรา้ง 3,450.00   

ครุภัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร ่ 73,905.28   

ครุภัณฑง์านบ้านงานครัว 6,990.00   

ครุภัณฑค์อมพวิเตอร์หรอือเิล็กทรอนิกส์ 169,160.00   

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 54,100.00   

ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสรา้ง 

ค่าก่อสรา้งส่ิงสาธารณูปการ 0.00   

ค่าปรับปรุงที่ดนิและสิ่งก่อสรา้ง 105,000.00   

            รวม งบลงทุน                      774,215.28   

งบเงนิ

อุดหนุน เงนิอุดหนุน 

เงนิอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 30,000.00   

เงนิอุดหนุนส่วนราชการ 3,448,200.00   

เงนิอุดหนุนองค์กรประชาชน 240,000.00   

   รวม งบเงนิอุดหนุน                 3,718,200.00   

งบรายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น 29,000.00   

              รวม งบรายจ่ายอื่น                           29,000.00   

                 รวมสุทธ ิ              48,590,622.66   
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การสำรวจความพึงพอใจผู้รับบรกิาร  

 

 สำนักบรกิารวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ทำการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร

ของ เทศบาลตำบลเวยีงพรา้ว จำนวน 4 งาน ซึ่งประกอบดว้ย 

 ผลการประเมนิโดยประชาชนผูร้ับบรกิารโดยตรงจากงานบรกิารดา้นต่างๆ สามารถสรุปดังน้ี 

 การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านทะเบียน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจ                    

ต่อการใหบ้รกิาร ผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 คดิเป็นรอ้ยละ 93.20 

 การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านโยธา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจ               

ต่อการใหบ้รกิาร ผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 คดิเป็นรอ้ยละ 93.80 

 การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม พบว่า ผู ้ตอบ    

แบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70       

คดิเป็น  รอ้ยละ 94.00 

 การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านสาธารณสุข พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความ       

พงึพอใจ  ต่อการใหบ้รกิาร ผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 คดิเป็นรอ้ยละ 94.40 

 ประสิทธิภาพการให้บริการทั้ง 4 ด้าน ของเทศบาลตำบลเวียงพร้าว อำเภอพร้าว จังหวัด

เชียงใหม่ ไดแ้ก่ ประชาชนมีความพึงพอใจ มีผลคะแนนอยู่ในระดับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 คดิเป็น

ร้อยละ 93.80  เมื่อพิจารณารายละเอียด มีความพึงพอใจต่องานด้านสาธารณสุข เป็นอันดับที่ 1  

รองลงมา คือ งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  งานด้านโยธา งานด้านทะเบยีน ตามลำดับ

(ตารางที่ 5.1) 
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ตารางที่ 5.1 ประสิทธิภาพการใหบริการท้ัง 4 ดานของเทศบาลตำบลเวียงพราว อำเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

 

การใหบริการ 

งานดานทะเบียน งานดานโยธา 
งานดานพัฒนาชุมชน 

และสวัสดิการสังคม 
งานดานสาธารณสุข ภาพรวม 

X S.D. รอยละ คะแนน X S.D. รอยละ คะแนน X S.D. รอยละ 

 

คะแนน 

 

X S.D. รอยละ คะแนน X S.D. 
เฉลี่ย 

รอยละ 
คะแนน 

1.ขั้นตอน 

  การใหบริการ 

4.68 0.547 93.60 9 4.70 0.510 94.00 9 4.65 0.483 93.00 9 4.69 0.531 93.80 9 4.68 0.518 93.60 9 

2.ชองทาง 

  การใหบริการ 

4.59 0.655 91.80 9 4.64 0.599 92.80 9 4.65 0.483 93.00 9 4.71 0.557 94.20 9 4.65 0.574 93.00 9 

3.เจาหนาที ่

  ผูใหบริการ 

4.75 0.467 95.00 9 4.72 0.556 94.40 9 4.77 0.429 95.40 10 4.73 0.519 94.60 9 4.74 0.493 94.80 9 

4.สิ่งอำนวย 

  ความสะดวก 

4.63 0.629 92.60 9 4.70 0.576 94.00 9 4.70 0.465 94.00 9 4.73 0.450 94.60 9 4.69 0.530 93.80 9 

5.โครงการ/กิจกรรม 4.65 0.681 93.00 9 4.71 0.514 94.20 9 4.73 0.453 94.60 9 4.72 0.470 94.40 9 4.70 0.530 94.00 9 

รวม 4.66 0.596 93.20 9 4.69 0.551 93.80 9 4.70 0.463 94.00 9 4.72 0.505 94.40 9 4.69 0.529 93.80 9 

 

 

 

 

 

 



26 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการให้บรกิาร 

 ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเวยีงพรา้ว อำเภอพร้าว จังหวัดเชยีงใหม่ ได้มีความคิดเห็น 

เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิสำหรับการบรกิารในดา้นต่างๆ ดังน้ี 
 

 1. การให้บรกิารงานด้านทะเบยีน 

  1) เจา้หนา้ที่ใหค้ำแนะนํา/ข้อปรกึษาในเรื่องงานทะเบียน/เอกสารต่าง ๆ ไดชั้ดเจน 

  2) มุ่งเน้นการตดิตามและประเมินผลหลังการใหบ้รกิาร เพื่อนําผลมาพัฒนาระบบงาน

และ คุณภาพการบรกิาร 
 

 2. การให้บรกิารงานด้านโยธา 

  1) มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เพื ่อเพิ ่มความรู้ความเข้าใจในเรื ่องขั ้นตอนการยื่นขอ

อนุญาต ก่อสร้าง กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเน้นใหป้ระชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

เพื่อพัฒนา และปรับปรุงในด้านขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน 

  2) พิจารณาปรับลดระยะเวลาหรือขั้นตอนการดำเนินการด้านเอกสารเพื่อขออนุญาต 

ก่อสรา้ง หรอืงานที่เกี่ยวข้อง 

  3) เจา้หน้าที่ดูแล เอาใจใส่ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ โดยเฉพาะการลงพื้นที่เพื่อ 

ตรวจสอบหน้างานจนถึงการก่อสรา้งแลว้เสร็จ 
 

 3. การให้บรกิารงานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม 

  1) มุ ่งเน้นการติดตามและประเมินผลหลังการให้บริการ เพื่อนําผลมาปรับปรุง

ระบบงาน และคุณภาพการใหบ้รกิาร 

  2) ภายหลังสถานการณ์โควิด เทศบาลควรดำเนินโครงการดูแลผูสู้งอายุอย่างต่อเนื่อง 

เช่น จัดกจิกรรมเพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่มผูสู้งอายุ การส่งเสรมิดูแลสุขภาพ การส่งเสรมิ

อาชีพเพื่อ    ใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ เป็นตน้ 
 

 4. การใหบ้รกิารงานด้านสาธารณสุข 

 มุ่งเน้นการติดตามและประเมินผล ก่อนและหลังการให้บริการการขอรับใบอนุญาตรายใหม่               

และการต่อใบอนุญาตสถานที่จําหน่ายอาหารฯ เพื่อนําผลมาปรับปรุงระบบงานและคุณภาพการ

ใหบ้รกิาร 
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 5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเสริมจุดแข็ง และเสริมความโดดเด่นในการให้บริการ

ประชาชนของหน่วยงาน 

  ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลเวียงพร้าว มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเป็นการเสริม         

จุดแข็งของการบรหิารจัดการของเทศบาลฯ ใหด้ยีิ่งข้ึนในมติทิี่หลากหลาย ดังนี้ 

  1) เทศบาลควรมีการศกึษาเปรียบเทยีบ “ความพึงพอใจของผู้รับบรกิารของเทศบาล”     

แต่ละแห่งที่มีบรบิทคลา้ยคลึงกัน เพื่อศกึษาเปรยีบเทียบเพื่อการพัฒนาระบบงาน 

  2) ภายในเขตเทศบาลมีการขยายตัวของชุมชน แต่ละชุมชนมีบริบทที่แตกต่างกัน        

มีปัญหาและความต้องการที่แตกต่างกัน เทศบาลควรมกีารบริหารงานเชิงรุก พบปะเยี่ยมเยียน รับฟัง

ปัญหา และความต้องการที่แท้จริงจากชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อนำสู่การพัฒนาชุมชน 

และการแก้ไขปัญหาที่ตรงจุดอย่างมีประสิทธิภาพ สรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลและชุมชน 

ใหเ้กิดความร่วมมอืและพัฒนาชุมชนไปพรอ้มๆ กัน 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ในการปฏบัิตริาชการ 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏบิัตริาชการ 
  

 

ปัญหา และอุปสรรค 

  1. สถานการณ์การโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทำให้การดำเนนิโครงการ/กจิกรรม

ซึ่งตอ้งมีการรวมตัวของประชาชนไม่สามารถทำได ้ 

  2. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจาก

บางโครงการตอ้งใชง้บประมาณจำนวนมากในการดำเนนิโครงการ 

  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที ่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึง         

แนวทางการดำเนนิงานของเทศบาลและไม่มคีวามรูเ้กี่ยวกับงาน/กจิกรรมทีเ่ทศบาลจะดำเนนิการ 

  4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมเีพิ่มมากขึ้น 

  5. ป ัญหาที ่เกิดจากภัยธรรมชาติที ่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการ          

บางโครงการเป็นไปดว้ยความล่าชา้ 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที ่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ขององค์กร     

ทำใหก้ารทำงานร่วมกันไม่มปีระสทิธภิาพเท่าที่ควร 

   

ข้อเสนอแนะ 

  1. พัฒนาและส่งเสรมิความรูใ้หก้ับประชาชน โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล 

  2. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนนิการต่อไป 

  3. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  

  4.  จัดใหม้กีารประชุมช้ีแจง หรอืทำการซักซอ้มทำความเข้าใจของกระบวนการทำงาน

ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผูน้ำชุมชน 

   
 

       
 

 



30 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก    1. คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา

เทศบาลตำบลเวยีงพร้าว 

2. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูล (แบบสำรวจความพงึพอใจของ

ประชาชน ฯลฯ)      

  3. ตารางผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาปี 2565  

  4. ภาพถ่ายการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 2565  
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☺ ขอขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ ☺ 

งานด้าน ..................................................... 

แบบสอบถาม 
การสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   
เทศบาล/อบต. ........................... อำเภอ................................. จังหวัด..................................... 

คำช้ีแจง 
 ด้วยสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล/องค์การบริหาร                
ส่วนตำบลในจังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินโครงการการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (ร้อยละ
ของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแบบสอบถามประกอบด้วย  3  ตอน 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  แบบประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ 
ตอนที่  3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ   

 คณะผู้ประเมินขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถาม โดยข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะห์ในภาพรวมเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
กิจการของเทศบาล/อบต.และชุมชนต่อไป และขอขอบคุณเป็นอย่างย่ิงในการให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี   
 

         สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                          

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 
1. เพศ      
  1) ชาย    2) หญิง 
 

2. อาย ุ   
  1) ต่ำกว่า 20 ปี   3) 31 - 40 ปี   5) 51 - 60 ปี 
  2) 20 - 30 ปี   4) 41 - 50 ปี     6) มากกว่า 60 ปี ข้ึนไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
  1) ไม่ได้ศึกษา      5) อนุปริญญา/ปวส. 
  2) ประถมศึกษา      6) ปริญญาตรี 
  3) มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3)    7) สูงกว่าปริญญาตรี 
  4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)/ปวช.  
 

4. สภาพการทำงาน/อาชีพหลัก 
  1) นักเรียน/นักศึกษา         5) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว      9) รับจ้างทั่วไป 
  2) รับราชการ         6) เกษตรกร       10) อื่นๆ (พ่อบ้าน/แม่บ้าน/ว่างงาน 

  3) พนักงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ        7) ข้าราชการเกษียณ               หรือ……………………………………… 

  4) พนักงานบริษัทเอกชน/ห้างร้าน    8) ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 
 

5.  ระยะเวลาที่อาศัยในเขตเทศบาล/อบต.จนถึงปัจจุบัน  
  1) ต่ำกว่า 1 ปี     3)  6 - 10 ปี     5) มากกว่า 20 ปี   
  2) 1 - 5  ปี     4)  11 - 20 ปี 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ 
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☺ ขอขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ ☺ 

งานด้าน ..................................................... 

  หมายถึง การประเมินผลงานของการให้บริการแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจนเกิดความพึงพอใจของการให้บริการ วัดได้จากการสอบถาม
ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายถึงความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ  ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ 
ผู้ให้บริการ และความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆของการให้บริการ 
 

คำชี้แจง  กรุณาทำเคร่ืองหมาย   ลงใน  ตามระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการ   

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

2.1 ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ  
1) มแีผนผังข้ันตอนการบริการที่ชัดเจน       
2) ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และบริการตามลำดับก่อน-หลัง      
3) มีการแจ้งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนก่อนรับบริการ      
4) มีอุปกรณ์ และเครื่องมือที่ทันสมัยในการให้บริการ      

2.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ 
1) มีช่องทางการให้บริการ สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว      
2) มีการให้บริการนอกสถานที่/นอกเวลาราชการ      
3) มีการให้บริการผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Facebook, Line       
4) มีการเปิดรับฟังข้อคิดเห็นการให้บริการหลากหลายช่องทาง      

2.3 ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
1) มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น ตอบคำถาม ให้คำแนะนำ แก้ปัญหาให้ได้      
2) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี ตรงต่อเวลา และถูกต้อง       
3)  มีจิตบริการ มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
4)  มีความเสมอภาคในการให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความซื่อสัตย์ สุจริต       

2.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 
1) สถานที่ต้ังของจุดบริการมีความสะดวกในการเดินทางมารับบริการ สามารถเข้าถึงได้ง่าย      
2) มีป้ายข้อความบอกจุดบริการ/ป้ายประชาสัมพันธ์การบริการ      
3) มีการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สร้างความประทับใจ 
   แก่ผู้มาใช้บริการ 

     

4) จัดการอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มารับบริการ เช่น สถานที่จอดรถ สถานที่น่ัง  ห้องน้ำ  
    และจุดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสาร  

     

2.5 ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้บริการในพื้นที่      
1) โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนินการมีการสำรวจปัญหาและความต้องการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน      
2) โครงการ/กจิกรรมมีส่วนช่วยให้คุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนที่ดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้า น้ำ แสงสว่าง 
    การสร้างอาชีพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

     

3) โครงการ/กิจกรรมสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ปัญหาในทางที่ดีข้ึนแก่ชุมชน      
4) โครงการ/กิจกรรมมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ และแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา      

 

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
......................................................................................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................................................................... ...........................................
..........................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................................................. 



ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ตัง้ไว จายจรงิ

1 กองชาง 328,700.00 -

2 กองชาง 183,000.00 182,500.00

3 กองชาง 67,100.00 -

4 กองชาง 134,600.00 -

5 กองชาง 254,800.00 -

6 กองชาง 451,800.00 105,000.00

7 กองชาง 5,214,000.00 -

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 141.00 เมตร หนา 0.15 เมตร บรเิวณซอยบาน ร.ต.อ.พชัิย  จําใจ 

บานหมอบน หมูท่ี 5 ตําบลทุงหลวง อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

โครงการปรบัปรุงทอสงน้ําประปาภายในเขตเทศบาลตําบลเวยีงพราว

คาปรับปรุงท่ีดนิและสิ่งกอสราง

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. รูปตัวยูพรอมฝาปด ขนาดกวาง 0.30 เมตร ลกึเฉลี่ย 0.30 – 0.40 เมตร ยาว 111.00 เมตร บรเิวณ

หนาบานนายณรงค  ทพิยทามูล บานหมอบน หมูท่ี 5 ตําบลทุงหลวง อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม

เทศบาลตําบลเวยีงพราว อําเภอพราว จังหวัดเชยีงใหม

การตดิตามและประเมนิผลพัฒนา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565

โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ชวงที่ 1 งานทอกลม ค.ส.ล. ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.40 เมตร ยาว 35.00 เมตร ชวงท่ี 2 งานทอ

เหลี่ยม ค.ส.ล. ขนาดกวาง 0.80 เมตร ลกึ 1.20 เมตร  ยาว 10.00 เมตร บรเิวณถนนขางบานนางพริาวรรณ  บรูคส บานปาเสี้ยว หมูที่ 3 

ตําบลเวยีง อําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ขนาดยาว 34.00 เมตร พื้นท่ีไมนอยกวา 116.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร บรเิวณซอย 8 

บานหนองออ หมูที่ 5 ตําบลเวยีง อําเภอพราว จังหวัดเชยีงใหม

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 73.00 เมตร หนา 0.15 เมตร บรเิวณซอยบานครูศรนีวล     นาใจคง

 บานขามสุม หมูท่ี 2 ตําบลเวยีง อําเภอพราว จังหวัดเชยีงใหม



ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ต้ังไว จายจรงิ

1 สํานักปลัด 5,000.00 -

2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ต้ังไว จายจรงิ

1 สํานักปลัด 10,000.00 -

2 สํานักปลัด 10,000.00 -

3 สํานักปลัด 10,000.00 -

2.3  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ต้ังไว จายจรงิ

1 สํานักปลัด 3,000.00 -

2 สํานักปลัด 2,000.00 -

3 สํานักปลัด 2,000.00 -

4 สํานักปลัด 25,000.00 16,600.00

5 สํานักปลัด 3,000.00 675.00

6 สํานักปลัด 8,000.00 -

7 สํานักปลัด 105,000.00 100,620.00

8 สํานักปลัด 2,000.00 -โครงการสงเสรมิและแกไขปญหาความยากจน

โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน

โครงการถนนคนเดนิ"สบืสานวัฒนธรรมเสรมิสรางเศรษฐกจิ"

โครงการทองเที่ยวปลอดภัย อุนใจกับเทศบาล

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสําคัญ

โครงการพัฒนาผลติภัณฑชุมชน

โครงการสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎรตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

โครงการจัดนทิรรศการปลูกจติสํานกึในการปองกันสถาบันของชาติ

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

โครงการซอมแผนดานสาธารณภัย

โครงการพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน

การตดิตามและประเมนิผลพัฒนา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565

เทศบาลตําบลเวยีงพราว อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ สังคมและคุณภาพชวีติ

2.1  แผนงานบรหิารทั่วไป

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

โครงการจัดนทิรรศการและแสดงสนิคาผลติภัณฑชุมชน



ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ตัง้ไว จายจรงิ

1 สํานักปลัด 20,000.00       1,800.00          

2 สํานักปลัด 10,000.00       -

3 สํานักปลัด 3,000.00        -

4 สํานักปลัด 469,000.00     417,985.00       

5 สํานักปลัด 3,439,800.00  3,448,200.00    

ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ตัง้ไว จายจรงิ

1 สํานักปลัด 3,000.00        -

2 สํานักปลัด       30,000.00         31,462.00

3 สํานักปลัด      100,000.00        66,938.96

4 สํานักปลัด         3,000.00 -

5 สํานักปลัด        10,000.00 -

6 สํานักปลัด 100,000.00     59,887.00        

7 สํานักปลัด         8,000.00           1,310.00

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบรหิารสถานศกึษา

โครงการจัดงานประเพณหีลอเทยีนและถวายเทยีนพรรษา

โครงการธรรมะกับการดําเนินชวีติ

โครงการสงเสรมิวัฒนธรรมทองถิ่นใสขันดอกบูชาอนิทขลิ (เสาหลักเมืองพราว)

โครงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

โครงการอาหารกลางวันใหแกนักเรยีน

โครงการจัดเก็บ รวบรวม และเผยแพรขอมูลหอศิลปเทศบาลตําบลเวยีงพราว

โครงการจัดงานสบืสานประเพณยีี่เปง (ประเพณลีอยกระทง)

โครงการสงเสรมิวัฒนธรรมทองถิ่น สรางสายใยชุมชน

โครงการสรางความปรองดองสมานฉันทประชาชนในพื้นที่

การตดิตามและประเมนิผลพัฒนา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565

เทศบาลตําบลเวยีงพราว อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม

ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3.1  แผนงานการศกึษา

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

3.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ

โครงการเพิ่มความรูทางการศกึษาสําหรับเด็กและเยาวชน



ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ตัง้ไว จายจรงิ

1 สํานักปลัด       30,000.00         39,000.00

2 สํานักปลัด         5,000.00         10,450.00

3 สํานักปลัด         2,000.00 -

คาใชจายในการพัฒนาเด็กและเยาวชน

โครงการบรหิารศูนยการเรยีนรู ICT ชุมชนตําบลเวยีงพราว

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

คาใชจายในการจางนักเรยีน นักศกึษาทํางานชวงปดภาคเรยีน

3.3  แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน



ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ตัง้ไว จายจรงิ

1 กองสาธารณสุข 8,000.00       -

2 กองสาธารณสุข 20,000.00      20,000.00    

3 กองสาธารณสุข 10,000.00      830.00         

4 กองสาธารณสุข 60,000.00      48,745.00     

5 กองสาธารณสุข 8,000.00       4,080.00      

6 กองสาธารณสุข 33,000.00      -

7 กองสาธารณสุข 10,000.00      4,500.00      

8 กองสาธารณสุข 3,000.00       -

9 กองสาธารณสุข 25,000.00      25,000.00    

10 กองสาธารณสุข 240,000.00    240,000.00   

โครงการอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพ เทศบาลตําบลเวยีงพราว

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพชื อันเนื่องมาจากพระราชดํารสิมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามโครงการพระราชดํารดิานสาธารณสุข

โครงการปรับปรุงภูมทิัศนในเขตเทศบาล

โครงการปลูกปา

โครงการปองกันโรคตดิตอ และไมตดิตอ

โครงการรานอาหารปลอดภัยใสใจสุขภบิาล เทศบาลตําบลเวยีงพราว

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา ตามพระปณธิานศาสตราจารย 

ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวาง

ควัฒน วรขัตตยิราชนารี

โครงการหมูบานคัดแยกขยะ 3Rs ตามแนวทางประชารัฐ

การตดิตามและประเมนิผลพัฒนา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565

เทศบาลตําบลเวยีงพราว อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม

ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

4.1  แผนงานสาธารณสุข

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

โครงการแกไขปญหามลภาวะเปนพษิ



ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ตัง้ไว จายจรงิ

1 สํานักปลัด 8,000.00       -

2 สํานักปลัด        8,000.00 -

3 สํานักปลัด       10,000.00       9,850.00โครงการสงเสรมิการพัฒนาสตรแีละพัฒนาครอบครัว

4.2แผนงานความเขมแข็งของชุมชน

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติผูสูงอายุ

โครงการสงเคราะหประชาชนผูดอยโอกาส ผูยากไร



ลําดับ หนวยงานที่รับผดิชอบ ต้ังไว จายจรงิ

1 สํานักปลัด     8,000.00       2,040.00

2 สํานักปลัด     5,000.00 -

3 กองคลัง    10,000.00       5,484.00

4 สํานักปลัด   30,000.00     29,000.00

5 สํานักปลัด   30,000.00     30,000.00

6 สํานักปลัด     5,000.00 -

การตดิตามและประเมนิผลพัฒนา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565

เทศบาลตําบลเวยีงพราว อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม

ยุทธศาสตรที่  5   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบรหิาร

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

โครงการบูรณาการในการจัดทําแผนชุมชนระดับตําบล

โครงการฝกอบรมเพิ่มประสทิธภิาพการปฏบิัติงาน ความรูดานคุณธรรมและจรยิธรรมและทัศน

ศกึษาดูงานของคณะผูบรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจาง

โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการจัดเก็บภาษ ี(บรกิารรับชําระภาษนีอกเวลาราชการ)

คาจางที่ปรกึษา วจิัย ประเมนิผล หรอืพัฒนาระบบตางๆ

โครงการบรหิารจัดการศูนยปฏบิัติการรวมในการชวยเหลอืประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชจายในการเลอืกตัง้



1

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสําคัญ

1

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
การอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากถ่ัวเหลือง (ถั่วเนา) ณ ศาลาเอนกประสงค

บานหนองออ

2



2

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
การฝกอบรมการประดิษฐดอกไมจากตอกไมไผ ณ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานปาจี้ 

3

โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา ประจําป 2565 เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระชนมพรรษา 70 พรรษา

ดําเนนิกิจกรรมปลูกตนไมฯในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2565 ณ พื้นที่บริเวณทาน้ําแมสะลวม

4



3

โครงการ “บทบาทสตรีในการพัฒนาชุมชน” ตําบลเวียง ทุงหลวง  ดําเนินการโดยเทศบาลตําบลเวยีงพราว     
เพิ่มทักษะบทบาท พัฒนาศักยภาพของสตร ีในการพัฒนาชุมชนใหมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ณ หองประชุมชั้น 3 

เทศบาลตําบลเวยีงพราว

5

6

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศกึษา



4

โครงการอาหารกลางวันใหแกนักเรียน

7

โครงการจัดงานประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา

8



5

โครงการจัดงานสืบสานประเพณยีี่เปง (ประเพณลีอยกระทง)

9

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินใสขันดอกบูชาอินทขิล (เสาหลักเมืองพราว)

10



6

คาใชจายในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนจิตอาสาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

11

คาใชจายในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

12

โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการจัดเก็บภาษี



7

โครงการปรับปรุงภูมทิศันในเขตเทศบาล
ปรับปรุงภูมทิัศนบรเิวณสวนสขุภาพเวียงพราว ลําน้ําแมสะลวม บานหนองออ 

13

โครงการอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพเทศบาลตําบลเวียงพราว บริเวณลานสํานักงานเทศบาล
ตําบลเวียงพราว เพื่อสงเสริมใหความรูแกประชาชนบรโิภคอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ 

ปลอดภัยตอสุขภาพ

14



8

โครงการหมูบานคัดแยกขยะ 3Rs ตามแนวทางประชารัฐ
อบรมเชิงปฎิบตัิการเรื่องการเรื่องคัดแยกขยะที่ตนทางโดยใชหลักการ 3 Rs จํานวน 2 หมูบานให
ความรูเรื่องการคัดแยกขยะ โดยใชหลักการ 3 Rs ,การกําจัดขยะในครัวเรือน สาธิตทําบอปุยหมัก

ในครัวเรือน 

15

โครงการปองกันโรคติดตอ และไมติดตอโครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ
ภายในเขตเทศบาลตําบลเวียงพราว

การดําเนินการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19),โรคไขเลือดออกหรอืโรคติดตอที่มียุงลายเปนพาหะ

16
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17

รานอาหารปลอดภัย โครงการรานอาหารปลอดภัยใสใจสุขาภิบาล หางไกลโควิด-19
สํารวจสถานท่ีจําหนายอาหารและสะสมอาหาร เพื่อจัดทําฐานขอมูลทะเบียน,อบรมผูประกอบการ 

อุดหนุน พระราชดําริดานสาธารณสขุ
โครงการควบคมุการขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี บานปาจี้ หมูที2่ 

ตําบลทุงหลวง อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
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โครงการปรับปรุงถนน สายบานปาเสี้ยว - บานขามสุม

19

โครงการปรับปรุงถนน ซอยสีลม บานขามสุม

20
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โครงการกอสราง ค.ส.ล. ซอยบานนายฉลอง สมศรี บานปาเสี้ยว

21

โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมรางระบายน้ํา บานชางคํา

22
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โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ซอย 2 บานปาจ้ี

23

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ถนนทิศตะวันออก บานหมอลาง

24
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โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยบานครูศรีนวล นาใจคง บานขามสุม

25

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยบาน ร.ต.อ.พิชัย จําใจ บานหมอบน

26
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โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอย 8 บานหนองออ

27


