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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 
 แผนยุทธศาสตร์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวนี้ เป็นการจัดท ายุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีมีแนวทางการพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมท่ี  
จะมาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
          นอกจากนั้นแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษา สอดคล้องและสัมพันธ์กับกระบวนการจัดท างบประมาณ
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและชัดเจน 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จัดตั้งข้ึนเพื่อให้บริการ พัฒนาการการเรียนการสอนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนเพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ที่ดีและผ่านเกณฑ์การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตั้งแต่ป ีพ.ศ.2551               
          ปัจจุบัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้เปิดการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กปฐมวัย ๔ 
ระดับชั้น คือ 
  ชั้นเตรียมอนุบาล  อายุ  ๒  ปีข้ึนไป  จ านวน    7 คน 
  อนุบาลปีท่ี ๑      อายุ  ๓  ปีข้ึนไป  จ านวน  ๑1 คน 
  อนุบาลปีท่ี ๒      อายุ  ๔  ปีข้ึนไป  จ านวน  ๑0 คน 
  อนุบาลปีท่ี ๓      อายุ  ๕  ปีข้ึนไป  จ านวน  ๑3 คน 
  มีครูผู้สอนและผู้ดูแลเด็กประจ าทุกชั้นเรียน 
 แผนยุทธศาสตร์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ฉบับนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นในการ ใช้ยุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

1.2 นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงเตรียมความพร้อมและรองรับการพัฒนาการประเมิน เพื่อให้มี
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและบรรลุตาม นโยบายการพัฒนาการแห่งชาติ 

1.3 นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดและอ ำเภอ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  “นครแห่งชีวิตและความมั่งค่ัง” (City  of  Life  and  Prosperity)  
จังหวัดเชียงใหม่เป็นเมืองท่ีให้ความสุขและชีวิตท่ีมีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองท่ีน่าอยู่และ  
น่าท่องเท่ียวในระดับโลก 
 นโยบายการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  เป็นศูนย์การ (Hub)  ทางเศรษฐกิจและการคมนาคมเชื่อมโยงกับกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพ อุตสาหกรรมซอฟท์แวร์และการค้าต่างประเทศ โดดเด่น  
ในสาขาบริการการท่องเท่ียว หัตถกรรมอุตสาหกรรมท่ีปราศจากมลพิษและเกษตรประณีต เป็นเมืองท่ีน่าอยู่ มีเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรมล้านนา และชุมชนมีความเข้มแข็ง 
    นโยบายการพัฒนาอ าเภอพร้าว  ครอบคลุมภารกิจการบริการการพัฒนาในทุกด้านและทุกพื้นท่ีของอ าเภอพร้าว  
โดยกระบวนการประชาคมและเป็นกรอบแนวทางส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐบาล  3  ประการ  ประกอบด้วย  การเร่งรัดขจัดปัญหาความยากจนของประชาชน  การเร่งรัด
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ  รวมท้ัง  
การสร้างอาชีพเสริม  เพิ่มรายได้  ตามโครงการหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  และการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพหลักให้มี
ประสิทธิภาพท้ังในด้านคุณภาพและปริมาณ   รวมท้ังโครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่และไร่นาสวนผสม  
โครงการเพิ่มมูลค่าและแปรรูปผลผลิตการเกษตร  โครงการส่งเสริมเกษตรเชิงท่องเท่ียวและถนนสวนผลไม้ 
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 ดังนั้นสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้มีก าหนดยุทธศาสตร์และด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา เพื่อสนองต่อนโยบายของการพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำท้องถ่ิน  
 1. ด้านการบริหาร   
 2. ด้านการพัฒนาเมือง 
 3. ด้านการศึกษา 
 4. ด้านความเข้มแข็งของชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
 5. ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น 
  1. นโยบำยด้ำนกำรบริหำร   
  ประชาชนต้องได้รับความสะดวกรวดเร็วปราศจากการทุจริตคอรัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในการ
ติดต่องานกับเทศบาล การปฏิบัติงานของเทศบาลจะต้องเป็นความร่วมมือสามฝ่ายท่ีเท่าเทียมกัน ระหว่างประชาชน  
ฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจ า ประชาชนจะได้รับการเคารพในสิทธิและเสรีภาพท่ีกฎหมายคุ้มครองไว้ การบริหารงาน
บุคคลจะอาศัยระบบคุณธรรมท่ียึดหลักธรรมาภิบาลความรู้ความสามารถท่ีแท้จริง เจ้าหน้าท่ีเทศบาลจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและได้รับค่าตอบแทนตามสิทธิท่ีพึงได้ตามกฎระเบียบทุกประการ การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และประชาชนต้องมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยเน้นความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมทุกระดับ 
  2. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
  จะประสานและร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการปรับปรุง แหล่งน้ า ถนนหนทาง ระบบการสื่อสาร 
ท่ีทันสมัยภายในชุมชนให้ท่ัวถึงรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จะประสานงานขอรับเงินอุดหนุนเพื่อปรับปรุง คืนสภาพล าน้ า
แม่สะลวม จะมีการขุดลอกท าความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อประโยชน์ในด้านการเกษตร ท าผนังก้ันดิน ท าฝายก้ันน้ า
เป็นระยะ และถนนเลียบล าน้ าท้ัง ๒ ฝั่ง ปรับปรุงระบบประปาเพื่อการอุปโภคบริโภคภายในเขตเทศบาล พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ภายใต้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและปลอดภัย จัด
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน และสถานท่ีสาธารณประโยชน์ให้ร่มรื่นสะอาดสวยงาม 
  3. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ  
                    มีการยกระดับพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบในท้องถิ่น จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อให้ทุกคนได้ศึกษา
หาความรู้อย่างต่อเนื่อง สร้างเสริมความรู้ประสบการณ์ให้ประชาชนในพื้นท่ี เพื่อใช้ประกอบอาชีพและสร้ างรายได้ 
ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านให้เกิดการเรียนรู้สืบทอดและน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
  4. นโยบำยด้ำนควำมเข้มแข็งของชุมชน และควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชำชน 
  ส่งเสริมอาชีพที่เป็นอตัลักษณข์องท้องถิ่น เพื่อเพิ่มรายได้แก่ประชาชนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการ
ด้านการสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดูแลเอาใจใส่เรื่องความสงบเรียบร้อยและ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ธรรมชาติต่างๆ ป้องกันและระงับยับยั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ เพื่อให้อยู่ดีมีสุขถ้วนหน้า 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชนโดยใช้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และยกระดับให้ทุกหมู่บ้านเป็นชุมชนท่ี
เข้มแข็งเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
  5.  นโยบำยด้ำนศำสนำ วัฒนธรรม และประเพณี  
  จะสืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประสานการด าเนินงานร่วมกับ
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนไปในทิศทางเดียวกัน สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนากับหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
มา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เช่น ประเพณีใส่ขันดอกอินทขีล ประเพณีลอย
กระทง ประเพณีแห่ไม้ค้ า ประเพณีหล่อเทียนเข้าพรรษา และประเพณีอื่นๆ ให้ยั่งยืนสืบทอดตลอดไป 
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๑.๕ นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 มีการยกระดับพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบในท้องถิ่น จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชมุชนเพือ่ใหทุ้กคนได้ศึกษาหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง สร้างเสริมความรู้ประสบการณ์ให้ประชาชนในพื้นท่ี เพื่อใช้ประกอบอาชีพและสร้างรายได้  ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาชาวบ้านให้เกิดการเรียนรู้สืบทอดและน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

1.6 มำตรฐำนกำรศึกษำ 

  มำตรฐำนด้ำนท่ี 1  กำรบรหิำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 กำรบริหำรจดักำรอยำ่งเป็นระบบ 
  1.1.1 บริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
  1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 กำรบริหำรจดักำรบุคลำกรทุกประเภทตำมหน่วยงำนท่ีสังกัด 
  1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
  1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หวัหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการมีคุณวุฒิ/ 
           คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงาน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมวีุฒิการศึกษา/  
           คุณสมบัติเหมาะสม 
  1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็ก 
           ในแต่ละกลุ่มอาย ุ
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 กำรบริหำรจดักำรสภำพแวดล้อมเพ่ือควำมปลอดภัย 
  1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดลอ้มเพื่อความปลอดภยัอย่างเป็นระบบ 
  1.3.2 โครงสร้างและตวัอาคารมั่นคง ต้ังอยู่ในบรเิวณ และสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
  1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ีเลน่/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดลอ้มภายนอก 
           อาคาร 
  1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ เครือ่งใชใ้ห้ปลอดภัย 
           เหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ 
  1.3.5 จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพยีงพอ สะอาดปลอดภัย และ 
  เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
  1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
  1.3.7 จัดให้มีระบบปอ้งกันภัยจากบุคคลทั้งภายใน และภายนอกสถาน พัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉกุเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบตัิตามความเสี่ยงของพื้นท่ี 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 กำรจดักำรเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ และกำรเรยีนรู้ 
  1.4.1  มีการจัดการเพือ่ส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจรญิเติบโตของเด็กและดูแล การ 
   เจ็บป่วยเบื้องต้น 
  1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพ ประจ าปี และป้องกัน 
           ควบคุมโรคติดต่อ 
  1.4.3 อาคารตอ้งมีพื้นท่ีใชส้อยเป็นสัดสว่นตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก ท่ีเหมาะสม ตาม
           ช่วงวัย และการใช้ประโยชน ์
  1.4.4 จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรูใ้นห้องเรียน และนอกห้องเรยีน 
  1.4.5 จัดบริเวณหอ้งน้ า หอ้งส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมอืให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ
           เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
  1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธภิาพ คลอบคลมุสถานท่ีปรุงประกอบอาหาร น้ า
           ดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิง่ปฏิกูล และพาหนะน าโรค 
  1.4.7 จัดอุปกรณภ์าชนะและเครือ่งใช้ส่วนตัวใหเ้พียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และ
           ดูแลความสะอาด และปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กำรส่งเสรมิกำรมีสว่นร่วมของครอบครัว และชุมชน 
  1.5.1 มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพอ่แม่/ผู้ปกครอง 
           กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินของสถานพัฒนาเด็ก 
           ปฐมวัย 
  1.5.2 การจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครวั และชุมชน มีส่วนร่วม 
  1.5.3 ด าเนินงานให้สถานพฒันาเด็กปฐมวัยเป็น แหล่งเรยีนรู้แก่ชุมชนในเรือ่งการพัฒนา
           เด็กปฐมวัย 
  1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 มำตรฐำนด้ำนท่ี 2  คร/ูผู้ดแูลเด็กให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรยีนรู้และกำรเล่นเพ่ือพัฒนำ 
เด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 กำรดูแลและพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน 
  2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มี
   การด าเนินงาน และประเมินผล 
  2.1.2  จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย 
  2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ 
   ด้วยประสาทสัมผสั ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
  2.1.4 เลอืกใช้สือ่/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอก 
   แหล่งเรยีนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
  2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม  
   พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 กำรส่งเสรมิพัฒนำกำรด้ำนรำ่งกำยและดูแลสุขภำพควำมปลอดภยัในชีวิตประจ ำวัน 
  2.2.1 ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึน้ไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณทีเ่พียงพอ และ 
   ส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
  2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความ 
   ปลอดภัยในชวีิตประจ าวัน 
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                     2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของรา่งกายของร่างกาย ฟัน 
   และชอ่งปาก เพือ่คัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
  2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบคุคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ 
           อย่างต่อเนื่อง 
  2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 กำรส่งเสรมิพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ภำษำและกำรสื่อสำร 
  2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถามสืบเสาะหาความรู้ 
           แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์โดยยอมรับความคิดและ ผลงานที่แตกต่าง 
                              ของเด็ก 
  2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็กเพื่อการสื่อสาร อย่าง
           หลากหลาย ฝึกฟัง พดู ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ ข้ันตอนพัฒนาการ                         

  2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังใหเ้ด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมทัีกษะการดูภาพฟังเรือ่งราว พูด 
           เล่า อ่าน วาด / เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการโดยครู/ ผู้ดูแลเด็กเป็น  
           ตัวอย่างของ การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 
  2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรูเ้กี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานท่ีและ ธรรมชาติ
           รอบตัวดว้ยวธิีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
  2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เบือ้งต้นตามวยั โดย
           เด็กเรียนรู้ผา่นประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 กำรส่งเสรมิพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและควำมเป็นพลเมืองดี 
  2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม  
           ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
  2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์  
           ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลือ่นไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  ตามความ 
           สนใจ และถนัด 
  2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝัง คุณธรรมให้เด็กใฝ่คิด มีวินัยซื่อสัตย์ รูจ้ักสทิธิ 
           และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียนชุมชนและประเทศชาติ 
           ด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 กำรส่งเสรมิเด็กในระยะเปลี่ยนผำ่นให้ปรบั ตัวสู่กำรเช่ือมตอ่ในขั้นถัดไป 
  2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองใหเ้ตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั/ 
           โรงเรียน และจัดกิจกรรมชว่งปฐมนเิทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมติร 
  2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสงูขึ้นแต่ละข้ัน จนถึง 
           การเป็นนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

 มำตรฐำนด้ำนท่ี 3 ก คุณภำพของเด็กปฐมวัย ส ำหรับเด็กแรกเกิด – อำยุ 2 ปี (2ปี 11 เดือน 29 วัน)  

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ก เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนสิัยที่เหมำะสม 
           3.1.1 ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซ่ึงมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2 ก  เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย 
  3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม5 ด้าน 
  3.2.2 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
  3.2.3 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนือ้  (Fine Motor Adaptive) 
  3.2.4 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้ และเขา้ใจภาษา (Receptive Language) 
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                     3.2.5 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
  3.2.6 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการชว่ยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal  
  Social) 
 มำตรฐำนด้ำนท่ี 3 ข คุณภำพของเด็กปฐมวัย ส ำหรับเด็กแรกเกิด – อำยุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน)  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ข เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนสิัยที่เหมำะสม 
  ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
  ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวยั 
  ๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพชอ่งปากดี ไม่มีฟันผุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนำกำรสมวยั 
  ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนำกำรดำ้นกำรเคลื่อนไหว 
  ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนือ้มัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตาม
   วัย 
  ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนือ้มัดเล็ก และการประสานงานระหวา่งตากับ
   มือตามวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.4 ข เด็กมีพัฒนำกำรดำ้นอำรมณ์ จติใจ 
  ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเรงิ แจ่มใส  รู้สึกมั่งคงปลอดภยัแสดงความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเองและ
   ผู้อื่นได้สมวัย 
  ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และรว่มกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น การท างาน 
   ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง
   ความรู้สึกของผูอ้ื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย                                                                              
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนำกำรดำ้นสติปัญญำ เรียนรูแ้ละสร้ำงสรรค์ 
  ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติและสิ่งตา่งๆรอบตัวเด็ก
   ได้สมวัย 
  ๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบ 
  ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง
   ความรู้สึกของผูอ้ื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย                                                                              
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนำกำรดำ้นสติปัญญำ เรียนรูแ้ละสร้ำงสรรค์ 
  ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติและสิ่งตา่งๆรอบตัวเด็ก
   ได้สมวัย 
  ๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบ 
  ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาไดส้มวัย 
  ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย 
  ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจท ากิจกรรมให้ส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนำกำรดำ้นภำษำและกำรสือ่สำร 
  ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารไดส้มวัย 
  ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดรููปภาพ สญัลักษณ์ การใช้หนงัสือ รู้จักตัวอักษรการคิดเขียน
   ค า และการอ่านเบื้องต้น ได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
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                     ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขยีนตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัยน าไปสู่การขีด
   เขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 
  ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสือ่สารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ภาษาไทยเปน็หลัก และมี
   ความคุ้นเคยกับภาษาอื่นดว้ย 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนำกำรดำ้นสังคม คุณธรรม มวีินยั และควำมเป็นพลเมืองดี 
  ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่าง
   ระหว่างบุคคล 
  ๓.๗.๒ ข เด็กมคีวามเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบตอ่ตนเองและสว่นรวม และมี
   ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 
  ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อืน่เป็นกลุม่เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อ
   ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
  ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกท่ีดใีนครอบครวัชุมชนสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยและ 
   ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

1.๗ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ผ่ำนมำ       
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา
มีผลการประเมิน ดังนี ้
   ๑. ผลกำรประเมินด้ำนผู้เรียน 
  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของเด็กอยู่ใน
ระดับดี ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ๒. ผลกำรประเมินด้ำนครูผู้สอน 
  ครูปฏิบัติหน้าท่ีการสอนด้วยความเอื้ออาทร มีวิญญาณความเป็นครู และมีเจตคติท่ีดีต่อการสอนมีความ
ตั้งใจ มีความรับผิดชอบ ได้รับการอบรม/พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ พยายามท่ีจะ
ปรับปรุงเทคนิคการสอน มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงตามศักยภาพ 
  ๓. ผลกำรประเมินด้ำนผู้บริหำร 
  ผู้บริหารมีบุคลิกภาพดี มีภาวะผู้น า มีความเป็นประชาธิปไตยและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี เป็นท่ียอมรับของ
ผู้ร่วมงาน และบุคคลท่ัวไป มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีการสนับสนุนให้ทีมงานเข้มแข็ง มี
ความสามัคคี ได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้มีการติดตามประเมินผล น าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผล
มาแล้ว มาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

1.8 ปัญหำที่สถำนศึกษำจะต้องด ำเนนิกำรแก้ไขและควำมตอ้งกำรของประชำชน / ชุมชนในท้องถ่ินและผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียของสถำนศึกษำ 
 ปัญหำที่สถำนศึกษำต้องแก้ไข 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ครูขาดทักษะในการจัดท าเอกสารราชการและเอกสารในชั้นเรยีน 
3. ความสัมพันธร์ะหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองยังไม่ต่อเนื่อง เข้าใจ 
4. ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจในเรือ่งพัฒนาการเด็ก 
5. ต้องการให้ครอูอกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียน 
6. นักเรียนมีพัฒนาการไม่เท่ากัน 
7. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมไม่พร้อมเพรียงกัน 
8. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความร่วมมือและความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเอง 
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 ควำมตอ้งกำรของสถำนศึกษำ 
1. ยังไม่มีห้องสมุดและศูนย์สื่อ 
2. มีถนน ซอย ผ่านเขตโรงเรียน นักเรียนอาจไดร้ับอันตรายจากการคมนาคม 
3. ต้องการคอมพวิเตอร์และเครือ่งพิมพ ์

 ปัญหำและควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียของสถำนศึกษำ 
1. เด็กนักเรียนมีพัฒนาการไมเ่ท่ากัน 
2. นักเรียนขาดความม่ันใจในตนเอง 
3. อยากไห้เด็กได้เรยีนรู้นอกสถานศึกษา 
4. อยากให้ผลัดเปลีย่นสถานท่ีท าบุญวันส าคัญ 

 แผนยุทธศำสตร์พัฒนำท้องถ่ิน 
1. สนับสนุนอาหารเสริมนม (นมถุงพาสเจอร์ไรส,์นมกล่อง UHT) 
2. สนับสนุนอาหารกลางวัน 

 นโยบำยของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (ได้จำกแผนปฏิบัติกำรสถำนศึกษำ) 
๑. บริหารจัดการดา้นบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. สนับสนุนพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
๓. วิชาการ 
๔. จัดท าหลักสูตร 
๕. ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๖. ถวายเทียนพรรษา 
๗. เยี่ยมบ้านนักเรยีน 
๘. ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
๙. การแข่งขันกีฬา 
๑๐. การแข่งขันทักษะทางวชิาการ 

         นโยบำยเก่ียวกับกำรศึกษำของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
  (ไดจ้ากแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเวียงพร้าว) 
         ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในทุกระบบ และทุกระดับ ให้โอกาสทางการศึกษามากข้ึน พร้อมท้ัง
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 

นโยบำยกำรศึกษำท้องถิน่ (ได้จำกแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ) 
๑. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. การจัดการศึกษาตลอดชวีิตอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

นโยบำยกำรศึกษำของกรมสง่เสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น (ได้จำกนโยบำยกำรศึกษำของชำติ) 
๑. เศรษฐกิจพอเพยีง 
๒. พัฒนาคุณภาพคน 
๓. พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพือ่เป็นฐานหลักของการพัฒนา 
๔. สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

นโยบำยอืน่ๆท่ีกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
๑. ค่านิยมหลักของคนไทย 

 



9 
 

ข้ันตอนท่ี 1 เก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือใช้ในกำรท ำแผนยทุธศำสตร์ 
ข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรท ำแผนยุทธศำสตร์ 
 ปัญหำทีส่ถำนศึกษำต้องแก้ไข 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. ครูขาดทักษะในการจัดท าเอกสาร ราชการและเอกสารในชั้นเรยีน 
๔. ความสัมพันธร์ะหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองยังไม่ต่อเนื่อง เข้าใจ 
๕. ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจในเรือ่งพัฒนาการเด็ก 
๖. ต้องการให้ครอูอกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียน 
๗. นักเรียนมีพัฒนาการไม่เท่ากัน 
๘. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมไม่พร้อมเพรียงกัน 
๙. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความร่วมมือและความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..................................................................................................................... 
 ควำมตอ้งกำรของสถำนศึกษำ 

1. ยังไม่มีห้องสมุดและศูนย์สื่อ 
2. มีถนน ซอย ผ่านเขตโรงเรียน นักเรียนอาจไดร้ับอันตรายจากการคมนาคม 
3. ต้องการคอมพวิเตอร์และเครือ่งพิมพ ์

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………...................................................................... 
 ปัญหำและควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียของสถำนศึกษำ 

1. เด็กนักเรียนมีพัฒนาการไมเ่ท่ากัน 
2. นักเรียนขาดความม่ันใจในตนเอง 
3. อยากให้เด็กได้เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
4. อยากให้ผลัดเปลีย่นสถานท่ีท าบุญวันส าคัญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 แผนยุทธศำสตร์พัฒนำท้องถ่ิน 

1. สนับสนุนอาหารเสริมนม (นมถุงพาสเจอร์ไรส,์นมกล่อง UHT) 
2. สนับสนุนอาหารกลางวัน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 นโยบำยของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ไดจ้ำกแผนปฏิบัติกำรสถำนศึกษำ) 
๑. บริหารจัดการดา้นบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. สนับสนุนพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
๓. วิชาการ 
๔. จัดท าหลักสูตร 
๕. ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๖. ถวายเทียนพรรษา 
๗. เยี่ยมบ้านนักเรยีน 
๘. ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
๙. การแข่งขันกีฬา 
๑๐. การแข่งขันทักษะทางวชิาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 นโยบำยเก่ียวกับกำรศึกษำของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 (ได้จากแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเวียงพร้าว) 
  ๑.  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในทุกระบบ และทุกระดับ  ให้โอกาสทางการศึกษามากข้ึน   พร้อมท้ัง
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 นโยบำยกำรศึกษำท้องถิ่น (ได้จำกแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ) 
1. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การจัดการศึกษาตลอดชวีิตอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 
 นโยบำยกำรศึกษำของกรมสง่เสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น (ได้จำกนโยบำยกำรศึกษำของชำติ) 

1. เศรษฐกิจพอเพยีง 
2. พัฒนาคุณภาพคน 
3. พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพือ่เป็นฐานหลักของการพัฒนา 
4. สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 นโยบำยอืน่ๆท่ีกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
1. ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
2. ทักษะภาษาต่างประเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………............................................................ 

ข้ันตอนท่ี 2 วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
ครั้งท่ี  1  
 กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย 

 1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
       “หลักสูตรสถานศึกษา” 

 กลุ่มท่ี  2  
 2. ครูขาดทักษะในการท าเอกสารราชการและเอกสารในชั้นเรยีน 
 1. บริหารจัดการด้านบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      “ความสามารถและทักษะของครู” 

 กลุ่มท่ี  3 
  3. ความสัมพันธร์ะหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองยังไม่ต่อเนือ่งเข้าใจ 
  ๕. ต้องการให้คณะครูออกเยีย่มบ้าน รู้จักบ้านของนักเรยีน 
  ๗. เยี่ยมบ้านนักเรียน 

       “ความสัมพันธ์ครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง” 
  กลุ่มท่ี  4 
  4.ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจในเรือ่งพัฒนาการเด็ก 

       “ครูและผู้ปกครองขาดความรู้” 
 กลุ่มท่ี  ๕ 
  ๖,๑. นักเรียนมีพัฒนาการไมเ่ท่ากัน 

 2. นักเรียนขาดความม่ันใจในตนเอง 
 ๓. ทักษะภาษาต่างประเทศ 
       “ทักษะของผูเ้รียน” 

 กลุ่มท่ี ๖ 
 ๗. ผู้ปกครองมาประชุมไม่พรอ้มเพรียงกัน 
       “ความร่วมมือของผู้ปกครอง” 

 กลุ่มท่ี  ๗ 
 ๘. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความร่วมมือและความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเอง 
       “ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา” 

 กลุ่มท่ี  ๘ 
 1. ยังไม่มีห้องสมุดและศูนยส์ือ่ 
       “ห้องสมุดและศูนย์สื่อการเรยีนรู้”  
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 กลุ่มท่ี  ๙ 
            ๒. มีถนน ซอยผ่านโรงเรียน นักเรียนอาจได้รับอันตรายจากการคมนาคม 

        “ความปลอดภยัในสถานศึกษา” 
 กลุ่มท่ี  1๐ 
            ๓. ต้องการคอมพวิเตอร์และเครื่องพิมพ ์

        “อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา” 
 กลุ่มท่ี  1๑ 

  3. อยากให้เด็กได้ได้เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
  5. อยากให้ผลัดเปลี่ยนสถานท่ีท าบุญวันส าคญั 

 6. ถวายเทียนพรรษา 
           “การเรียนรูน้อกสถานศึกษา” 

 กลุ่มท่ี  1๒ 

  1. สนับสนุนอาหารเสริมนม/นมถุงพลาสเจอร์ไรส์,นมกลอ่ง UHT 
 2. สนับสนุนอาหารกลางวัน 
            “โภชนาการเด็ก” 

 กลุ่มท่ี  1๓ 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
 2. การจัดการศึกษาตลอดชวีติอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
            “การจัดการศึกษาตลอดชวีิต” 

 กลุ่มท่ี  1๔ 
            ๓. วิชาการ 
            ๔. จัดท าหลักสูตร 
            ๑๐. การแข่งขันทักษะทางวชิาการ 
                       “ทักษะด้านวชิาการ” 
 กลุ่มท่ี  1๕ 
             ๕. ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
                         “การป้องกันโรค” 
 กลุ่มท่ี  1๖ 
    ๘. ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
                “ศึกษาดูงาน” 
 กลุ่มท่ี  1๗ 
              ๙. การแข่งขันกีฬา 
                          “กีฬาและนันทนาการ” 
 กลุ่มท่ี  1๘ 

 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในทุกระบบ และทุกระดับ ให้โอกาสทางการศึกษามากข้ึน พร้อมท้ัง
  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 

 1. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
               “การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( SBMLD ) ” 
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 กลุ่มท่ี  1๙ 
            ๑.เศรษฐกิจพอเพียง 
                         “ความพอเพียง” 
 กลุ่มท่ี  ๒๐ 

 2.พัฒนาคุณภาพคน 
 3.พัฒนาคนอย่างรอบดา้นและสมดุลเพือ่เป็นฐานหลักของการพัฒนา 
                “การพัฒนาคุณภาพคน” 

 กลุ่มท่ี  ๒๑ 
 4.สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
               “สังคมคุณธรรมภูมิปญัญาและการเรียนรู้” 

 กลุ่มท่ี  ๒๒ 
 ๑.ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
                “ค่านิยม” 

 สรุปข้อมูลปัญหำควำมต้องกำรประเด็นกำรพัฒนำได้ ๒๒ กลุ่ม ดังนี ้
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ความสามารถและทักษะของครู 
3. ความสัมพันธ์ครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
4. ครูและผู้ปกครองขาดความรู ้
5. ทักษะของผูเ้รียน 
6. ความร่วมมือของผู้ปกครอง 
7. ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
8. ห้องสมุดและศูนย์สือ่การเรียนรู้ 
9. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10. อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศึกษา 
11. การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
12. โภชนาการเด็ก 
13. การจัดการศึกษาตลอดชวีิต 
14. ทักษะด้านวชิาการ 
15. การป้องกันโรค 
16. ศึกษาดูงาน 
17. กีฬาและนันทนาการ 
18. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( SBMLD ) 
19. ความพอเพียง 
20. การพัฒนาคุณภาพคน 
21. สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
22. ค่านิยม 

 

 

 

 



14 
 

ครั้งท่ี  2 
 กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย 

 1.หลักสูตรสถานศึกษา 
          “ หลักสูตรสถานศึกษา ” 

 กลุ่มท่ี  2  
  2.ความสามารถและทักษะของคร ู

          “ความสามารถและทักษะของครู” 
 กลุ่มท่ี  3 
  3.ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง 

 4.ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ 
 ๖.ความร่วมมือของผู้ปกครอง 
           “ ความสัมพันธ์ครู นักเรยีน และผู้ปกครอง ” 

 กลุ่มท่ี  4 
            ๕.ทักษะของผู้เรยีน 

            “ การพัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน ” 
 กลุ่มท่ี  5 
  1๔.ทักษะด้านวิชาการ 
  ๒๐.การพัฒนาคุณภาพคน 

  “ การพัฒนาจัดการเรียนรู้ ” 
 กลุ่มท่ี  6 
  ๗.ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

            “ ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา ” 
 กลุ่มท่ี  7 
  ๘.ห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ 
  1๐.อุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

            “ สื่อและเทคโนโลยีในสถานศึกษา ” 
 กลุ่มท่ี 8 
  ๙.ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
            ๑๕.การป้องกันโรค 
                      “ ความปลอดภัยและการปอ้งกันในสถานศึกษา ” 
 กลุ่มท่ี  9 
  1๑.การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
            ๑๖.ศึกษาดูงาน 

           “ การเรียนรู้นอกสถานศึกษา ”  
 กลุ่มท่ี  1๐ 
  1๒.โภชนาการเด็ก 

              “โภชนาการ” 
 กลุ่มท่ี  1๑ 
  ๑๓.การจัดการศึกษาตลอดชวีิต 
  18.การบริหารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( SBMLD ) 

              “ สถานศึกษาเป็นฐานในการพัฒนา ” 
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 กลุ่มท่ี  1๒ 
             ๑๗.กีฬาและนันทนาการ 
                          “ทักษะกีฬา” 
 กลุ่มท่ี   ๑๓ 
              ๑๙.ความพอเพยีง 
                           “ความพอเพียง” 
 กลุ่มท่ี   ๑๔ 
               ๒๑.สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
                            “คุณธรรม ภูมิปัญญา” 
 กลุ่มท่ี   ๑๕ 
                ๒๒.ค่านิยม 
                              “ค่านิยม” 

 สรุปประเด็นกำรพัฒนำได้ 1๕ กลุ่ม  ดังนี ้
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ความสามารถและทักษะของครู 
3. ความสัมพันธ์ของครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
4. การพัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
5. การพัฒนาจัดการเรียนรู ้
6. ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
7. สื่อและเทคโนโลยีในสถานศึกษา 
8. ความปลอดภัยและการป้องกันในสถานศึกษา 
9. การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
10. โภชนาการ 
11. สถานศึกษาเป็นฐานในการพฒันา 
12. ทักษะกีฬา 
13. ความพอเพียง 
14. คุณธรรม ภูมิปัญญา 
15. ค่านิยม 

 
ครั้งท่ี 3 
 กลุ่มท่ี 1 
         1.หลักสูตรสถานศึกษา 
  ๕.การพัฒนาจัดการเรียนรู ้
  ๙.การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

           “ คุณภาพของกระบวนการจดัการสถานศึกษา ” 
 กลุ่มท่ี  2 
  2.ความสามารถและทักษะของคร ู
  3.ความสัมพันธ์ของครู นักเรยีน และผู้ปกครอง 

            “ คุณภาพครู ” 
  
 
 



16 
 

 กลุ่มท่ี  3 
 ๔.การพัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
 ๑๒.ทักษะกีฬา 
            “ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ” 

 กลุ่มท่ี  4 
            ๖.ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  1๑.สถานศึกษาเป็นฐานในการพัฒนา 

            “ ความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา ” 
 กลุ่มท่ี  5 
            ๗.สื่อและเทคโนโลยสีถานศึกษา 

 ๘.ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 1๐.โภชนาการ 
            “ คุณภาพของปัจจัยในสถานศึกษา ” 

 กลุ่มท่ี  6 
  1๓.ความพอเพยีง 
  14.คุณธรรมและภูมิปัญญา 

            “ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ” 
 กลุ่มท่ี  ๗ 
            ๑๕.ค่านิยม 
                       “ค่านิยม” 

 สรุปข้อมูล ประเด็นกำรพัฒนำได้  กลุ่ม ๗ ดังนี ้
1. คุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
2. คุณภาพคร ู
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
4. ความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 
5. คุณภาพของปัจจัยในสถานศึกษา 
6. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ค่านิยมหลักของไทย 

 

ครั้งท่ี 4 
 กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย 
  1.คุณภาพของกระบวนการจดัการศึกษา 
  2.คุณภาพคร ู

            “ คุณภาพของปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ” 
 กลุ่มท่ี  2  
  3.คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 

            “ พัฒนาการของผูเ้รียน ” 
 กลุ่มท่ี  3 
  4.คุณภาพของปัจจัยในสถานศึกษา 

            “ คุณภาพการบริหารสถานศึกษา ” 
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 กลุ่มท่ี  4 
  ๕.ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            ๖.ค่านิยมหลักของไทย 

            “ วัฒนธรรมสู่สากล ” 

 สรุปข้อมูลประเด็นกำรพัฒนำได้ 4 กลุ่ม  ดังนี ้
1. คุณภาพของปัจจัยท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู ้
2. พัฒนาการของผูเ้รียน 
3. คุณภาพการบริหารสถานศึกษา 
4. วัฒนธรรมสู่สากล 

 
ครั้งท่ี 5 
 กลุ่มท่ี 1  ประกอบดว้ย 
  1.คุณภาพของปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนรู ้

 3.คุณภาพการบริหารสถานศึกษา 
       “ คุณภาพสถานศึกษา ” 

 กลุ่มท่ี 2 ประกอบดว้ย 
 2.พัฒนาการของผู้เรียน 
       “ พัฒนาการผู้เรยีน ” 

 กลุ่มท่ี 3 
 4.วัฒนธรรมสู่สากล 
        “ วัฒนธรรม ” 

 สรุปประเด็นกำรพัฒนำได้ 3 ประเด็นกำรพัฒนำ ดังนี ้
1. คุณภาพสถานศึกษา 
2. พัฒนาการผูเ้รียน 
3. วัฒนธรรม 
“ สถานศึกษาท่ีมุ่งสู่ความเปน็เลิศในการจัดการศึกษา ใหผู้้เรียนมพีัฒนาการสมวัยควบคู่คุณธรรมใสใ่จใน

วัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม” 
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1.9 ผลกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดออ่น ปัญหำ และอุปสรรค 
ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนา SWOT Analysis 
ด้านโครงสร้าง จุดแข็ง - อาคารแข็งแรง มั่นคง 
   - การคมนาคมสะดวก 
   - อยู่ในชุมชน ใกลว้ัด ตลาด แหล่งเรยีนรู ้
   - ปลอดมลพิษ 
  จุดอ่อน - ด้านความปลอดภัย สร้างรัว้ปิดก้ันบริเวณโรงเรียนได้บางส่วน 
   - มีถนนในชุมชนผ่านบรเิวณโรงเรียน 
  โอกาส - งบประมาณจากกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลและรายไดอ้ื่นๆ  
                                 เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

- ได้รับการสนับสนุนจากผู้บรหิาร ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรส่วนต่างๆ 
  อุปสรรค - งบประมาณยังไม่เพียงพอ 

-ระยะเวลาในการก่อสรา้ง ปรับปรุง และพัฒนา 

ด้านระบบงาน จุดแข็ง -บุคลากรมีความรู้ความสามารถและจบหลักสูตรด้านการศกึษาปฐมวัย 
   -บุคลากรมีความร่วมมือในการท างานรว่มกัน 
  จุดอ่อน -บุคลากรขาดประสบการณ์ในการจัดท าเอกสารและการท างาน 
   -ขาดการวางแผนระบบงานรว่มกัน 
  โอกาส -ฝึกอบรมและปฏิบัติเพือ่พัฒนาศักยภาพ 
   -พัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศ การบริหารงานของผูบ้ริหารและบุคลากร 
  อุปสรรค -งบประมาณในการบริหารงานและพัฒนาระบบ 

ด้านบุคลากร จุดแข็ง -บุคลากรมีความรู้ความสามารถและจบหลักสูตรด้านการศกึษาปฐมวัย 
   -บุคลากรมีประสบการณ์ในดา้นการท างานเก่ียวกับการดูแลเด็ก 

จุดอ่อน -บุคลากรมีหน้าท่ีรับภาระงานและดูแลเด็ก ท าให้จัดระบบการท างานได้ไม่ต่อเนือ่งและชัดเจน 
โอกาส -ก าหนดระบบการสอนและการบริหารงานหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

-ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผดิชอบและรว่มมือพัฒนาในดา้นอื่นๆ 
อุปสรรค -บุคลากรมีความรู้และความสามารถต่างกัน 
 -งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

ด้านงบประมาณ จุดแข็ง -ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิน่ เทศบาล 
   -ได้รับการสนับสนุนจากหลายฝ่าย 
  จุดอ่อน -งบประมาณลา่ช้า 
   -การบริหารจัดการด้านงบประมาณยังไม่เป็นระบบ 
  โอกาส -สามารถขอสนับสนุนงบประมาณได้จากหลายหนว่ยงาน 
  อุปสรรค -งบประมาณมีจ ากัด 

ด้านวัสดอุุปกรณ ์จุดแข็ง -ได้รับวัสดุ อุปกรณ์ทุกปีการศึกษา 
   -ได้รับสนับสนนุงบประมาณจากเทศบาล 
  จุดอ่อน -วัสดุ อุปกรณ์ยงัไม่เพียงพอ 
   -งบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ล่าช้า 
  โอกาส -ได้รับการสนับสนุนจากหนว่ยงานอื่นๆ 
  อุปสรรค -วัสดุอุปกรณ์ไม่แข็งแรงทนทานและไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
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บทท่ี 2  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุง่หมำยเพ่ือกำรพัฒนำ 

 
๒.๑ วิสยัทัศน์ 
 “สถานศึกษาท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยควบคู่คุณธรรมใส่ใจใน
วัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม” 

๒.๒ พันธกิจ 
 1.พัฒนาครู บุคลากร ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
 ๒.เตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้าน เพือ่มีความพรอ้มท่ีจะเรียนในชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 ๓.จัดหาและส่งเสริมสือ่การเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
 ๔.ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ๕.ปลูกฝังให้เด็กมีความรักในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 

ก ำหนดยุทธศำสตร์ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคร ู
 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผูเ้รยีน 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของปัจจัยและเสริมสร้างความเขม้แข็งของฐานสถานศึกษา 
 ๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 
1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชวีิต 
1.4 สนับสนุนการบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( SBMLD ) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคร ู
 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของครู     
 2.2 เสริมสร้างความสัมพันธร์ะหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง     
 2.3 ส่งเสริมให้ความรู้กับครแูละผู้ปกครอง        
 2.4 สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและโรงเรยีน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.1 พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 
3.2 ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ  
3.3 ป้องกันโรค 
3.4 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนนัทนาการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 
4.1 เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.2 พัฒนาห้องสมุดและศูนยส์ื่อการเรยีนรู ้
4.3 พัฒนาระบบความปลอดภัย 
4.4 สนับสนุนด้านอุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

๕.๑ปลูกฝังการด าเนินชวีิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 
๕.๒ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมปิัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
๕.๓พัฒนาผูเ้รียนตามค่านิยมหลักของไทย 

๒.๓ จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ  
 จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาได้ ๕ จุดมุ่งหมาย ดังนี ้
          1.ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคร ู
 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผูเ้รยีน 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของปัจจัยและเสริมสร้างความเขม้แข็งของฐานสถานศึกษา 
 ๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 
 
จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
1.คุณภาพของกระบวนการ
จัดการศึกษา 

1).สถานศึกษามีหลักสูตรตามพระราชบญัญัติ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ตาม
สาระการเรยีนรู ้
2).สถานศึกษามกีารจัดการศกึษาเรียนรู้นอก
สถานท่ี 
3).สถานศึกษาเสริมสร้างฐานการจัดการศึกษา
ตลอดชวีิต 
4).สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อ
น ามาพัฒนา 
5).สถานศึกษาสนับสนุนการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD) 
 

มีหลักสูตร 
4 สาระการเรยีนรู ้
 
2 ครั้ง (1 ครั้งต่อภาคเรียน) 
 
รับนักเรียนตามเกณฑอ์าย ุ

๑ ครั้งต่อปีการศึกษา 

 

สนับสนุนการศึกษาพื้นฐาน 

2.คุณภาพคร ู 1).จ านวนครูมีความรู้ความสามารถและทักษะ
ตรงตามต าแหน่ง 
2).จ านวนครูที่สร้างความสัมพันธ์และออกเยี่ยม
บ้าน รู้จักบ้านนักเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
3).จ านวนครูที่เข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนา
ความรู ้
4).ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเขา้ร่วมรับการอบรม 
ประชุม เกี่ยวกับพัฒนาการเดก็ 
5).การจัดกิจกรรมโครงการพฒันาผู้เรียนด้าน
ต่างๆ 
 

5 คน (ครูทุกคน) 
 
5 คน (ครูทุกคน) 
 
 
5 คน (ครูทุกคน) 
 
47 คน (ผู้ปกครองทุกคน) 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
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จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
4.คุณภาพของปัจจัยและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ฐานสถานศึกษา 

1).จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี
ร่วมมือและปฏิบัติหนา้ท่ีรับผดิชอบในบทบาท
ต าแหน่งของตนเอง 
2).ห้องสมุดและศูนย์สือ่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
3).คอมพิวเตอร์ เครือ่งพิมพแ์ละสญัญาณ
เชือ่มต่ออินเตอร์เน็ต เพียงพอต่อการใช้งาน
และจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
4).สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัย 
5).สถานศึกษามีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอ 

๑๔ คน (คณะกรรมการฯ 
ทุกคน) 
 
๑ ห้อง 

๔ ชุด (ครบทุกห้อง) 

 

๑ ชุด (สถานศึกษา) 
๔ ชุด (ครบทุกห้อง) 

5.คุณภาพความรักใน
ท้องถิ่นและรักในความเป็น
ไทย 

1).การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2).การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัฒนธรรมไทย 
๓).การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

 โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี ๖6-70 
 

ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

1.คุณภาพของกระบวนการ
จัดการศึกษา 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรตาม
พระราชบญัญัติหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 ตามสาระการ
เรียนรู ้
2).สถานศึกษามีการจัดการศกึษา
เรียนรู้นอกสถานท่ี 
 
 
 
 
3).สถานศึกษาเสริมสร้างฐานการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 
 
 
 
 
4).สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดูงาน
เพื่อน ามาพัฒนา 
5).สถานศึกษาสนับสนุนการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น(SBMLD) 

สาระหลักสูตรท้ังหมด 4 สาระ 
(เรือ่งราวเกี่ยวกับตัวเด็ก) 
 ผ่าน เกณฑ์การประเมิน 
 
นักเรียนท้ังหมด 47 คน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน การเข้ารว่มการเรียนรู้นอก
สถานท่ีร้อยละ ๗๐ 
ไม่ผ่าน การเข้ารว่มการเรียนรู้
นอกสถานท่ีร้อยละ ๓๐ 
๔ ห้องเรยีน 
ชั้นเตรยีมอนุบาล ๒ ขวบ 
ชั้นอนุบาลปีท่ี ๑  ๓ ขวบ 
ชั้นอนุบาลปีท่ี ๒  ๔ ขวบ 
ชั้นอนุบาลปีท่ี ๓  ๕ ขวบ 
ผ่าน ทุกระดับชั้น 
๑ ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
ผ่านศึกษาดูงานเพือ่น ามา
พัฒนาปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๔ ห้องเรยีน 
ผ่าน ทุกระดับชั้น 

4 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

๑ 

 

๔ 

 

- 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 

 

- 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 - 

 

- 

 

- 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 

- 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี๖6-70 ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

2.คุณภาพคร ู 1).จ านวนครูมคีวามรู้ความสามารถ
และทักษะตรงตามต าแหน่ง 
 
2).จ านวนครูที่สร้างความสัมพันธ์
และออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียน
อย่างนอ้ย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 
3).จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม
สัมมนา พัฒนาความรู ้
 
4).ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเขา้ร่วมรับ
การอบรม ประชุม เกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็ก 
 
5).การจัดกิจกรรมโครงการพฒันา
ผู้เรียนดา้นต่างๆ 

5 คน (ครูทุกคน) 
ผ่าน ทุกคน 
 
5 คน (ครูทุกคน) 
ผ่าน ทุกคน 
 
 
5 คน (ครูทุกคน) 
ผ่าน ทุกคน 
 
47 คน (ผู้ปกครองทุกคน) 
ผ่าน ร้อยละ ๗๐ 
ไม่ผ่าน ร้อยละ ๓๐ 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน จัดกิจกรรมทุกโครงการ 
 
 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 

5 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

100 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๗๐ 
 
 
 

100 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๘๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๙๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
- 

- 
 

 

- 

 
- 

 

- 

 

 
- 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี๖6-70 
 

ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

3.คุณภาพผู้เรยีน 

 

 

 

1).ร้อยละของนักเรยีนท่ีผ่านเกณฑ์
การพัฒนาทักษะท้ัง ๔ ด้าน 
 
 
 
2).ร้อยละของนักเรยีนท่ีมกีาร
เจรญิเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  
 
 
3).การจัดกิจกรรมโครงการสง่เสริม
ทักษะด้านวชิาการ 
 
๔).ร้อยละของนักเรยีนท่ีปลอด
โรคติดต่อ 
 
 
 
๕).ร้อยละของนักเรยีนท่ีเข้ารว่ม
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

นักเรียนท้ังหมด 47 คน 
 ร้อยละ 100  
ผ่าน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ท้ัง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ-์
จิตใจ สังคม สติปัญญา) 
นักเรียนท้ังหมด 47 คน 
 ร้อยละ 100 
ผ่าน มีการเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน รอ้ยละ ๗๐ 
ไม่ผ่าน ร้อยละ ๓๐ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน ปฏิบัติตามโครงการ 
นักเรียนท้ังหมด 47 คน 
 ร้อยละ 100 
ผ่าน ปลอดโรคติดตอ่  
ร้อยละ ๗๐ 
ไม่ผ่าน ร้อยละ ๓๐ 
นักเรียนท้ังหมด 47 คน 
ผ่าน การเข้ารว่มกิจกรรม 
ร้อยละ ๗๐ 
ไม่ผ่าน การเข้ารว่มกิจกรรม  
ร้อยละ 30 

100 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

 

- 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี๖6-70 
 

ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

4.คุณภาพของปัจจัยและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ฐานสถานศึกษา 

 

 

1).จ านวนของคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีร่วมมือและปฏบิัติ
หน้าท่ีรับผิดชอบในบทบาทต าแหน่ง
ของตนเอง 
 
 
 
2).ห้องสมุดและศูนย์สือ่การเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
 
 
3).คอมพิวเตอร์ เครือ่งพิมพแ์ละ
สัญญาณเชือ่มต่ออินเตอร์เน็ต 
เพียงพอตอ่การใช้งานและจัดการ
เรียนรูใ้นสถานศึกษา 
4).สถานศึกษามีการจัดระบบความ
ปลอดภัย 
 
5).สถานศึกษามีอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอ 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ท้ังหมด  
ผ่าน เกณฑ์ให้ความรว่มมือและ
ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบใน
หน้าท่ีบทบาทต าแหน่งของ
ตนเอง  
ไม่ผ่าน เกณฑ์ - คน 
๑ ห้อง 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ไม่ผ่าน ยังไม่มีห้องสมุดและ
ศูนย์สื่อฯ 
๔ ชุด (๔ ห้อง) 
ร้อยละ๑๐๐ 
ผ่าน 4 ห้อง 
ไม่ผ่าน - ห้อง 
๑ ชุด 
ร้อยละ๑๐๐ 
ผ่าน ๑ชุดติดตั้งในสถานศึกษา 
๔ ชุด (๔ ห้อง) 
ผ่าน 4 ห้อง 
ไม่ผ่าน - ห้อง 
 

๑๔ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๔ 

 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๑๑ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๑๒ 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๑๓ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๑๔ 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี๖6-70 ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

5.คุณภาพความรักในท้องถิ่น
และรักในความเป็นไทย 

 

 

1).การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 
2).การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
๓).การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก
ของคนไทย 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน จัดกิจกรรมทุกโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน จัดกิจกรรมทุกโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน จัดกิจกรรมทุกโครงการ 
 

100 
 
 

๑๐๐ 
 
 

100 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
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1-1 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด สถานศึกษามหีลักสูตรตามพระราชบญัญัติหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 25๖๐  

                     ตามสาระการเรยีนรู ้

2.ขอบเขตควำมหมำย 

 สถานศึกษา หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

 หลักสูตร หมายถึง  หลักสูตรสถานศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

สาระการเรยีนรู้  หมายถึง สาระการเรยีนรู้ส าหรับผูเ้รียน 4 สาระ ได้แก่  

                                          เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเดก็      เรื่องสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 

                                          เรื่องธรรมชาติรอบตัวเด็ก    เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

3.หน่วยวัด สาระการเรยีนรู ้

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 สาระการเรยีนรู้หลักสูตรสถานศึกษาท้ังหมด 4 สาระ (เรื่องราว) 

5.วิธีกำรค ำนวณ 

 หาผลรวม 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 

 ในปี 25๖5 สถานศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีหลักสูตรสถานศึกษา  

          ตาม พรบ. การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ตามสาระการเรียนรู้ครบท้ัง 4 สาระ การเรียนรู้ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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1-2 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

สถานศึกษา                           หมายถึง           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

การศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี หมายถึง  การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

3.หน่วยวัด นักเรียนท่ีเข้ารว่มการเรียนรู ้

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการเข้าร่วมการเรียนรู ้

5.วิธีกำรค ำนวณ 

 จ านวนนักเรียนทีเ่ข้ารว่มเรียนรู้นอกสถานท่ี ☓ 100 

    จ านวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวท้ังหมด 
 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 

 ในปี 25๖5 มีนักเรียนเข้าร่วมเรียนรู้นอกสถานศึกษารอ้ยละ ๗๐ ของจ านวนนักเรียนทัง้หมด 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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1-3 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษาเสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชวีิต 
 
2.ขอบเขตควำมหมำย 

สถานศึกษา หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

ฐานการจัดการ   หมายถึง           การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวยั 

3.หน่วยวัด จ านวนหอ้งเรียน 

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

          ชั้นเตรียมอนุบาล ๒ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีท่ี ๑  ๓ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีท่ี ๒  ๔ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีท่ี ๓  ๕ ขวบ 
 

5.วิธีกำรค ำนวณ 

           จ านวนห้องเรียน 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 มีห้องเรียนในสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ๔ ห้องเรียน 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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1-4       

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดูงานเพือ่น ามาพัฒนา 
 
2.ขอบเขตควำมหมำย 

          สถานศึกษา หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

          การศึกษาดูงาน   หมายถึง           การเรียนรู้ ศึกษาแนวการพัฒนา ต่างๆ 

3.หน่วยวัด : จ านวนครั้ง 

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 จ านวนครั้งที่ของการศึกษาดงูานเพือ่น ามาพัฒนา 

5.วิธีกำรค ำนวณ 

 รวบรวมข้อมูล 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดูงานเพือ่น ามาพัฒนา ปีละ ๑ ครั้ง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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1-5 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษาสนับสนุนการบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

                 สถานศึกษา หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

        ฐาน                  หมายถึง           การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย 

        ท้องถิ่น               หมายถึง           เขตบริการของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว รวมไปถึงในอ าเภอพร้าว 

3.หน่วยวัด : จ านวนหอ้งเรียน 

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 ชั้นเตรยีมอนุบาล ๒ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีท่ี ๑  ๓ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีท่ี ๒  ๔ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีท่ี ๓  ๕ ขวบ 
 

5.วิธีกำรค ำนวณ 

           จ านวนห้องเรียน 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 มีห้องเรียนในสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ๔ ห้องเรียน 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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2-1       

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : จ านวนครูมคีวามรู้ความสามารถและทักษะตรงตามต าแหน่ง 
 
2.ขอบเขตควำมหมำย 

                    ครู          หมายถึง       ครูผู้สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้ว 

                    ทักษะ       หมายถึง       ความรู้ คุณสมบัติ 

3.หน่วยวัด : จ านวน 

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

             ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีครูมีความรู้ความสามารถและทักษะตรงตามต าแหน่งทุกคน 

5.วิธีกำรค ำนวณ 

 จ านวนคร ู
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในป ี๒๕๖5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีครูมีความรู้ความสามารถและทักษะตรงตามต าแหน่ง 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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2-2 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : จ านวนครูท่ีสร้างความสัมพันธ์และออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 
2.ขอบเขตควำมหมำย 

  ครู     หมายถึง  ครูบุคคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
 นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 
 ความสัมพันธ ์ หมายถึง  การสื่อสาร ข้อมูล ประสบการณ์ ความรว่มมือ ความเข้าใจ 
 เยี่ยมบ้าน หมายถึง  การพบปะ ศึกษาข้อมูลจากบ้าน หรือ ท่ีอยู่ที่พักอาศัย 

3.หน่วยวัด : จ านวนคร ู

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคน สรา้งความสัมพันธ์และออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียน
อย่างนอ้ย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  

5.วิธีกำรค ำนวณ 

                  จ านวนคร ู
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี ๒๕๖5 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว มีครูท่ีสร้างความสัมพันธ์และออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้าน
นักเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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2-3 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : จ านวนครูที่เข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาความรู ้

2.ขอบเขตควำมหมำย 

 ผ่านเกณฑ ์ หมายถึง  มีคะแนนการประเมินผ่านร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 มาตรฐาน หมายถึง  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

3.หน่วยวัด : จ านวนคร ู

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคนเข้ารบัการอบรมสัมมนา พัฒนาความรู ้

 5.วิธีกำรค ำนวณ 

 จ านวนคร ู
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี ๒๕๖5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีครูท่ีเข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาความรู ้

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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2-4       

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมรับการอบรม ประชุม เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

  ผู้ปกครอง       หมายถึง       ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                     พัฒนาการ      หมายถึง       พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านของผู้เรียน ได้แก่ 

                                                          ด้านร่างกาย         ด้านอารมณ์ – จิตใจ 

                                                          ด้านสังคม            ด้านสติปัญญา 

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 จ านวนผู้ปกครองนักเรยีนท้ังหมด  

5.วิธีกำรค ำนวณ 

 จ านวนผู้ปกครองนักเรยีนท่ีเข้าร่วม ☓ 100 

         จ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมดนักเรียนท้ังหมด 
 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 มีจ านวนผู้ปกครองนักเรียนท่ีเข้ารว่มรับการอบรม ประชุม เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก ร้อยละ ๗๐ 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ปกครองนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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2-5       

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรยีนด้านต่างๆ 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

            โครงการ       หมายถึง       โครงการตามแผนปฏิบัติการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

                     พัฒนา          หมายถึง       พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของผู้เรียน ได้แก่ 

                                                          ด้านร่างกาย         ด้านอารมณ์ – จิตใจ 

                                                          ด้านสังคม            ด้านสติปัญญา 

                     ผู้เรียน            หมายถึง      นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้ว 

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 กิจกรรมโครงการพัฒนาผูเ้รียน 

5.วิธีกำรค ำนวณ 

 การด าเนินการ 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5  สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้วจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผูเ้รียนด้าน
ต่างๆ  

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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3-1 

รำยละเอียดตวัช้ีวัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะท้ัง ๔ ดา้น 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

            นักเรียน     หมายถึง     นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

                      พัฒนา         หมายถึง       พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของผู้เรียน ได้แก่ 

                                                          ด้านร่างกาย         ด้านอารมณ์ – จิตใจ 

                                                          ด้านสังคม            ด้านสติปัญญา 

3.หน่วยวัด : คน 

              จ านวนนักเรียนท้ังหมด 

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

    นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคนผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะท้ัง ๔ ด้าน 

5.วิธีกำรค ำนวณ 

 นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ ☓ 100 

              จ านวนนักเรียนท้ังหมด 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 มีนักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าวทุกคนผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะท้ัง ๔ ด้าน 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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3-2 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

             นักเรียน          หมายถึง     นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                               เกณฑ์มาตรฐาน  หมายถึง     มาตรฐานการเจริญเติบโตของแต่ละช่วงอายุ กระทรวง
สาธารณสุข 

3.หน่วยวัด : คน 

4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าวทุกคนมีการเจรญิเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5.วิธีกำรค ำนวณ 

 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 มีจ านวนนักเรียนท่ีมกีารเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน รอ้ยละ ๗๐ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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3-3 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
2.ขอบเขตควำมหมำย 

 โครงการ       หมายถึง       โครงการตามแผนปฏิบัติการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
          ทักษะ           หมายถึง       ความรู้ ความสามารถ 
           วิชาการ        หมายถึง       พัฒนาการด้านสติปัญญา 
3.หน่วยวัด : ร้อยละ 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 กิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะด้านวชิาการ 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

           การด าเนินการ 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จัดกิจกรรมวิชาการ และ สง่เสริมทักษะด้านวิชาการ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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3-4 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนท่ีปลอดโรคติดต่อ 
2.ขอบเขตควำมหมำย 

 นักเรียน  หมายถงึ  นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 
           ปลอด             หมายถึง           ปลอดภัย ปราศจาก 
           โรคติดต่อ         หมายถึง           โรคท่ีสามารถติดต่อได้จากคน หรือ สัตว์ 
  
3.หน่วยวัด : คน 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 นักเรียนทุกคนปลอดโรคติดต่อ 
 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

           นักเรียนปลอดโรคติดต่อ ☓ 100 

                                                 จ านวนนักเรียนท้ังหมด 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 มีจ านวนนักเรียนท่ีปลอดโรคติดต่อ ร้อยละ ๗๐ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

           สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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3-5       

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

           นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 
                     กีฬา               หมายถึง           การออกก าลังกาย กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ การแข่งขัน 
                     นันทนาการ       หมายถึง           การแสดงออก กิจกรรมการมีสว่นร่วม กลุ่ม  
  
3.หน่วยวัด : คน 
 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าวทุกคนร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

 นักเรียนเข้าร่วม ☓ 100 

                                           จ านวนนักเรียนท้ังหมด 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 มีนักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

           ร้อยละ ๗๐ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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4-1 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีร่วมมือและปฏิบัตหิน้าท่ีรับผิดชอบในบทบาทต าแหน่งของ
ตนเอง 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

             คณะกรรมการสถานศึกษา  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

              ปฏิบัติหน้าท่ี                  หมายถึง  วางแผน ประเมิน ตรวจสอบ มีส่วนร่วมพัฒนา 

  
3.หน่วยวัด : คน 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีร่วมมือและปฏิบัตหิน้าท่ีรับผิดชอบในบทบาทต าแหน่งของตนเอง 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

          จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษา ๑๔ คน 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 มีจ านวนคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีรว่มมือและปฏิบัติหนา้ท่ีรับผิดชอบในบทบาทต าแหน่งของ
ตนเอง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้ว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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4-2 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : ห้องสมุดและศูนย์สือ่การเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

                 ห้องสมุด   หมายถึง   ห้องสมุด หนังสือ แบบฝึก และแบบฝึกพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

                  ศูนย์สื่อ     หมายถึง   ห้อง หรือมุม จัด แสดง สื่อการเรียนการสอนเพือ่การศึกษา 

                  สถานศึกษา หมายถึง   ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

3.หน่วยวัด : จ านวน 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีหอ้งสมุดและศูนย์สื่อการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

 จ านวนหอ้ง 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในป ี25๖5 สถานศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีศูนย์สือ่การเรียน 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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4-3 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : คอมพิวเตอรเ์ครื่องพิมพ์และสัญญาณเชือ่มต่ออินเตอร์เน็ตเพียงพอตอ่การใช้งาน 

                     และจัดการเรียนรูใ้นสถานศึกษา 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

          คอมพวิเตอร์     หมายถึง   อุปกรณ์เทคโนโลยีในการสร้าง จัดเก็บข้อมูล 
                    เครื่องพิมพ์       หมายถึง   เครื่องพิมพ์ ถ่าย เก่ียวกับเอกสาร 
                    อินเตอรเ์น็ต      หมายถึง   ระบบเครือข่ายเชือ่มต่อ ข้อมูล ข่าวสาร 
                    สถานศึกษา      หมายถึง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

3.หน่วยวัด : ชุด/ห้อง 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีคอมพิวเตอร์เครือ่งพิมพ์และสญัญาณเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต เพียงพอตอ่การใช้งานและจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

 จ านวนชุด/หอ้ง 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 สถานศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีคอมพิวเตอร์เครือ่งพิมพ์และสญัญาณ 

          เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตครบทุกห้อง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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4-4 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัย 
2.ขอบเขตควำมหมำย 

                   สถานศึกษา      หมายถึง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                    ระบบ             หมายถึง   การวางแผน ติดต้ัง ควบคุม ดูแล 

                    ความปลอดภัย   หมายถึง   ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยส์ิน 

3.หน่วยวัด : ชุด 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัย 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

 ชุดติดตั้งระบบความปลอดภยั 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 สถานศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีการด าเนินการวางแผน ติดต้ัง 

           ควบคุมดูแลระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา และติดต้ังอุปกรณ์ส่งสัญญาณภาพ ๑ ชุด 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 

4-5 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษามีอุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

                     สถานศึกษา                  หมายถึง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้ว 

                     อุปกรณ์                       หมายถึง   วัสดุต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ 

                     เทคโนโลยีสารสนเทศ       หมายถึง   ความก้าวหน้า  เป็นปัจจุบนั ทันสมัย 

   
3.หน่วยวัด : ชุด/ห้อง 
 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าวมอีปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

 ชุดอุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
      ในป ี25๖5 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมอีุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ 

                ๒ ชุด (๒ ห้อง) 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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5-1 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

    กิจกรรม             หมายถึง    โครงการตามแผนปฏิบตัิการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

    หลักเศรษฐกิจพอเพยีง หมายถึง    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

  การด าเนินการ 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5 สถานศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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5-2 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรยีนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

      กิจกรรม             หมายถึง    โครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
      คุณธรรม                 หมายถึง    คุณลักษณะนิสัยท่ีดี  
      ภูมิปัญญา                หมายถึง    องค์ความรู้ของท้องถิ่น 
      วัฒนธรรมท้องถิ่น       หมายถึง    วัฒนธรรมในเขตบริการของสถานศึกษา เทศบาล อ าเภอ จังหวัด ภูมิภาค 
      วัฒนธรรมไทย           หมายถึง    วัฒนธรรม ประเพณีของชาติไทย 
 
3.หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม          
           ภูมิปัญญาและการเรียนรูว้ัฒนธรรมท้องถ่ิน วัฒนธรรมไทย 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

  การด าเนินการ 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
 ในปี 25๖5  สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้วจัดกิจกรรมส่งเสรมิด้านคุณธรรม  
           ภูมิปัญญาและการเรียนรูว้ัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
           
7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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5-3 

รำยละเอียดตัวชีว้ัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

2.ขอบเขตควำมหมำย 

   กิจกรรม             หมายถึง    โครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
   ค่านิยมหลัก         หมายถึง    ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการตามนโยบายของรฐับาล 
 
3.หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
4.เป้ำหมำย/เกณฑ์ (ปี25๖6-2570) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 
5.วิธีกำรค ำนวณ 

  การด าเนินการ 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐำน) 
    ในปี 25๖5 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้วจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย               

7.แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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บทท่ี 3 

ยุทธศำสตร์ และ แนวทำงกำรพัฒนำ 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ 
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพของกระบวนการ
จัดการศึกษา 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.พัฒนาการจัดการศึกษาเรยีนรู้นอกสถานท่ี 

๓.เสริมสร้างฐานการจัดการศกึษาตลอดชีวิต 

๔.ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพือ่พัฒนา 

๕.สนับสนุนการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 

ด้านวิชาการ 
 

ด้านวิชาการ 
 

ด้านวิชาการ 
 

ด้านงบประมาณ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคร ู

๑.ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของครู 

๒.เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรยีนและ
ผู้ปกครอง 

๓.ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

๔.สร้างความร่วมมือกับทางบา้นและศูนยเ์ด็กเล็ก 

๕.เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพคร ู

 

ด้านบุคคลากร 
 

ด้านกิจการนักเรียน 
 

ด้านวิชาการ 
 

ด้านกิจการนักเรียน 
 

ด้านงบประมาณ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพผูเ้รียน 
 

 

 

 

 

 

 

๑.พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 

๒.พัฒนาการเจรญิเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

๓.ส่งเสริมทักษะด้านวชิาการ  

๔.ป้องกันโรค 

๕.ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 

ด้านวิชาการ 

ด้านกิจการนักเรียน 

ด้านวิชาการ 

ด้านกิจการนักเรียน 

ด้านกิจการนักเรียน 
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ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพของปัจจัยใน
สถานศึกษาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของฐาน
สถานศึกษา 

๑.เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒.พัฒนาศูนย์สือ่การเรียนรู ้

๓.พัฒนาระบบความปลอดภยั 

๔.สนับสนุนด้านอุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา 

 

ด้านงบประมาณ 
 
 

ด้านการจัดการท่ัวไป 
 

ด้านการจัดการท่ัวไป 
 

ด้านงบประมาณ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความรักในท้องถิ่นและรัก
ในความเป็นไทย 

๑.ปลูกฝังการด าเนินชวีิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 

๒.ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

๓.ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

 

ด้านวิชาการ 
 

ด้านกิจการนักเรียน 
 

ด้านวิชาการ 
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บทที่ ๔ 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัต ิ

๔.1 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนยทุธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัต ิ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570  
ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี ้

1. นายพัฒน์พงษ ์ ทรงไว   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
2. นายคณิต  ตันติวา   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
3. นายพัฒนา              คงฆะรัตน์  ผู้แทนคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฯ 
4. นายเกรียงไกร           ปิมแปง   ผู้แทนคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฯ 
5. นางสาวภควรรณ มณฑปทิพย ์  ผู้แทนคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฯ 
6. นางสาวโคมทอง        มณีรัตน ์  ผู้แทนสถานศึกษาฯ 
7. นางนิภา  มหายศ   ผู้แทนสถานศึกษาฯ 
8. นายณรงค์    เขื่อนค า   ผู้แทนสภาท้องถิ่น 
9. นางอารีย ์  สุนะ   ผู้แทนสภาท้องถิ่น 

                   10. นายแสวง  จันทวงค์             ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
                   ๑๑. นางสาวพิชญา          ชะวาเขตต์                   นักวิชาการศึกษา 
                   1๒. นางสาวสุมณ   เหม็งทะเหล็ก            ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
                   1๓. นายสมชาย              หนุนภักด ี   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ท้ังนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 
ไปสู่การปฏิบัติและมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ให้ปดิประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

๔.2 วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัต ิ
 จะเริ่มต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพื่อร่วมกันก าหนด
พิจารณาแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจ าท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการ และ
ประเมินผลส าเร็จของทุกจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่ ท้ังนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ 
กล่าวคือประเมินท้ังปัจจัยท่ีใช้ กระบวนการท่ีใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๔.3 ห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัต ิ
 ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดข้ึนตามความเหมาะสมของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แต่การ
ติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  
 


