
 
   

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
 
 

 
ของ 

 
 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
สังกัดงานการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
อ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



 
   

 
 
 

สารบัญ 
 

  หน้า 
                                                                                                    
สารบัญ 
บทท่ี 1 บทน า 

บทท่ี 2 ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผ่านมา 
บทท่ี ๓ ยุทธศาสตร์และกลยทุธ์ 
บทท่ี ๔ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
บทท่ี ๕ การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปสูก่ารปฏิบัต ิ
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บทท่ี ๑ 
บทน า 

   แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียง
พร้าวนี้เป็นแผนพัฒนาการจัดท ายุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักการภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีมีแนวทางการพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมท่ีจะมาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตาม
จุดประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
    นอกจากนั้นแผนพัฒนาการศึกษาฯ สอดคล้องและสัมพันธ์กับกระบวนการจัดท า
งบประมาณและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและชัดเจน 

   ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงได้ส ารวจปัญหาและแนวทางการ
พัฒนา น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

๑.๑ วิสยัทัศน์ (Vision) 

    “สถานศึกษาท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยควบคู่
คุณธรรมใส่ใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนรว่ม”  

  ๑.๒ พันธกิจ (Mission) 
   ๑. พัฒนาคุณภาพของปัจจยัท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู ้
   ๒. ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน 
   ๓. พัฒนาคุณภาพการบริหารสถานศึกษา 
                     ๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมสู่สากล 



 
   

 
 
 

๑.๓  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนา (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

 ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 

๖๖-๗๐ 
ปี ๖๖ ปี ๖๗ ปี ๖๘ ปี 6๙ ปี ๗๐ 

๑.การพัฒนาคุณภาพของ
กระบวนการจัดศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการตามโครงการปีงบประมาณ
การศึกษาละ ๑ ครั้ง เพื่อให้มีคุณภาพของ
กระบวนการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

กระบวนการจัดการศึกษาตาม
โครงการปีงบประมาณ 1 ครั้ง 
ต่อป ี

 
ปีละ 

๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.การพัฒนาคุณภาพคร ู ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ชว่ยผู้ดูแลเดก็ บุคลากร มีคุณภาพ 
ครู ผู้ดูแลเด็กทุกคน ได้รับการ
พัฒนา 

 
๑๐๐% 

 
๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๓.การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน นักเรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะนิสัยตามวัย 
จ านวนนักเรียนในศูนย์ฯ 
ได้รับพัฒนาการครบท้ัง 4   

  ด้านและตามคุณลักษณะนสิัย 

 
๑๐๐% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 

๔.การพัฒนาคุณภาพของ
ปัจจัยและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนาปัจจัย
ท่ีใช้ในการจัดการศึกษาหลากหลายตามมาตรฐาน
และมีการพัฒนาบริหารจัดการที่ดี 

ศูนย์เด็กเล็กได้รับพัฒนาของปัจจัย
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ฐานสถานศึกษา 

 
ปีละ 

๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๕.พัฒนาความรักในท้องถิ่น 
และรักในความเป็นไทย 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักภูมิปัญญาท้องถิ่น
และเรียนรูว้ัฒนธรรมสูส่ากล 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ๑๐๐ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 
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รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 
๑. ตัวชี้วัด: พัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

๒. ขอบเขตความหมาย:  การจัดการศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อการพัฒนา
และการจัดดูแล จัดประสบการณ์ในสถานศึกษาจัดการศึกษา  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. หน่วยวัด:    มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐):มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๕. วิธีการค านวณ: ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐาน): 
ในปี ๒๕๖๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว พัฒนาคุณภาพกระบวน 

การจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล:   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
   

 
 
 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 

๑. ตัวชี้วัด: พัฒนาคุณภาพครู 

๒. ขอบเขตความหมาย: 

พัฒนา  หมายถึง  การด าเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ครู  หมายถึง  ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก บุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
                 ต าบลเวียงพร้าว 

๓. หน่วยวัด:    มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐): มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

๕. วิธีการค านวณ:    

              จ านวนครูผู้สอนผ่านมาตรฐานตามคุณภาพ x ๑๐๐ 

       จ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐาน): 
ในปี ๒๕๖๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวพัฒนาครู ผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก บุคลากร ให้มีคุณภาพ 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล:  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 

       ๔



 
   

 
 
 

 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 

๑. ตัวชี้วัด: พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

๒. ขอบเขตความหมาย:   
พัฒนา หมายถึง พัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
                     ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
ผู้เรียน  หมายถึง นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้ว 

๓. หน่วยวัด:    พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐):  พัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง ๔ ด้าน 

๕. วิธีการค านวณ:  
จ านวนเด็กท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินตามพัฒนาการ x๑๐๐ 

                      จ านวนนักเรียนท้ังหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐาน):  

ในปี ๒๕๖๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เตรียมความพรอ้มให้เด็ก 
มีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้าน 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล:  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

๘. ความถีใ่นการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 



 
   

 
 
 

รายละเอียดตัวชีว้ัด  
 

๑. ตัวชี้วัด: การพัฒนาคุณภาพของปัจจยัและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

๒. ขอบเขตความหมาย:   
พัฒนา  หมายถึง จัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วางแผน ด าเนินการ  

                               ปรับปรุง แก้ไข 
ปัจจัย  หมายถึง ปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ อาคาร สถานท่ี สื่อ อุปกรณ์ วสัดุ ครุภณัฑ์  
                     รวมท้ัง ครู บุคลากร การจัดดูแล จัดประสบการณ์ในสถานศึกษา 
ฐาน  หมายถึง การจัดศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

สถานศึกษา  หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

  ๓. หน่วยวัด:    มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ 

          ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗๐):  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

๕. วิธีการค านวณ:  

ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐาน) :  

  ในปี ๒๕๖๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว พัฒนาของปัจจยัและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล:    
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
 
 

๖  



 
   

 
 
 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 

๑. ตัวชี้วัด: พัฒนาความรักในท้องถิ่น และรักในความเป็นไทย 

๒. ขอบเขตความหมาย: 
พัฒนา หมายถึง วางแผน ด าเนินการ ปรับปรุง แก้ไข 
ความรัก หมายถึง ตระหนัก เห็นคุณค่า สืบสาน 

๓. หน่วยวัด:  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐): 
 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

๕. วิธีการค านวณ:  
จ านวนนักเรียนผ่านการพัฒนา  x ๑๐๐ 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐาน) : 
           ในปี ๒๕๖๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าวพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

          ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
   

 
 
 

๘ 
บทท่ี ๒ 

ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผ่านมา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนา
ไว้จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ และมีผลการด าเนินงานตามโครงการแต่ละโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
เพียงใด ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพดังนี้  

วิสัยทัศน์  

“สถานศึกษาท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวั ยควบคู่คุณธรรมใส่ใจใน
วัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม”  

พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

 ๒. จัดประสบการณ์ในรูปกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้พัฒนา 

    ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาพร้อมท่ีจะเรียนในช่วงชั้นต่อไป 

 ๓. จัดหาและส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 ๔. ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ๕. ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม-จริยธรรมพื้นฐาน รักในท้องถิ่น และรักความเป็นไทย  

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

๑. คุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
๒. คุณภาพคร ู
๓. คุณภาพผูเ้รียน 
๔. คุณภาพของปจัจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 
๕. คุณภาพความรักในท้องถิน่และรักในความเป็นไทย 
 

 
 

 
 



 
   

 
 
 

๙ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการ 
ศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน
และความตอ้งการของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวด าเนินการตามโครงการ 
เพื่อให้มีหลักสูตรตามแผนการจัด
ประสบการณ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

การพัฒนาหลักสูตร เพือ่ให้
สอดคลอ้งกับการจัด
ประสบการณ์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีการปรับปรุงหลักให้
สอดคลอ้งกับแผนการจัด
ประสบการณ์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดท าหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับการจัด
ประสบการณ์ และตรง
กับความต้องการของ
ผู้เรียนความพึงพอใจ
ของผู้เก่ียวข้อง และ
ผู้ปกครอง 

2. โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน 

เพื่อรวบรวมจัดเก็บข้อมูล
และน าไปใช้ประมวลผล
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี บริหารจัดการ
ข้อมูลที่เป็นระบบอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวด าเนินการตามโครงการ
รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้
ประมวลผลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี บริหารจดัการ
ข้อมูลที่เป็นระบบอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปจัจุบัน 

การประเมินคุณภาพ เพือ่
น ามาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด าเนินการการประเมิน
คุณภาพ ท้ังประเมินคุณภาพ
ภายในจากท้องถิ่น และ
ประเมินคุณภาพภายนอกจาก 
สมศ. เพื่อน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

มีการด าเนินการการ
ประเมินคุณภาพ เพื่อ
น ามาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 



 
   

 
 
 

๑๐ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการ 
ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู ้

นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัด
โครงการกิจกรรมศึกษา
แหล่งเรยีนรู ้

นักเรียน ได้เข้ารว่มกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู ้

ด าเนินการตาม
โครงการฯ กิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

๒. โครงการ 
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญั
ทางพุทธศาสนา 

นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันส าคญัต่างๆได้อยา่งถูกต้อง
เหมาะสมตามวัยเช่นวันลอยกระทง 
และวนัเข้าพรรษากับร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัด
โครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา วันลอยกระทง
วันเข้าพรรษากับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นักเรียน ได้เข้ารว่มกิจกรรม
วันส าคญัต่างๆ ร่วมกับ
เทศบาลฯ และชุมชน เชน่ 
กิจกรรมวันลอยกระทง  
เข้าพรรษา เปน็ต้น 

ด าเนินการตาม
โครงการฯ กิจกรรม
หล่อเทียน ถวายเทียน
พรรษา รว่มกับคณะ
ครูและบุคลากรได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามวัย 

 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

๑๑ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชวีิต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
(ปรับปรุงภูมิทัศน์) 

บริหารจัดการดา้นสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ พัฒนาสภาพแวดลอ้มท่ี
ครอบคลุม มีการส ารวจและ
ป้องกันแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

ด าเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน
สภาพแวดลอ้มเพือ่ความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
พัฒนาบริหารจัดการ
ด้านสภาพแวดลอ้ม
เพื่อความปลอดภัย
อย่างเปน็ระบบ พัฒนา
สภาพแวดลอ้มท่ี
ครอบคลุม มีการ
ส ารวจและป้องกนั
แก้ไขอย่างต่อเนือ่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ
ด้านสภาพแวดลอ้ม 
 

2. โครงการพัฒนา
พื้นที่เล่นและ
สภาพแวดลอ้ม 

จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ี
เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดลอ้มภายนอกอาคาร 

พัฒนาพื้นท่ีเล่นและ
สภาพแวดลอ้ม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการ
ความปลอดภัยของพื้นที่
เล่น/สนามเด็กเล่นและ
สภาพแวดลอ้มภายนอก
อาคาร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
พัฒนาความปลอดภัย
ของพื้นท่ีเลน่/สนาม
เด็กเล่นและ
สภาพแวดลอ้ม
ภายนอกอาคาร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ
ด้านการจัดการความ
ปลอดภัยของพื้นท่ีเล่น/สนาม
เด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

๑2 
กลยุทธ์ที่ 1.๔ ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการศึกษาดู
งาน 

บริหารจัดการบุคลากร พัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนือ่ง น าประสบการณ์ที่ได้รับ
มาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและพัฒนาตนเอง 

ด าเนินโครงการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน
บริหารจัดการบุคลากร 
พัฒนาบุคลากรอยา่งเป็น
ระบบและต่อเนื่อง น า
ประสบการณ์ที่ได้รับมาใชใ้น
การพัฒนากระบวนการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและพัฒนาตนเอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
พัฒนาบริหารจัดการ
ด้านบุคลากร พัฒนา
บุคลากรอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ
ด้านบริหารจัดการบุคลากร 
 



 
   

 
 
 

๑3 
กลยุทธ์ที่ ๑.5 สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์เด็กเล็กเปน็ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น           

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการจัด
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา
ผู้ปกครองนักเรยีน 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
เป็นฐานการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานในปีท่ีผา่นมา
และแนวทางการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานและเพื่อ
แสดงความภาคภูมิใจ
ท่ีมีต่อเด็กนักเรียน 

คณะผู้บรหิาร ผู้ปกครองนักเรียน
ได้รับความรู้และเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางการบริหารการจัด
การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้ด าเนนิ
ตามโครงการจัดประชุมฯ เพือ่
แสดงความยินดีกับนักเรียนท่ี
เรียนจบชั้น อนุบาล ๓ และ
เพื่อพิจารณาแนวทางการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา  

๒. โครงการ 
จัดหาวัสดสุ านักงาน 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
มีวัสดุส านักงานใช้ในการ
พัฒนา 

ด าเนินการตามโครงการ
ปีงบประมาณ ปีการศึกษาละ 
๑-๒ ครั้ง เพื่อสนับสนุนให้มี
วัสดุส านักงานใช้ในการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
มีวัสดุส านักงานใช้ใน
การพัฒนา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดซื้อ
วัสดุ ตามโครงการท่ีตั้งไว ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้
ด าเนินการจดัซือ้วสัดุ ตาม
โครงการท่ีตั้งไว้เพื่อสนับสนุน
ให้มีวัสดุส านักงานใชใ้นการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

3. โครงการ 
ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

เพื่อให้สถานศึกษามวีัสดุ
งานบ้านงานครวัใช้ในการ
พัฒนา 

สถานศึกษาด าเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณ 
การศึกษาละ ๑-๒ ครั้ง เพื่อ
สนับสนุนให้มีวัสดุงานบ้าน
งานครัวใช้ในการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
มีวัสดุงานบ้าน งาน
ครัว เพือ่ใชใ้นการ
พัฒนา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณการศึกษา
ละ ๑-๒ ครั้ง เพื่อสนับสนุนให้มี
วัสดุงานบ้านงานครวัใช้ในการ
พัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้
ด าเนินการจัดซือ้วสัดุงานบา้น 
งานครัว ตามโครงการท่ีตั้งไว ้ 

 
  



 
   

 
 
 

๑4 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพครู 
กลยุทธ์ท่ี 2.1  ส่งเสริมการพฒันาความรู้ความสามารถและทักษะครู 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน  

๑. โครงการเข้ารว่มการ
ประชุมอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงาน 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรได้รับ
ประสบการณ์ในการพัฒนา
คุณภาพ  

บุคลากรได้รับความรู้สอดคลอ้ง
กับงานท่ีปฏิบัติและมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรได้รับ
ประสบการณ์ในการ
พัฒนาคุณของตนเอง 

ครู บุคลากร เข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา
และเข้าร่วมทางระบบ
อินเตอร์เน็ตออนไลน์
ตามสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโค
วิด-๑๙ 

ครูบุคลากร ได้รบั
ประสบการณ์ในการพัฒนา
คุณภาพเพิ่มพูนความรู้ เป็น
การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 
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 กลยุทธ์ท่ี ๒.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน  

เชิงคุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ ์

มีการสื่อสารเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจอัน
ดีระหว่าพอ่แม่/ผู้ปกครอง 
เกี่ยวกับตัวเด็กและศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหวา่พ่อแม่/
ผู้ปกครอง 

ส่งเสริมความสัมพันธ ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสง่เสริม
ความสัมพันธ์ สื่อสาร เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหวา่พ่อ
แม่/ผู้ปกครอง เก่ียวกับตวั
เด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
สื่อสารทั้งไลน์กลุ่มประจ า
ชั้นเรยีน เพจเฟซบุ๊ค เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหวา่พ่อ
แม่/ผู้ปกครอง เก่ียวกับตวั
เด็กและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

2. โครงการพิธีไหว้คร ู เพื่อส่งเสริมการแสดงความรกั
ความเคารพ กตัญญูระหว่างศิษย์
ท่ีมีต่อครู 

นักเรียนได้แสดงความรักและ
ความเคารพตอ่ครูผูส้อน และมี
คุณธรรมจริยธรรมท่ีด ี

ครูและนักเรยีนมีความ
ผูกพัน ผู้เรยีนมีจิตส านึก
กตัญญูต่อครูผู้มีพระคุณ 

นักเรียน  
ได้ร่วมโครงการพธิีไหว้คร ู
 

นักเรียนได้แสดงความ
เคารพตอ่ครูผู้สอนมี
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 

  
  
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

 
๑6 

กลยุทธ์ท่ี ๒.3 ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการ 
อบรมให้ความรู้กับครู
และผู้ปกครองนักเรียน 

เพื่อให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 
ในเรือ่งการจัดการศึกษา เพือ่
เตรียมความพร้อมให้นักเรียน 

ครู ผู้ปกครองได้รับความรู้และ
แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมและเชื่อมโยงในแนว
เดียวกัน 

ครูและผู้ปกครองมี
ความรูพ้ื้นฐานในการ
พัฒนาเด็ก 

ครู ผู้ปกครองของ
นักเรียน เข้ารว่ม
โครงการ 

ครู ผู้ปกครองได้รับความรู้
และแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน ผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม
ประจ าชั้นเรียน และเพจ
เฟซบุ๊ค ศพด. 

 
กลยุทธ์ท่ี ๒.4 สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรม 
เยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน 

เพื่อทราบข้อมูลพืน้ฐานและ
อุปสรรคในการเรียนรู้ของ
เด็กและเพื่อประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ในการ
ให้ความชว่ยเหลือเด็กท่ีมี
ความบกพร่อง พัฒนาการ
ด้านต่างๆ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ก าหนดให้ครูผู้ดูแลเด็ก 
ด าเนินกิจกรรมเยีย่มบ้าน
นักเรียน ท าการบันทึก
ข้อมูลและแนวทางในการ
แก้ปัญหา 
 

นักเรียนได้รับการเยี่ยม
บ้านและได้รับความ
ช่วยเหลอืด้านการ
เรียนรู้ สามารถแก้ไข
ปัญหา และพฒันา
ตนเองไดเ้หมาะสมตาม
วัย 

ครูบุคลากร ได้สร้าง
ความสัมพันธร์ะหว่าง
นักเรียนผู้ปกครองและ
นักเรียนได้รับความ
ช่วยเหลอืด้านการเรียนรู้
และสามารถแก้ไขปัญหาได้
ด้วยตนเอง อยา่งเหมาะสม
ตามวัย 

ครูบุคลากร ได้สร้าง
ความสัมพันธร์ะหว่าง
นักเรียนผู้ปกครอง 



 
   

 
 
 

 
๑7 

กลยุทธ์ท่ี ๒.๕ เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพคร ู

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพครู  
บุคลากร 
 

ครูผู้ดูแลเด็กมีหน้าท่ีหลักใน
การดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/
คุณสมบัติเหมาะสมได้รับการ
พัฒนาต่อเนื่องระหว่าง
ประจ าการ อย่างนอ้ยปีละ 
20 ชั่วโมง 

เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน 

ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ

ครูบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
หลากหลาย ท้ังการเข้าร่วม
และการศึกษาดว้ยตนเอง 

2. โครงการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม
และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาหวัหน้าระดับ
ปฐมวัยมีคุณวุฒ/ิ
คุณสมบัติเหมาะสมและ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสมและ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม
และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม
และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
และการศึกษาพัฒนาด้วย
ตนเอง 

 
 

 
 



 
   

 
 
 

18 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๑ พัฒนาทักษะและคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตัง้ไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพของผู้เรียน 
 

ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้
และทักษะเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง จัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
ปรับตัวก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น
ในแต่ละระดับข้ัน จนถึง
การเป็นนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

เพื่อให้เด็กมีความรู้และ
ทักษะเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง 

เด็กมีความรู้และทักษะ
เต็มตามศักยภาพของ
ตนเองส่งเสริมความเป็น
เลิศตามอัจฉริยภาพของ
ผู้เรียน 

เด็กมีความรู้และทักษะเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง
ส่งเสริมความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพของผู้เรียน 

เด็กมีความรู้และทักษะเต็มตาม
ศักยภาพของตนเองส่งเสริม
ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ
ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมทักาธ
เสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ 

๒. โครงการจัดหาสือ่
หนังสือและวัสดอุุปกรณ์
การเรียน 
 

(ค่ารายหวั) จัดใหเ้ด็กมี
ประสบการณ์เรียนรู้
เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่ง
ต่างๆ สถานท่ีและ
ธรรมชาติรอบตัวดว้ย
วิธีการทีเ่หมาะสมกับวัย 

เพื่อจัดหาสือ่หนังสือและวสัดุ
อุปกรณ์การเรียนใหเ้ด็กมี
ประสบการณ์เรียนรู้ ตาม
สาระการเรยีนรู ้
 

จัดหาสื่อหนังสอืและวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนใหเ้ด็กมี
ประสบการณ์เรียนรู้ ตาม
สาระการเรยีนรู ้

เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้ 
ตามสาระการเรยีนรู ้

เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้ ตาม
สาระการเรยีนรู้ ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๓. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ด าเนินงานใหส้ถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 

เพื่อพัฒนางบประมาณ
สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

พัฒนางบประมาณ
สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ด าเนินงานใหส้ถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่ชุมชนในเรือ่งการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
 

พัฒนางบประมาณสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้แก่ 
- ค่าหนังสือเรยีน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (กิจกรรมวชิาการ/
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/
กิจกรรมทัศนศึกษา/กิจกรรม
ICT/กิจกรรมสอนทางไกล 
Online Onhand) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

20 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๒ พัฒนาการเจรญิเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการ 
ค่าอาหารกลางวัน 

เพื่อให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันท่ีเพียงพอและ
ได้รับโภชนาการท่ีมี
ประโยชน์ต่อรา่งกาย 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพท่ีดีอยา่งเพียงพอ
และได้รับสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวันในชว่ง
สถานการณ์โควิด-๑๙ 

นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 

แข็งแรง ไม่เป็นโรคขาด

สารอาหาร 

นักเรียนทุกคน ได้รับอาหาร
กลางวัน ครบท้ัง ๕ หมู่ 
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ
และได้รับสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวันในชว่ง
สถานการณ์โควิด-๑๙ 

นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง มีมารยาทและ
ระเบยีบวินัยในการรับประทาน
อาหารและได้รับสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวันในชว่ง
สถานการณ์โควิด-๑๙ 

๒. โครงการ 
อาหารเสริม(นม)  

เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
สมบูรณ์ แข็งแรง ได้ด่ืม
นมบ ารุงร่างกาย 

นักเรียนได้ดื่มนม นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรงได้ด่ืมนมบ ารุง
สุขภาพรา่งกาย 

นักเรียนทุกคนได้

รับประทานอาหารเสริม 

(นม) เป็นประจ า 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรงสมบูรณ 

๓. กิจกรรมการดูแล
สุขภาพในช่องปาก
และฟัน 

เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
ในช่องปากและฟันท่ีด ี

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพใน
ช่องปากและฟันท่ีดี 

นักเรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพในช่องปากและ
ฟัน 

นักเรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพในช่องปากและฟัน 

นักเรียนมีสุขภาพในชอ่งปาก
และฟันท่ีดีและรู้จักการรักษา
ความสะอาดของฟันได้อยา่ง
ถูกต้อง 

4. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

(DSPM) ติดตาม
พัฒนาการเด็กรายบุคคล
เป็นระยะเพือ่ใชผ้ลในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุก
คนให้เต็มตามศักยภาพ 

เพื่อเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก(DSPM)  
ทุกคน 

ติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเป็นระยะเพื่อ
ใช้ผลในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 

ติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเป็นระยะเพื่อใช้
ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

เฝ้าระวัง ติดตามพัฒนาการเด็ก
(DSPM) รายบุคคลเป็นระยะใช้
ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

 



 
   

 
 
 

21 
กลยุทธ์ท่ี  3.๓ ส่งเสริมทักษะด้านวชิาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน  

เชิงคุณภาพ และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการเข้ารว่มแข่งขันทักษะ
วิชาการะดับปฐมวัยสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
อ าเภอพร้าว 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออกในกิจกรรมด้าน
วิชาการ 

นักเรียนมีความรู้กล้า
แสดงออกในกิจกรรมด้าน
วิชาการ 

นักเรียนมีโอกาสไดเ้ข้า
ร่วมทักษะการแข่งขัน
ทักษะวชิาการ 

นักเรียน ได้พัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ  

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการผ่านกระบวนการ
จัดประสบการณ์ในชั้นเรียนแต่
ไม่ได้เข้าร่วมการแข่งขัน
เนื่องจากงดการจัดกิจกรรม
ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ 

 
 
กลยุทธ์ท่ี ๓.4 ป้องกันโรค 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน  

๑. โครงการ 
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อใน
สถานศึกษา 

เพื่อปอ้งกันและควบคุม
โรคในสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการตาม
โครงการ มีกิจกรรมป้องกัน
และควบคุมโรครวมถึงการ
ควบคุมป้องกันตาม
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-๑๙ 

สถานศึกษามีกิจกรรม
ป้องกันและควบคุมโรค
รวมถึงการควบคุม
ป้องกันตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโค
วิด-๑๙  

สถานศึกษาได้ด าเนินการ
ตามโครงการมีกิจกรรม
ป้องกันและควบคุมโรค  

สถานศึกษามีกิจกรรมป้องกัน
และควบคุมโรครวมถึงการ
ควบคุมป้องกันตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ 

 



 
   

 
 
 

22 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๕ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน  

๑. โครงการเข้ารว่มแข่งขัน 
กีฬาปฐมวัยสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
อ าเภอพร้าว 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านต่างๆ ท่ี
เหมาะสม และรู้จักแพ ้
รู้จักชนะ และรูอ้ภัย 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
กล้าแสดงออกและ
สามารถอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความสามารถพัฒนาทักษะ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปญัญา
แสดงออกในกิจกรรมด้าน
กีฬาและนันทนาการ 

นักเรียนปฏิบัตกิิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ 
 

นักเรียน ได้ปฏิบัติกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการในสถานศึกษา
แต่ไม่ได้เข้าร่วมการแข่งขัน
เนื่องจากงดการจัดกิจกรรม
ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

23 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี  ๔.๑ เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการ 
ประชุมคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 

เพื่อให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจและมี
ส่วนรว่มในการบรหิาร
พัฒนาสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณการ 
ศึกษาละ ๑ ครั้ง ผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้า 
ใจและมีสว่นรว่มในการ
บริหารพัฒนาสถานศึกษา 

จ านวนผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจและมี
ส่วนรว่มในการบรหิาร
พัฒนาสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณ
การศึกษาละ ๑ ครั้ง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีสว่นรว่มใน
การบริหารพัฒนาสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณ
การศึกษาละ ๑ ครั้ง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีสว่นรว่ม 
ในการบริหารพัฒนา
สถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ท่ี ๔.๒ พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู ้

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรม 
พัฒนาศูนย์สื่อการ
เรียนรู้ท้ัง  

ภายในหอ้งเรียนมีศูนย์สื่อ
การเรียนรู้เพือ่สง่เสริม
พัฒนาการเด็กให้ครบท้ัง 4 
ด้าน 

สถานศึกษาด าเนินการตาม
โครงการเพือ่พัฒนาศูนยส์ื่อ
การเรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัด
กิจกรรมพัฒนาการ
เด็กตามคุณลักษณะ
การเรียนรู ้

สถานศึกษามีศูนย์สื่อการ
เรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดมุม
ประสบการณ์ในแต่ละระดับชัน้
เรียน ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กด้วยสือ่และ 
มุมประสบการณ ์

 



 
   

 
 
 

24 
กลยุทธ์ท่ี ๔.๓ พัฒนาระบบความปลอดภัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรมดูแลและ
ป้องกันความปลอดภัย 
 

จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน 
ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติ
ตามความเสี่ยงของพื้นท่ี 
สถานศึกษามีระบบปอ้งกัน
ดูแลความปลอดภัยที่ดี มี
คุณภาพมาตรฐาน
ครอบคลุมทุกด้าน 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีระบบป้องกันดูแลความ
ปลอดภัยที่ดี มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

เพื่อให้ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก มีระบบป้องกันดูแล
ความปลอดภัยที่ดี มี
คุณภาพมาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีมาตรการและจัด
กิจกรรมดูแลป้องกันความ
ปลอดภัยที่ดี มี
ประสิทธิภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดูแล
ป้องกันความปลอดภัยที่ดี มี
ประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมฝึกซ้อมแผนหนีไฟ 
- มาตรการป้องกันเด็กถูกไฟฟ้า
ช็อต 
- การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 
- มาตรการป้องกันเด็กติดใน
รถยนต์ 
- มาตรการความปลอดภยัของรถ
รับ-ส่ง นักเรียน 

๒. โครงการก่อสร้าง 
ส ารวจ ดูแล ปรับปรุง
ซ่อมแซมพื้นทีอ่าคาร
เรียนและอาคาร
ประกอบ 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบที่ม่ันคงแข็งแรง
ปลอดภัยตามคุณภาพ
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็ก มีอาคาร
เรียนและอาคารประกอบที่
มั่นคงแข็งแรง สะอาด
ปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มี
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบที่ม่ันคง แข็งแรง 

มีอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบที่ม่ันคง แข็งแรง 
ปลอดภัยตามคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กฯ มีการส ารวจ
อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
ให้อยู่ในสภาพมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
พัฒนาการปูพื้นกระเบือ้งหอ้ง
รับประทานอาหาร ติดพัดลมดูด
อากาศห้องน้ านักเรียน 



 
   

 
 
 

25 
กลยุทธ์ท่ี ๔.๔ สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการ 
จัดหาสื่อ วัสดุ ครภุัณฑ ์
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดให้มีของเล่น สื่อ วัสดุ
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียน
การสอนและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีปลอดภัยได้
มาตรฐาน มีจ านวน
เพียงพอ สะอาด เหมาะสม
กับระดับพัฒนาการของ
เด็ก 

ครูและนักเรยีนมีมีสื่อ วสัดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียน
การสอน เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการจัด
การศึกษาอย่างเพียงพอ 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯให้
เป็นไปตามวัยอย่าง
เหมาะสม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มี
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
วัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯใหเ้ป็นไปตาม
วัยอยา่งเหมาะสมมี อุปกรณ์
การเรียน สือ่การเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอส าหรับเดก็
นักเรียน  

2. โครงการ 
จัดหาซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เลือกใช้ ซ่อมแซม ปรับปรุง
สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
เครื่องเล่น และจัด
สภาพแวดลอ้มภายใน-
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่
พอเพียง เหมาะสม 
ปลอดภัย 

เพื่อจัดหาซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียน
การสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดหาซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความ
ปลอดภัย เหมาะสม 

ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
มีความปลอดภัย 
เหมาะสม 

ด าเนินการซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียน
การสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความ
ปลอดภัย เหมาะสม 

 
 
 
 



 
   

 
 
 

๒6 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 
กลยุทธ์ท่ี  ๕.๑  ปลูกฝังการด าเนินชวีิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการปลูกพืช ผัก
สวนครวัสมุนไพร 

เพื่อให้นักเรียนเรยีนรู้
เกี่ยวกับพืช ผัก สมุนไพร 
และฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับพชื 
ผัก สมุนไพร และฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 

นักเรียนรู้จักพชื ผักสวน

ครัว พืชสมุนไพร และรู้

วิธีการปลูกผักสวนครวั

อย่างง่ายๆ สง่เสริมการ

เรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
ร่วมกันปลูก ดูแล พืชผัก
สวนครวั พืชสมุนไพรฝึก
ปฏิบัติตนตามหลักความ
พอเพียง 

ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
ร่วมกันปลูก ดูแล พืชผักสวน
ครัว พืชสมุนไพร อย่างง่ายทัง้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและท่ี
บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

27 
กลยุทธ์ท่ี  ๕.๒ ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรยีนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรม 
สืบสานประเพณ ี

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี
ได้ตามวัย 

นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณ ี
 

นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี  

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการการเรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณ ี

๒. โครงการ 
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้และกล้าแสดงออกใน
วันประเพณีสากล 

นักเรียนได้เรียนรู้และกล้า
แสดงออกในวันประเพณี
สากล 

นักเรียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกับ
วัฒนธรรมสากล 

นักเรียน ได้เข้ารว่ม
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 

นักเรียนรว่มกิจกรรมตาม
โครงการได้และได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้
ประเพณสีากล 

3. กิจกรรมรดน้ าด าหัว
ผู้ใหญว่ันสงกรานต ์

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
มั่นคงระหวา่งผู้ใหญ่กับเด็ก 
จัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็ก
กับเด็ก การแก้ไขข้อขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค์ ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็น
พลเมอืงด ี

นักเรียนได้เรียนรู้สร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็น
พลเมอืงด ี

นักเรียนได้เรียนรู้สร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็น
พลเมอืงด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัด
กิจกรรมใหน้ักเรียนได้
เรียนรูส้ร้างความสัมพันธ์
ท่ีดี ปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ปลูกฝังคุณธรรมและความ
เป็นพลเมืองด ี

 
 



 
   

 
 
 

 
28 

กลยุทธ์ท่ี  ๕.3 ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน ท่ีตั้งไว้  ผลการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรม 
ส่งเสริมค่านิยมหลักของ
คนไทย 

เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย
และความเป็นพลเมืองดี มี
เมตตา กรุณา ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์

นักเรียนได้รับความรู้และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัด
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตนตามค่านิยมท่ีดีงาม 
 

นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สังคม คุณธรรม มีวินัย
และความเป็นพลเมืองดี 
มีเมตตา กรุณา ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีค่านิยมท่ี
พึงประสงค์  

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริมค่านิยมหลัก
ของคนไทยฝึกปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมท่ีดีงาม 
 

 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์



 
   

 
 
 

๒9 
บทท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงพรา้ว ในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี ้

ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
๑. การพัฒนาคณุภาพของกระบวนการจดั
การศึกษา 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒ พัฒนาการจดัการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที ่
๑.๓ เสรมิสร้างฐานการจดัการศึกษาตลอดชีวติ 
๑.๔ ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
๑.๕ สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว
ร่วมกับ 
เทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

๒. การพัฒนาคณุภาพคร ู ๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะครู 
๒.๒ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๓ ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 
๒.๔ สร้างความร่วมมือกับทางบา้นและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๕ เสริมสร้างการพัฒนาคณุภาพครู 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว
ร่วมกับเทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

๓. การพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ๓.๑ พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
๓.๒ พัฒนาการเจริญเติบโตดา้นโภชนาการเดก็ 
๓.๓ ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
๓.๔ ป้องกันโรค 
๓.๕ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว
ร่วมกับ 
เทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

๔. การพัฒนาคณุภาพของปัจจัยและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของฐานสถานศกึษา 

๔.๑ เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
๔.๒ พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู ้
๔.๓ พัฒนาระบบความปลอดภยั 
๔.๔ สนับสนุนด้านอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว
ร่วมกับ 
เทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 

๕. การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความ
เป็นไทย 

๕.๑ ปลูกฝังการด าเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 
๕.๒ ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
      วัฒนธรรมไทย 
๕.๓ ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว
ร่วมกับ 
เทศบาลต าบลเวยีงพร้าว 



 
   

 
 
 

 

 
 
 
 
 

บทที่ ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม



 
   

 
 
 

30 
บทท่ี ๔ 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สถานศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวในสังกัดเทศบาลต าบลเวยีงพรา้ว มีโครงการ/กิจกรรม

จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังนี้  
 

๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวม ๕ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของกระบวน 
การจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒ พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 
๑.๓ เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
๑.๔ เสริมสร้างการศึกษาดงูานเพื่อพัฒนา 
๑.๕ สนับสนุนการบรหิารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
- 

8,000 
5,000 
3,000 

 
32,900 

 
 
 

๒ 
๒ 
1 
๑ 
 

๓ 
 

 
 
 
- 

8,000 
5,000 
3,000 

 
32,900 

 
 
 

๒ 
๒ 
1 
๑ 
 

๓ 
 

 
 
 
- 

8,000 
5,000 
3,000 

 
32,900 

 
 
 

๒ 
๒ 
1 
๑ 
 

๓ 
 

 
 
 
-    

8,000 
5,000 
3,000 

 
  32,900
  

 
 
 

๒ 
๒ 
1 
๑ 
 

๓ 

 
 
 
- 

8,000 
5,000 
3,000 

 
32,900 

 
 
 

๒ 
๒ 
1 
๑ 
 

๓ 
 

 
 
 
- 

40,000 
25,000 
15,000 

 
 164,50๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 

7,0๐๐ 
38,๐๐๐ 
๕0,๐๐๐ 
30,๐๐๐ 
๖๕,๐๐๐ 

 
 
 

2 
2 
2 
1 
3 

 
 
 

28,๐๐๐ 
๑52,๐๐๐ 
200,๐๐๐ 
๑20,๐๐๐ 
260,๐๐๐ 

รวม 48,900 9 48,900 9 48,900 9 48,900 9 48,900 9 244,500  ๑90,๐๐๐ 10 190,0๐๐ 10 760,000 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวม ๕ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครู 
กลยุทธ์ 
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทักษะคร ู
๒.๒ เสริมสร้างความสัมพันธร์ะหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
๒.๓ ส่งเสริมให้ความรู้กับครแูละผู้ปกครอง 
๒.๔ สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก 
๒.๕ เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพคร ู

 
 
 

- 
 
- 

3,000 
 
- 

31,000 
 

 
 
 

๑ 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 

๒ 

 
 
 
- 
 
- 

3,000 
 
- 

31,000 
 

 
 
 

๑ 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 

๒ 

 
 
 
- 
 
- 

3,000 
 
- 

31,000 
 

 
 
 

๑ 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 

๒ 

 
 
 
- 
 
- 

3,000 
 
- 

31,000 

 
 
 

๑ 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 

๒ 

 
 
 
- 
 
- 

3,000 
 
- 

31,000 
 

 
 
 

๑ 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 

๒ 

 
 
 
- 
 
- 

15,000 

- 

155,00๐ 

รวม 34,000 ๗ 34,000- ๗ 34,000 ๗ 34,000 ๗ 34,000 ๗ 170,000 

 
  



 
   

 
 
 

32 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวม ๕ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ 
๓.๑ พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
๓.๒ พัฒนาการเจริญเติบโตดา้นโภชนาการ 
      เด็ก 
๓.๓ ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
๓.๔ ป้องกันโรค 
๓.๕ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

 
 

138,010 
 

331,877 
5,000 

- 
3,000 

 
 

๓ 
 

๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
 

138,010 
 

331,877 
5,000 

- 
3,000 

 
 

๓ 
 

๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
 

138,010 
 

331,877 
5,000 

- 
3,000 

 
 

๓ 
 

๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
 

138,010 
 

331,877 
5,000 

- 
3,000 

 
 

๓ 
 

๔ 
๑ 
๑ 
๑ 

 

 
 

138,010 
 

331,877 
5,000 

- 
3,000 

 
 

๓ 
 

๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
 
 

690,050 
 

1,659,385 

25,000 

- 

15,000 

 

รวม 477,887 ๑๐ 477,887 ๑๐ 477,887 ๑๐ 477,887 ๑๐ 477,887 ๑๐ 2,389,435 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

 
33 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวม ๕ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพของปัจจัย 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
๔.๑ เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
๔.๒ พัฒนาศูนย์สื่อการเรยีนรู้ 
๔.๓ พัฒนาระบบความปลอดภัย 
๔.๔ สนับสนุนด้านอุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา 

 
 

 
- 
 
- 
- 
 

32,200 

 
 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๒ 

 
 

 
- 
 
- 

5,000 
 

105,000 

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๒ 

 
 

 
- 
 
- 

5,000 
 

105,000 

 
 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๒ 

 
 

 
- 
 
- 

5,000 
 

105,000 

 
 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๒ 

 
 

 
 

- 
 
- 

5,000 
 

105,000 

 
 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๒ 

 

 

 
- 

- 

20,000 
 

452,200 

รวม 32,200 ๖ 110,000 ๖ 110,000 ๖ 110,000 ๖ 110,000 ๖ 472,200 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวม ๕ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาความรักในท้องถ่ินและ
รักในความเป็นไทย 
กลยุทธ์ 
๕.๑ ปลูกฝังการด าเนินชวีิตโดยการใช้หลัก 
ความพอเพียง 
๕.๒ ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภมูิปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
๕.๓ ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 
 

 
 

 
- 

 

2,000 
- 

 
 

 
๑ 

 

1 
๑ 
 

 
 

 
- 

 

2,000 
- 

 
 

 
๑ 

 

1 
๑ 
 

 
 

 
- 

 

2,000 
- 

 
 
 

๑ 

 

1 
๑ 

 
 

 
- 

 

2,000 
- 

 
 

 
๑ 

 

1 
๑ 
 

 
 

 
- 

 

2,000 
- 

 
 

 
๑ 

 

1 
1 

 
 

 
- 

 

10,000 
- 

รวม 2,000 3 2,000 3 2,000 3 2,000 3 2,000 3 10,000 

รวมทั้งสิ้น 594,987 35 672,787 35 672,787 35 672,787 35 672,787 35 3,286,135 



 
   

 
 
 

35 
๔.๒ รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ท่ี ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งท่ีมา 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

๑ โครงการปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษามีหลักสูตรตาม
แผนการจัดประสบการณ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสงักัด
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

จัดท าหลักสูตรตามแผนการ 
จัดประสบการณ์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - - - - สถานศึกษามีหลักสูตรตาม
แผนการจัดประสบการณ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสงักัด
องค์ปกครองสว่นท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๒ โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน 

เพื่อรวบรวมจัดเก็บข้อมูลและ
น าไปใช้ประมวลผลรายงาย
ผลการด าเนินงานประจ าปี 
บริหารจัดการขอ้มูลที่เป็น
ระบบอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเวียงพร้าวไดร้ับการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเวียงพร้าวผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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     กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการทัศนศึกษา 
แหล่งเรยีนรู ้

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและรู้จัก
แก้ไขปัญหา 

นักเรียนได้รับประสบการณ์
และรู้จักแก้ไขปัญหา 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และ
รู้จักแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
 

๒ โครงการร่วม
กิจกรรมวันส าคญั 
(วันส าคญัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ท้องถิ่น ฯลฯ) 

เด็กร่วมกิจกรรมและมี
ประสบการณ์ มีทักษะการ
เรียนรู้และการแสดงออก
ทางอารมณ์ สุนทรยีภาพ 
มีความสุข 

เพื่อให้นักเรียนได้เข้ารว่ม
กิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญของ
ชาติไทยและท้องถิ่น 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นักเรียนได้เข้ารว่ม
กิจกรรมต่างๆของ
องค์กรและชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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     กลยุทธ์ท่ี ๑.๓ เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชวีิต 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณและแหล่งท่ีมา ผลท่ีคาดว่า  

จะได้รับ  
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ     ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 ๑ 
 

  โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และพัฒนาพื้นที่
เล่น 

บริหารจัดการดา้น
สภาพแวดลอ้มเพือ่ความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ี
ครอบคลุม มีการส ารวจและ
ป้องกันแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
จัดการความปลอดภัยของ
พื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น 
และสภาพแวดลอ้มภายนอก
อาคาร 

บริหารจัดการดา้น
สภาพแวดลอ้มเพือ่ความ
ปลอดภัย 
บริหารจัดการความปลอดภัย
ของพื้นท่ีเลน่/สนามเด็กเล่น 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย 
มีพื้นท่ีเล่น/สนามเด็ก
เล่นท่ีปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

 

 

     กลยุทธ์ท่ี ๑.๔ ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณและแหล่งท่ีมา ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ  
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ  ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการศึกษาดูงาน บริหารจัดการบุคลากร 
พัฒนาบุคลากรอยา่งเป็น
ระบบ 

น าประสบการณ์ที่ได้รับมา
ใช้ในการพัฒนากระบวนการ
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและพัฒนาตนเอง 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 บริหารจัดการ
บุคลากร พัฒนา
บุคลากร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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       กลยุทธ์ท่ี ๑.๕ สนับสนนุการบริหารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากร  
ผู้ปกครองนักเรยีน 

จัดกิจกรรม จัดประชุมเพือ่
พัฒนาทิศทางการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
ปฐมนิเทศ และชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงาน 

มีการประชุม  
ปีละ ๑ ครั้ง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 สถานศึกษาเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๒  โครงการจัดหา 
วัสดุส านักงาน 

จัดการสภาพแวดล้อม
ภายในอาคาร ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์เครือ่งใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการ
ใช้งาน และเพียงพอมีวัสดุ
ส านักงานใชส้ าหรับ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

จัดซื้อวสัดุงานส านักงาน 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000  สถานศึกษามีวัสดุ
ส านักงานใชใ้นการ
พัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๓  โครงการจัดหา 
วัสดุงานบ้านงานครวั 

จัดอุปกรณภ์าชนะและ
เครื่องใช้ใหเ้พียงพอกับ
การใช้งานของเด็กและ
ดูแลความสะอาดปลอดภยั
อย่างสม่ าเสมอ มวีัสดุ
อุปกรณ์ งานบ้านงานครัง
ใช้ประโยชน์ต่างๆ 

จัดซื้อวสัดุงานบ้านงานครัว 9,900 9,900 9,900 9,900 9,900 สถานศึกษามีวัสดุ
งานบ้านงานครวัใช้
ในการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพครู 
      กลยุทธ์ท่ี ๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะคร ู

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณและแหล่งท่ีมา ผลท่ีคาดว่า  

จะได้รับ  
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ  ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

เพื่อส่งเสริมให้ครู
บุคลากร ได้รับประสบ 
การณ์ในการพัฒนา
คุณภาพ  

ครู บุคลากร ได้เข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

- - - - - ครูบุคลากร ได้รับ
ประสบการณ์ในการ
พัฒนาคุณภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวร่วมกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

 
      กลยุทธ์ท่ี ๒.๒ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณและแหล่งท่ีมา ผลท่ีคาดว่า  

จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ  ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ ์

มีการสื่อสารเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และความ
เข้าใจอันดรีะหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง เก่ียวกับ
ตัวเด็กและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และทางบ้าน 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
สถานศึกษาและทาง
บ้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวร่วมกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๒  กิจกรรมไหว้คร ู เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนมีความผูกพัน
เกิดจิตส านึกกตัญญูต่อ
ครูผู้มีพระคุณ 

จัดให้มีพิธีไหว้ครู  
เป็นประจ าทุกป ี

- - - - - ครูและนักเรยีนมี
ความผูกพัน ผู้เรียนมี
จิตส านึกกตัญญูตอ่
ครูผู้มีพระคุณ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวร่วมกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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      กลยุทธ์ท่ี ๒.๓ ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการอบรมให้ความรู้
กับครูและผู้ปกครอง 

จัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ครอบครัว
และชุมชนมีส่วนร่วม ใน
การให้ความรู้ ประชุม 
ประเพณี ศาสนา 
วัฒนธรรมและเครอืข่าย
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
ผู้ปกครองได้รับองค์ความรู ้

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูและผู้ปกครอง
ได้รับองค์ความรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวร่วมกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

 
      กลยุทธ์ท่ี ๒.๔ สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก
นักเรียน 

เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม 
คุณธรรม มวีินัยและความ
เป็นพลเมืองด ีมปีฏิสมัพันธ์
กับผู้อื่นอยา่งสมวยั สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบา้น
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากร 
ได้สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

- - - - - ครูบุคลากร ได้สร้าง
ความ 
สัมพันธร์ะหว่าง
นักเรียนและ
ผู้ปกครองเพื่อน ามา
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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      กลยุทธ์ท่ี ๒.๕ เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพคร ู

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณและแหล่งท่ีมา ผลท่ีคาดว่า  

จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ  ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากร 

ครูผู้ดูแลเด็กมีหน้าท่ีหลัก
ในการดูแลและพัฒนา
เด็กปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติ
เหมาะสม ได้รับการ
พัฒนาต่อเนื่องระหว่าง
ประจ าการ อย่างนอ้ยปี
ละ ๒๐ ชัว่โมง 

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็ก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
สถานศึกษาและทาง
บ้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๒ โครงการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพคร ู

หัวหน้าระดับปฐมวัยมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสมและ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครสูังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้ประกอบวชิาชพีครู
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      กลยุทธ์ท่ี ๓.๑ พัฒนาทักษะและคุณภาพผูเ้รียน 

ท่ี  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ
ของผู้เรียน 

ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้
และทักษะเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง จัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
ปรับตัวก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นในแต่ละระดับข้ัน 
จนถึงการเป็นนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้
และทักษะเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๒  โครงการจัดหาสื่อหนังสอื
และวสัดุอุปกรณ์การเรียน 

(ค่ารายหวั) จัดใหเ้ด็กมี
ประสบการณ์เรียนรู้ทั้ง 
๔ สาระ ด้วยวธิีการที่
เหมาะสมกับวัย 

เด็กเรียนรู้เรือ่งราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่ง
ต่างๆ สถานท่ีและ
ธรรมชาติรอบตัว 

79,900 79,900 79,900 79,900 79,900 นักเรียนมีสื่อ หนงัสือ 
และวสัดุอุปกรณ์การ
เรียนเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๓  โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ด าเนินงานใหส้ถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น
แหล่งเรยีนรู้แก่ชุมชน
เรื่องการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาอย่างหลากหลาย 

53,110 53,110 53,110 53,110 53,110 นักเรียนมีทักษะและ
พัฒนาการเรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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      กลยุทธ์ท่ี ๓.๒ พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

ท่ี  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการจ้างเหมา
ท าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างส าหรับเด็กก่อน
วัยเรียน 

ให้เด็กรับประทานอาหาร
กลางวันที่ครบถ้วนใน
ปริมาณที่เพียงพอและ
ส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ี
เหมาะสม 

นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันครบทุกคน 

241,815 241,815 241,815 241,815 241,815 นักเรียนมีสุขภาพ
สมบูรณ์ แข็งแรง ได้
รับประทานอาหาร
ครบ ๕ หมู่ไม่เป็นโรค
ขาดสารอาหาร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวร่วมกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๒  โครงการอาหารเสริม        
(นม) 

เด็กมีน้ าหนักตวัเหมาะสม
กับวัยและสูงดีสมส่วน 
ส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการด้านตา่งๆ ใหก้ับ
นักเรียนทุกคน 

นักเรียนทุกคนได้ดื่มนม 90,062 90,062 90,062 90,062 90,062 นักเรียนมีสุขภาพ
สมบูรณ์ แข็งแรง ได้
ดื่มนมบ ารุงสุขภาพ
ร่างกาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวร่วมกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๓  กิจกรรมการดูแลสุขภาพ
ช่องปากและฟัน 

เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพใน
ช่องปากและฟันทีด่ ี

นักเรียนทุกคนได้รับการ
ตรวจ รักษา สุขภาพชอ่ง
ปากและฟันจาก 
ทันตแพทย ์

- - - - - นักเรียนมีสุขภาพชอ่ง
ปากและฟันท่ีด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวร่วมกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๔  กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

(DSPM) ตดิตามพัฒนาการ
เด็กรายบุคคลเป็นระยะเพื่อ
ใช้ผลในการจดักจิกรรม
พัฒนาเด็กทกุคนให้เตม็ตาม
ศักยภาพ 

นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี
ตามวัย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นักเรียนมีพัฒนาการ
ท่ีดีตามวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวร่วมกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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        กลยุทธ์ท่ี ๓.๓ ส่งเสริมทักษะด้านวชิาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งท่ีมา  
   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ  ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวชิาการระดับ
ปฐมวัยสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอพร้าว 
 

เด็กมีพัฒนาการด้าน
ปัญญา เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ มีความ
พยายาม มุ่งม่ันตั้งใจท า
กิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

นักเรียนได้เข้ารว่ม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นักเรียนมีความรู้กล้า
แสดงออกในกิจกรรม
ด้านวิชาการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นเจ้าภาพจัดการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

 
         กลยุทธ์ท่ี ๓.๔ ป้องกันโรค 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งท่ีมา  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการป้องกันควบคุม 
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
ในสถานศึกษา 
 

มีแผนและด าเนินการ
ตรวจสุขอนามัย
ประจ าวัน ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ 
 

สถานศึกษามีกิจกรรม
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- 
และงบประมาณ

สนับสนุนจาก 

สปสช. 

- 
และงบประมาณ

สนับสนุนจาก 

สปสช. 

- 
และงบประมาณ

สนับสนุนจาก 

สปสช. 

- 
และงบประมาณ

สนับสนุนจาก 

สปสช. 

- 
และงบประมาณ

สนับสนุนจาก 

สปสช. 

สถานศึกษาได้
ด าเนินการตาม
โครงการ มีกิจกรรม
ป้องกันและควบคุม
โรค 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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      กลยุทธ์ท่ี ๓.๕ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
  งบประมาณและแหล่งท่ีมา  ผลท่ีคาดว่า  

จะได้รับ  
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ  

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑  โครงการเข้าร่วมแข่งขัน

กีฬาปฐมวัยสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นอ าเภอพร้าว 

เด็กมีความสนใจรว่ม
กิจกรรมต่างๆ อย่าง
สมวัย ซึ่งรวมการเล่น 
การท างาน ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ส่งเสริม
ทักษะและสมรรถนะเชิง
พฤติกรรม 
 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถ  
กล้าแสดงออกในกิจกรรม
ด้านกีฬา 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นักเรียนมีความรู้
ความสามารถกล้า
แสดงออกในกิจกรรม
ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และรว่มเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬา 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา  
       กลยุทธ์ท่ี ๔.๑ เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการประชุม
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
ครู บุคลากร 

คณะกรรมการ
สถานศึกษามีบทบาท
และสว่นรว่มในการ
พัฒนาการศึกษา 

เพื่อให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ส่วนรว่มในการบรหิาร
พัฒนาสถานศึกษา 

- - - - - สถานศึกษาได้
ด าเนินการตาม
โครงการ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและมี
ส่วนรว่มในการ
บริหารพัฒนา
สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

 
      กลยุทธ์ท่ี ๔.๒ พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู ้  

ท่ี  
โครงการ/ 
กิจกรรม  วัตถุประสงค์  

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

งบประมาณและแหล่งท่ีมา ผลท่ีคาดว่า  
จะได้รับ  

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ  ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  กิจกรรมสร้างเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนดว้ยสือ่การ
เรียนรู ้

จัดพื้นท่ี/มุม
ประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นท่ีเหมาะสม
อย่างหลากหลาย 

เพื่อให้สถานศึกษามีสือ่
วัสดุและศูนย์สือ่การเรียนรู้
ตามมุมต่างๆ 

- - - - - สถานศึกษามีศูนย์สื่อ
การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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          กลยุทธ์ท่ี ๔.๓ พัฒนาระบบความปลอดภัย 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  กิจกรรมดูแลและ
ป้องกันความปลอดภัย 

จัดให้มีระบบรับเหตุ
ฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/
ภัยพิบัติตามความเสี่ยง
ของพื้นท่ี การป้องกัน
เด็กถูกไฟฟ้าชอ็ต เด็กติด
ในรถยนต์ การรับ-ส่งเด็ก  
การรณรงค์การสวม
หมวกนิรภัย เป็นต้น 
รวมถึง การดูแลระบบ
ความปลอดภัยทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร 

เพื่อให้สถาน 
ศึกษามีระบบป้องกันดูแล
ความปลอดภัยที่ดี  
มีคุณภาพมาตรฐาน 
ครอบคลุมทุกด้าน 
- กิจกรรมฝึกซ้อมแผนหนีไฟ 
- มาตรการป้องกนัเด็กถูก
ไฟฟ้าช็อต 
- การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 
- การป้องกันเด็กติดในรถยนต ์
- มาตรการความปลอดภัยของ
รถรับ-ส่งนักเรียน 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 สถานศึกษามีระบบ
ป้องกันดูแลความ
ปลอดภัยที่ดีมี
คุณภาพมาตรฐาน 
ครอบคลุมทุกด้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ  
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๒  โครงการก่อสร้าง
ส ารวจ ดูแล ปรับปรุง
ซ่อมแซมพื้นที่ อาคาร
เรียนและอาคาร
ประกอบ 

โครงสร้างตวัอาคารมั่นคง 
ตั้งอยู่ในสภาพแวดลอ้ม
และบรเิวณท่ีปลอดภัย มี
การดูแลปรับปรุงซอ่มแซม
เพื่อความปลอดภัย 

เพื่อให้สถาน 
ศึกษามีอาคารเรียนและ
อาคารประกอบที่ม่ันคง
แข็งแรงปลอดภยั 
ตามคุณภาพมาตรฐาน 

- - - - - สถานศึกษามีอาคาร 
เรียนและอาคาร
ประกอบที่ม่ันคง
แข็งแรงปลอดภยั 
ตามคุณภาพ
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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          กลยุทธ์ท่ี ๔.๔ สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการจัดหา สื่อ 
วัสดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์
การเรียนการสอน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

จัดให้มีของเล่น สื่อ วัสดุ
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีปลอดภัยได้
มาตรฐาน มีจ านวน
เพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของเด็ก 

เพื่อให้สถานศึกษามีสือ่ 
วัสดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน เทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับ
กระบวนการจัดการศึกษา 

32,200 100,000 100,000 100,000 100,000 สถานศึกษา
ด าเนินการตาม
โครงการมีสื่อ วสัดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับการจัด
การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

๒  โครงการซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เลือกใช้ ซ่อมแซม 
ปรับปรุงสือ่/อุปกรณ์
เทคโนโลยี เครื่องเล่น 
และจัดสภาพแวดลอ้ม
ภายใน-ภายนอก แหล่ง
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ 
เหมาะสม ปลอดภัย 

ซ่อมแซม ปรับปรุงสื่อ/
อุปกรณ์เทคโนโลยี เครือ่ง
เล่น และจัด
สภาพแวดลอ้มภายใน-
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่
เพียงพอ เหมาะสม 
ปลอดภัย 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 ซ่อมแซม ปรับปรุง
สื่อ/อุปกรณ์
เทคโนโลยี เครื่องเล่น 
และจัด
สภาพแวดลอ้ม
ภายใน-ภายนอก 
แหล่งเรยีนรู้ที่
เพียงพอ เหมาะสม 
ปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาความรักในท้องถ่ินและรักในความเป็นไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕.๑ ปลูกฝังการด าเนินชวีิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการปลูกพืช  
ผักสวนครวั สมุนไพร  

จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
บูรณาการตามธรรมชาติ
ของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วย
ประสาทสัมผัส ลงมอืท า 
ปฏิสัมพันธ์ การเล่น 

นักเรียนมีทักษะและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ด้วยการลงมอืท า รู้
ประโยชน์และคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ มี
พื้นฐานการด าเนินชีวิตโดย
ใช้หลักความพอเพียง 

- - - - - นักเรียนมีทักษะและ
พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ดว้ยการลงมือ
ท า รู้ประโยชน์และ
คุณคา่ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มีพื้นฐานการด าเนิน
ชีวิตโดยใช้หลักความ
พอเพียง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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กลยุทธ์ท่ี ๕.๒ ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรยีนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

ท่ี  โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมไทย 
  

จัดกจิกรรมส่งเสริมให้เดก็ได้
ภาคภมูิใจที่เป็นสมาชิกที่ดี
ในครอบครัว ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ตระหนักถึงความเป็น
พลเมืองดีของประเทศไทย 
และภูมิภาคอาเซยีน 
จัดกจิกรรมสร้างเสรมิ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหวา่งเดก็
กับเด็ก และการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอยา่งสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังคุณธรรมและความ
เป็นพลเมืองด ี
เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ ์
จิตใจที่ด ีสามารถอดทนรอ
คอย ควบคุมตนเอง ยับยั้ง
ชั่งใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถงึความรู้สึกของผู้อืน่ 
มีกาลเทศะปรับตัวเขา้กับ
สถานการณ์ได้เหมาะสมกับ
วัย 

นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณีวัน
ส าคัญได้ตามวัย เข้ารว่ม
โครงการประเพณวีัน
ส าคัญ จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ให้กับนักเรียนเกี่ยวกับ
ประเพณีไทยและประเพณี
สากล 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณวีันส าคญัได้
ตามวัย มีคุณธรรม
จริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนด ี
นักเรียนได้เรียนรู้และ
กล้าแสดงออกในวัน
ประเพณสีากล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 
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กลยุทธ์ท่ี ๕.๓ ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

ท่ี  โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑  กิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมหลักของไทย 

เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม คุณธรรม มีวินัย
และความเป็นพลเมืองดี 
มีเมตตากรุณา ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 

นักเรียนเรียนรู้ มีคุณธรรม 
มีวินัยและความเป็น
พลเมอืงดี มีเมตตากรุณา 
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบตอ่
ตนเองและสว่นรวมและมี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

- - - - - นักเรียนมีคุณธรรม  
มีวินัยและความเป็น
พลเมอืงดี มีเมตตา
กรุณา ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสว่นรวมและมี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าวรว่มกับ 
เทศบาลต าบล 
เวียงพร้าว 

 



 
   

 
 
 

52 
บทที่ ๕ 

การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570  
ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี ้

1. นายพัฒน์พงษ ์ ทรงไว     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
2. นายคณิต  ตันติวา     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
3. นายพัฒนา              คงฆะรัตน ์    ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
4. นายเกรียงไกร            ปิมแปง     ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
5. นางสาวภควรรณ       มณฑปทิพย ์    ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
6. นางสาวโคมทอง        มณีรัตน ์    ผู้แทนสถานศึกษาฯ 
7. นางนิภา   มหายศ     ผู้แทนสถานศึกษาฯ 
8. นายณรงค์     เขื่อนค า    ผู้แทนสภาท้องถิ่น 
9. นางอารีย ์   สุนะ     ผู้แทนสภาท้องถิ่น 

                   10. นายแสวง   จันทวงค์    ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
                   ๑๑. นางสาวพิชญา          ชะวาเขตต์                  นักวิชาการศึกษา 
                   1๒. นางสาวสุมณฑา     เหม็งทะเหล็ก             ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
                   1๓. นายสมชาย               หนุนภักดี    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ท้ังนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 
ไปสู่การปฏิบัติและมีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้

 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหนา้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพือ่ให้หวัหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาฯ คณะกรรมการ
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิน่ และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้
ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า 
30 วัน 
    4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ
  เริ่มต้นจากสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินออกประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพื่อร่วมกัน
พิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นราย
โครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่ ท้ังนี้ ควรประเมินผลท้ังระบบ กล่าวคือ 
ประเมินท้ังปัจจัยท่ีใช้ กระบวนการท่ีใช้ ผลผลิตท่ีได้รับ และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา 
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 



 
   

 
 
 

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ
  ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดข้ึนตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้อง
ทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
เพื่อให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน



 
   

 
 
 

 

 

 

ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

เรื่อง ประกาศใช้แผนพฒันาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ของ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

................................................................ 

                         ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐ เพื่อก าหนดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีหลักการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีมีแนวทางการ
พัฒนาและโครงการ/กิจกรรมท่ีจะน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมาย และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามท่ีก าหนดและยกระดับคุณภาพรวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประเมินจากต้นสังกัด และภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 

                        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๖ –๒๕๗๐ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เพื่อใช้ในการพัฒนาท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

                        

ท้ังนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(นางสาวโคมทอง   มณีรัตน์) 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

 

 

 

 

 



 
   

 
 
 

 

 

 

ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว 

เรื่อง ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ของ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพรา้ว   

................................................................ 

                         ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศึกษา ประกาศใช้ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามท่ีก าหนดและยกระดับ
คุณภาพรวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประเมินจากต้นสังกัด และภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 

                        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงขอประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ดังนี้  

               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 
ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี ้

1. นายพัฒน์พงษ ์ ทรงไว   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
2. นายคณิต  ตันติวา   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
3. นายพัฒนา  คงฆะรัตน ์  ผู้แทนคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฯ 
4. นายเกรียงไกร           ปิมแปง   ผู้แทนคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฯ 
5. นางสาวภควรรณ มณฑปทิพย ์  ผู้แทนคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฯ 
6. นางสาวโคมทอง       มณีรัตน์   ผู้แทนสถานศึกษาฯ 
7. นางนิภา  มหายศ   ผู้แทนสถานศึกษาฯ 
8. นายณรงค์    เขื่อนค า   ผู้แทนสภาท้องถิ่น 
9. นางอารีย ์  สุนะ   ผู้แทนสภาท้องถิ่น 

                     10. นายแสวง  จันทวงค์             ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
                     ๑๑. นางสาวพิชญา       ชะวาเขตต์                   นักวิชาการศึกษา 
                     1๒. นางสาวสุมณฑา   เหม็งทะเหล็ก            ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
                     1๓. นายสมชาย    หนุนภักด ี   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ท้ังนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 ไปสู่
การปฏิบัติและมอี านาจหน้าท่ีดังนี้ 



 
   

 
 
 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ      
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพื่อให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหารทอ้งถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
                        

ท้ังนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(นางสาวโคมทอง   มณีรัตน์) 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

 

 

 

 

 


