
ที่ โครงการ/ ประเดน็/ขั้นตอน/ เหตกุารณ์ความ ปัจจัยทีอ่าจมี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตวัชี้วัด
กิจกรรม กระบวนการ เสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้น ผลกระทบ/กระตุ้น ระเบียบทีเ่ก่ียวขอ้ง ไม่ ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง เพ่ือไมเ่กิดการทุจริต ผลส่าเร็จ

ด่าเนินงาน ให้เกิดการทุจริต มี มาก มาก สุด
1 - การรับสินบนเพื่อเอื้อ มีการรับสินบน/ของขวัญ ผู้บังคับบัญชาขาด ก ากบั ดูแลให้บุคลากร √ ก ากับ ดูแลให้บุคลากร จ านวน

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วน สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง การก ากับ ดูแล ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เร่ือง
ได้ส่วนเสีย ซ่ึงจะน าไปสู่การเอือ้ประโยชน์ ให้บุคลากรปฏิบัติ ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง อย่างเคร่งครัด ร้องเรียน

ตามกฎระเบียบ เคร่งครัด เกี่ยวกับ
อย่างเคร่งครัด การรับ

สินบน
ของ จนท.

2 - การจัดท าโครงการ -การจดัโครงการอาจ -ไมม่กีารเปดิเผลข้อมลู -เปดิเผยข้อมลูข่าวสาร √ -ควบคุม ก ากับ ดูแล บุคลากร
ตามยทุธศาสตร์และ มีการแอบแฝงหรือเกนิ ขา่วสารให้สาธารณชน ให้สาธารณชนรับทราบ ให้บุคลากรปฏิบัติตาม ภาครัฐ
แผนพัฒนาเทศบาล ความจ าเป็นท าให้ รับทราบ -พิจารณาแก้ไข แนวทางแก้ปัญหาการทุจริต ต่อต้าน
ประจ าปี 2566 งบประมาณไม่คุ้มค่า -ไม่มีการพิจารณาแก้ไข ความเดือดร้อนของ และผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต

ความเดือดร้อนของ ประชาชนและความ -ปลูกฝังคุณธรรมให้ ทุกรูปแบบ

ประชาชน จ าเป็นเป็นล าดับแรก กับบุคลากรทุกคน
-ไม่มีการควบคุม ก ากับ -ควบคุม ก ากับ
ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติ ดูแลการใช้จ่าย
ตามแนวทางแกป้ัญหา งบประมาณและ
การทุจริตและผล เบิกจ่ายให้เป็นตาม
ประโยชน์ทับซ้อน ระเบียบ

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต่าบลเวียงพร้าว ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ที่ โครงการ/ ประเดน็/ขั้นตอน/ เหตกุารณ์ความ ปัจจัยทีอ่าจมี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตวัชี้วัด
กิจกรรม กระบวนการ เสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้น ผลกระทบ/กระตุ้น ระเบียบทีเ่ก่ียวขอ้ง ไม่ ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง เพ่ือไมเ่กิดการทุจริต ผลส่าเร็จ

ด่าเนินงาน ให้เกิดการทุจริต มี มาก มาก สุด
3 - การตรวจรับงาน บุคลากรทีเ่ป็น ผู้บังคับบัญชาขาด -แต่งต้ังคณะกรรมการ √ -เสริมสร้างองค์ความรู้ บุคลากร

ทีไ่ม่ครบถ้วน คณะกรรมการตรวจรับ การก ากับ ดูแล ตรวจการจ้างจาก ด้านพัสดุตามระเบียบ เขา้ใจการ
สมบูรณ์เพือ่เอื้อ พัสดุทีม่ีการรับเงินหรือ ให้บุคลากรปฏิบัติ หน่วยงานอื่นหรือ ทีเ่กี่ยวข้อง ปฏบิัติงาน

ประโยชน์แก่ผู้มี ผลประโยชนจ์ากผู้รับ ตามหลักเกณฑ์ กลุ่มงานอื่นๆ เขา้ร่วม -ส่งเสริมการสร้างค่านิยม และไม่เอื้อ

ส่วนได้ส่วนเสีย จ้างและจงใจไม่ปฏบิัติ และแนวทางการ เป็นคณะกรรมการ ทีป่ฏิบัติงานในลักษณะ ประโยชน์
ตามระเบยีบที่ถูกต้อง จัดซ้ือจัดจ้าง ตรวจการจ้าง ไม่เส่ียงต่อการท าผล แกผู้่มีส่วน

-ก ากับ ดูแลให้ ประโยชน์ทับซ้อน ได้ส่วนเสีย

บคุลากรปฏบิติัตาม -เสริมสร้างความรู้ความ และ
หลักเกณฑ์และ เข้าใจมาตรการแนวทาง บุคลากร
แนวทางการจัดซ้ือ การปฏิบัติเพือ่ป้องกัน ต่อต้าน
จัดจ้าง การละเว้นการปฏิบัติ การทุจริต

หนา้ทีข่องบคุลากรทีเ่อื้อ ประพฤติ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ มิชอบ
ส่วนเสีย มากยิง่ขึ้น
-ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
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