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หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1 . ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
เป็นอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
แ ล ะ น า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือประกอบการพิจารณา การ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในการเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าที่จ า เป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง
ให ้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นกาต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2 .  ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แสด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เ สี ย  หรื อผู้ อ่ื นปฏิบั ติ ต ามความ
ต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่
ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่ เ กิ ดขึ้ นจากการปฏิบั ติ
ห น้ า ที่  ร ว ม ทั้ ง พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความ
ดี  แ ล ะปร ะพฤติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับค าสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอ ใ จส่ ว น ตั ว โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1 .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร
ประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2 .  ละ เ ว้ นการ เ รี ย ก  รั บ  หรื อ
ด าเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.  ใช้ความรู้ สึ กส่ วนตัว ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ 
หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อ
เพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 
2 .  ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ ของตั ว เอ งมากกว่ า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ ใต้บั งคับบัญชา หรื อ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต า แหน่ งหน้ าที่ ไ ป ใ ช้ แส ว งห า
ประโยชน์ส่วนตน 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1 .  ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ยค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ ได้ก าหนดไว้  จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถ หรือปฏิบั ติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม 
2. ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4.  ปฏิบัติหน้ าที่ ให้ เป็นไปตาม
กฎหมายระ เบี ยบ  ข้ อบั งคับที่
ก าหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท าที่ ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลื อกปฏิบั ติ อย่ า ง ไม่ เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า
การอันเป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  
3. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รั กษาชื่ อ เสี ย งภาพลั กษณ์ของ
ราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 


