
 

 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว    

อ าเภอพรา้ว จงัหวดัเชียงใหม่ 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ของเทศบาลตำบล 
เวียงพร้าว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1. เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดหา
พัสดุและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามแผนการดำเนินงาน 
3.จัดทำรายผลการติดตาม
แผนการดำเนินงานให้แก่
ผู้บริหารรับทราบและมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนทราบ 
4.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้ชัดเจนและสร้าง
ความรู้ความตระหนักเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ี
ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 

งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปี  
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามแผนการดำเนินงาน 
3.รายงานผลการติดตาม
แผนการดำเนินนงานให้
นายกเทศมนตรีตำบลเวียง
พร้าวทราบ 
4.มีการประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์เทศบาล 

บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคน 
รับทราบถึงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีของ
หน่วยงาน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การปฏิบัติ
ภารกิจเป็นไปโดย ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้  
เกิดความคุ้มค่าและ เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของ หน่วยงานและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่
ประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

2.มาตรการเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 

1. กำหนดแนวทางระเบียบ
ขั้นตอนในการใช ทรัพยสิน
ของทางราชการ ตลอดจน
แนวทาง การกำกับดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  
2. เผยแพรประกาศผ่านเว็ป
ไซตและสื่อ สังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน  
3. สงเสริมใหพนักงาน 
และเจาหนาที่ดำเนินการตาม
แนวทางท่ีกำหนด 

งานพัสดุ 
และทรัพย์สิน

กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 1. เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
ประกาศแนวทาง ระเบียบขั้นตอน
ในการใชทรัพยสนิของทาง ราชการ 
ตลอดจนแนวทางการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2. เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
ประกาศแนวทาง ระเบียบขั้นตอน
ผ่านเว็ปไซตและสื่อ สังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
3. พนักงานและเจาหนาที่ได้
ดำเนินการตามแนวทางระเบียบ
ขั้นตอนที่กำหนดไวอย่างเคร่งครัด 

พนักงานและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว มีการ
ดำเนินการตามแนวทางระเบียบ 
ขั้นตอนในการใชทรัพยสินอยางถูก
ต้อง 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

3.นำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ 
สำนักงาน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน
บริเวณท่ีให้บริการแก่ประชาชน 
และมีคู่มือการปฏิบัติงานเผยแพร่
บนเว็บไซต์เทศบาล 

หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการแก่ประชาชน 

4.หน่วยงานกำชับ
เจ้าหน้าที่ในการใหบ้ริการ
ประชาชน หน่วยงานที่มา
ติดต่อราชการอย่างเท่า
เทียมกัน 

1.เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการกับผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างเท่าเทียมกัน  
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้า
ในการปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการ ในการประชุม
ประจำเดือน 

เจ้าหน้าที่เทศบาล 
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

จัดประชุมประจำเดือนพนักงาน 
เพ่ือให้ผู้บริหารได้พบปะและ
สอบถามเกี่ยวกับเรื่องการทำงาน
กับพนักงาน รวมทั้งกำชับให้
พนักงานทุกคนในเทศบาลตำบล
เวียงพร้าว ให้บริการแก่ประชาชน
ที่มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียม
กัน และไม่เลือกปฏิบัติ 

พนักงานเทศบาลตำบลเวียงพร้าว
ทุกคนปฏิบัติงานให้บริการต่อ
ประชาชน หรือหน่วยงานที่มา
ติดต่องานอย่างเท่ากันกัน และไม่มี
การเลือกปฏิบัติ 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

5.มกีารส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ตำบลเวียงพร้าว 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้และความ
เข้าใจในเรื่อง ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
รัฐให้แก่พนักงานเพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
2.จัดทำประกาศจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
3.แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
4.มีการรายงานผลการนำ
การประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรมประจำปี 
2.จัดทำแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม การเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
3.มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรม เชิดชูเกียรติ
ให้แก่พนักงาน 
4.รายงานผลการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

พนักงานเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
ทุกคนรับทราบและเข้าใจกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่มากยิ่งข้ึน 
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ทั้งนี้ เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ได้ประกาศมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติของพนักงาน ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  

 3. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 4. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เร ื ่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  
      และผลประโยชน์ส่วนรวม  

5. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 6. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 7. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการป้องกันให้หรือการรับสินบน  

โดยพนักงานทุกคนของเทศบาล ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการตามที่ได้ประกาศมาแล้วนั ้น ไม่พบว่า มีปัญหา 
แต่ประการใด 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


