
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเวียงพร้าว    
อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับเพิ่มกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 4 ตำแหน่ง  
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) เลขท่ีตำแหน่ง 13-2-04-
4203-001 กองคลัง จำนวน 1 อัตรา  
2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) เลขท่ีตำแหน่ง 13-
2-06-4601-001 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
จำนวน 1 อัตรา  
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
ปรับลดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 13 ตำแหน่ง 
1. ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 2 อัตรา 
3. คนงานทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 
4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 
5. ผู้ชว่ยนายช่างสำรวจ จำนวน 1 อัตรา 
6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา จำนวน 1 อัตรา 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
7. เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา (กองช่าง) 
8. เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
8. พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา (ลูกจ้างประจำ) 

ตั้งไว้ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ใช้ไป 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ส.ค. 66 - 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค 
    - การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี มีการ
ปรับปรุงแก้ไขหลายรอบ 
เนื่องจากมีความผิดพลาดด้าน
ข้อมูลต่างๆ 
     - ไม่มีข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบงานทรัพยากร
บุคคลโดยตรง 
 
ข้อเสนอแนะ 
    - จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
- การสรรหาในตำแหน่งสาย
งานบริหาร 
- การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
-  ป ร ะ ก า ศ ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรพนักงานตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป 

- ดำเนินการรายงานตำแหนง่สายงานผู้บริหารที่ว่างให้ กท.
ดำเนินการสรรหา จำนวน 3 ตำแหน่ง  
1. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
2. ผู้อำนวยการกองช่าง   
3. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  
4. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
- รับโอน จำนวน 1 ตำแหน่ง  
1. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
- ให้โอน จำนวน 5 ตำแหน่ง 
1. นักทรัพยากรบุคคล 
2. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
3. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. เจ้าพนักงานธุรการ 
5. ครู   
- บรรจุข้าราชการใหม่  
1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
- ดำเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตร จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนัก
ปลัดเทศบาล, พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล, พนักงานจ้างทั ่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
จำนวน 3 อัตรา, ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ จำนวน 1 อัตรา 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ตั้งไว้ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ใช้ไป 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค 
    - ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง
ที่ว่าง 
 
ข้อเสนอแนะ 
    - เห็นควรดำเนินการให้ 
กท.เป็นผู้ดำเนินการสรรหาใน
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
     - เห็นควรขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ โดยร้องขอให้ 
กสถ. เป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขัน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

3. การสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

- จัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงาน 
- จัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
- มีการประชุมผู้บริหารและพนักงานทุกคนเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการทำงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัด และ
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาล 
 

ตั้งไว้ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ใช้ไป 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค 
     - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 และการดำเนินการตามแผนใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

ตั้งไว้ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ใช้ไป 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ส.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค 
    - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี 
 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
ความรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และทัศนศึกษาดู
งาน 

- ดำเนินการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง                                     
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลฯ ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

ตั้งไว้ 
- 100,000  
 
ใช้ไป 
- ไม่ได้ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค 
     - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างของเทศบาล 

- ประกาศหลักเกณฑ์และการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ของเทศบาล 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง โดยครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2566) 

ตั้งไว้ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ใช้ไป 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 65 - 
31 มี.ค. 66 
 
ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 66 - 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค 
     - การจัดส่งแบบประเมินมี
ความล่าช้า ไม่ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - ควรกำชับใหบุคลากร
จัดส่งเอกสารแบบประเมินให
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

4. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

- พนักงานสามารถพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการหาองค์ความรู้
ด้วยตนเอง โดยเลือกเนื้อหาตามตำแหน่งสายงาน และศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมความต้องการหรือความสนใจ 

ตั้งไว้ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ใช้ไป 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค 
     - การเข้าใช้งานที่มากข้ึน 
ทำให้ระบบช้า 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - เข้าอบรมตามหลักสูตร
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง หรือหลักสูตรที่
ต้องการศึกษาเพ่ิมเติม 

 



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล 597,960 84,000 84,000 765,960

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (49,830x12) (7,000 X 12) (7,000 X 12)

รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 475,560 42,000  - 517,560

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (39,630x12) (3,500 X 12)

หน่วยตรวจสอบภำยใน
3 - - 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
ส ำนักปลัดเทศบำล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 538,200 67,200 67,200 672,600

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 X 12) (5,600 X 12) (ว่าง)
5 นางอรทัย  บ้ังเงิน ร.บ. 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 448,920 18,000  - 466,920

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (1,500 X 12)

6 นายกิตติพง  วรรณวงค์ รป.บ. 13-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 13-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 245,280  -  - 245,280
(20,440x12)

7  -  - 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

8 สอ.จีรเวศน์ หล้าปาวงศ์ ร.บ. 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 402,720  -  - 402,720
(33,560x12)

9 นางเสาวลักษณ์  กันทาธรรม น.บ. 13-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 13-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 233,760  -  - 233,760
(19,480x12)

10 นายพีรพล  ทองมาก ร.บ. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 180,720  -  - 180,720
(15,060x12)

กลาง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
ท่ี ช่ือ  -  สกุล เงินเดือน

ต้น

13-2-01-2101-001

กลาง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

13-2-01-2101-001

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

4  -  -

2 นายทศพล  อะทาโส

กลาง

ต้น 13-2-00-1101-002

กลาง 13-2-00-1101-001

ปร.ด. 13-2-00-1101-002

1 นายจรัญ  วรรณศิริ รป.ม. 13-2-00-1101-001



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ท่ี ช่ือ  -  สกุล เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

11 - 13-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 13-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

12  - - 13-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง./ชง. 13-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
13 นางสาวพัชรินทร์  บุญเรือนยา บัญชี

บัณฑิ
13-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 13-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 212,280  -  - 212,280

(17,690x12)

14 นักจัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป - 303,000  -  - 303,000

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า) (25,250x12)

15 นายศักด์ิศรี   ป้อมแก้ว พธ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 288,360  -  - 288,360
(24,030x12)

16 นางจริยา  หล้าปาวงศ์ รป.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 222,120 222,120
(18,510x12)

17 นายดรัสวัต     วงค์ษา กษ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 138,000  - 138,000
(11,500x12)

18 นายจันทร์     สอนเม่น ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

19 นายสุวรรณ  สีสุกใส ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

20 นายนพพร  เดชะบุญ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

21 นายณัฐวัฒน์  กีรติวัฒนะ
สุนทร

ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

นางสาวราตรี  ไชยแหว้น ศศ.บ -- -



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ท่ี ช่ือ  -  สกุล เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

22 นายเอกดนัย  ปันต๊ิบ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

23 นายไพศาล  สมแก้ว ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

24 นายจรัญ  จมใบ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

25 นายอนุสรณ์  ชุ่มใจ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

26 นายทรงพล หน่อสุวรรณ บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

27 นางสาวภัทราภรณ์ เป้ียหล้า บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

28 นางสาวอังคณา ตาก๋องแก้ว วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

29 นายเอกนรินทร์  สิทธิผล ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

30 นายกฤษฎา  แสงทอง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

31 นางสาววิลาวัลย์  สมพันธ์ ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

32 - - คนงาน - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12) ว่างเดิม



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ท่ี ช่ือ  -  สกุล เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเวียงพร้ำว
33 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - ก าหนดเพ่ิม

เงินอุดหนุน

34   13-2-01-6600-246 ครู ค.ศ.1 13-2-01-6600-246 ครู  -  -  - (ว่างเดิม)
เงินอุดหนุน

35 นางนิภา   มหายศ ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 187,920
(15,660x12) เงินอุดหนุน

36 นางสาวชฎาวีร์  เหม่อดู ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 121,560
(10,130x12) เงินอุดหนุน

กองคลัง
37 ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 578,400 67,200 67,200 712,800

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (48,200x12) (5,600 X 12) (5,600 X 12)

38 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 393,600 18,000  - 411,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 X 12) (ว่างเดิม)
39 นางอลพร  โอบอ้อม ศศ.บ 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 455,520  -  - 455,520

(37,960x12)

40 นางสาวจิรวัส  อินชัย บธ.บ. 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 305,640  -  - 305,640
(25,470x12)

41 นางลภัสรดา  ปิมแปง บธ.บ. 123-2-04-4201-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 123-2-04-4201-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 266,760  -  - 266,760
(22,230x12)

42 - 13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

ศศ.บ 13-2-04-2102-001 กลาง

13-2-04-2102-002 ต้น13-2-04-2102-002 -

นางพวงพยอม  เทพกัญญา

ต้น

13-2-04-2102-001 กลาง



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ท่ี ช่ือ  -  สกุล เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

43 นางสาวเพ็ญโพยม  เทพกัญญา บม. 13-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญฃี ปฏิบัติงาน 13-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญฃี ปฏิบัติงาน 165,120 - - 165,120
(13,760x12)

44 - - 13-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 297,900  -  - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

45 นางสาวอธิตยา   ค านวล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 205,800  -  - 205,800
(17,150x12)

46 นางสาวขวัญฤทัย สมพันธ์ ปวส. - คนงาน -  - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

47 นายธีรพงษ์  กอนแก้ว วท.บ. - คนงาน -  - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

48 นางนัฐกานต์  เอ้ืองค า บช.บ  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

กองช่ำง
49 - - 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 X 12) (ว่างเดิม)
50 นายเมธี   ทักษิณ บธ.บ. 13-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 13-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 429,240 18,000  - 447,240

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (35,770 x 12) (1,500 X 12)

51 นายสุรชัย  อุลัย วศ.บ 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ 429,240  -  - 429,240
(35,770 x 12)

52 - - 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

53 นายสวาท  นิลาวรรณ์ ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 308,040  -  - 308,040

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ท่ี ช่ือ  -  สกุล เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

54 นายพรพัฒน์   บุญเรือนยา วท.บ. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 189,240  -  - 189,240
(15,770 x 12)

55 นายอนุชารินทร์   สมกอง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 198,120  -  - 198,120
(16,510 x 12)

56 นายธนชิต  กันทะวงค์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 166,680  -  - 166,680
(13,890 x 12)

57 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 138,000  - ปรับเพ่ิม
(11,500x12)

58 นายสิริชัย  สิทธิฤทธ์ิ ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

59 นายพิษณุ  เรืองศรี ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000  - 108,000

(9,000x12) (ว่างเดิม)
60 นายศุภกิจ    เจริญพันธ์ ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

61 นายนพดล     แก้วธิ ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

62 นายสุริยพงศ์  สมพันธ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

63 นางสาวจิรสิน สาธรวรรณเลิศ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

64 นายเจษฎาภรณ์   กันทะเรียน ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

65 นางสาวทิพวรรณ  วงศ์ษา ศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000
(เศษฐศาสตร์การเงิน) (9,000x12)



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ท่ี ช่ือ  -  สกุล เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

66 - คนงาน - 108,000  -  - ปรับเพ่ิม
(9,000x12)

67 นายเกรียงไกร  ปิมแปง วท.บ. 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 462,240 42,000  - 504,240

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม (38,520 x 12) (3,500 X 12)

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)  -
68 - - 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขสาธารณสุข ต้น 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000  - 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 X 12) (ว่างเดิม)
69 - - 13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
70 - - - - 13-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง. 297,900  -  - ปรับเพ่ิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
71 นายสมคิด  วงค์ค าช่วย ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 329,760  -  - 329,760

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)
72 นายมานิตย์  นิลเลิศเกษม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 280,080  -  - 280,080

 (ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)
73 นายสังวร  วงศ์แปง ป.5 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

74 นายอุเทน  พรมเสน ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

75 นายไกรทอง   เวชประสิทธ์ิ ป.5 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

76 นายด ารัส    เพชรอารินทร์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ท่ี ช่ือ  -  สกุล เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

77 นายองอาจ     ทนัน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

78 นายนพดล     พรมพิงค์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

79 นายอภิญญา     มหาราช ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

80 นางอรพรรณ     สมกอง ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

81 นายนรินทร์     เครือวัง ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

82 นางสาวเพ็ญนภา  ม่ังค า ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

83 นายกล้า  ต๋ันตุ้ย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

84 นายสมศักด์ิ  วงค์ค าช่วย กษ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(เกษตรศาสตร์และสหกรณ์) (9,000x12)

85 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12) (ว่างเดิม)

86 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12) (ว่างเดิม)
87 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12) (ว่างเดิม)
หมำยเหตุ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินแล้ว"
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ รายการ อัตรากำลังของส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลังท่ีมี จำนวน (คนครอง) อัตราว่าง 

1 อัตรากำลังคน    
     1) ข้าราชการ 29 19 13 
     2) ครู 1 0 1 
     3) ลูกจ้างประจำ 4 4 0 
     4) พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 9 1 
     5) พนักงานจ้างทั่วไป 43 39 4 
 รวมอัตรากำลัง 87 68 19 
     

2 ประเภทตำแหน่ง    
     1) บริหารท้องถิ่น 2 2 0 
     2) อำนวยการท้องถิ่น 8 4 4 
     3) วิชาการ 12 8 4 
     4) ทั่วไป 7 2 5 
     5) สายงานการสอน 1 0 1 
 รวมอัตรากำลัง 30 16 14 

 

 



ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ หลักสูตรกำรอบรม จำกหน่วยงำน วันท่ีได้ใบประกำศนียบัตร

รองปลัดเทศบาล เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ ส านักงบประมาณ 7-มิ.ย.-66
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) โดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (การฝึกปฏิบัติบันทึกข้อมูล

ค าของบประมาณในระบบ BBL)
ส ำนักปลัดเทศบำล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อบรมในรายวิชา พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ กรมส่งเสริมการปกครอง 21-มิ.ย.-66
(นักบริหารงานท่ัวไป) พ.ศ.2565 และแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล ท้องถ่ิน

ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

3 นางอรทัย  บ้ังเงิน หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น อบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ กรมส่งเสริมการปกครอง 16-ก.พ.-66
(นักบริหารงานท่ัวไป) งบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ท้องถ่ิน

ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (เงินอุดหนุนท่ีจัดสรร
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4 นางกรศรี  แก้วทิพย์ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ อบรมหลักสูตร นักสานพลังชุมชนเพ่ือการขับเคล่ือนสังคมผู้สูงวัย กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวง 31-พ.ค.-66
(นสสว.) ประจ าปี 2566 ตามโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนา การพัฒนาสังคมและความม่ันคง
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ของมนุษย์

5 สอ.จีรเวศน์ หล้าปาวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ ส านักงบประมาณ 7-มิ.ย.-66
โดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (การฝึกปฏิบัติบันทึกข้อมูล
ค าของบประมาณในระบบ BBL)

6 นางสาวเสาวลักษณ์  พุฒพวง นิติกร ปฏิบัติการ หลักสูตร การด าเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ม.ธรรมศาสตร์ ร่วมกับ 22-ก.ค.-65
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การด าเนิน กรมส่งเสริมการปกครอง
คดีทางปกครอง และกรณีศึกษาแนวค าพิพากษาศาลปกครอง (รุ่นท่ี 6) ท้องถ่ิน

7 นางสาวพิชญา  ชะวาเขตต์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ หลักสูตร"โครงการอบรมผู้บริหารท้องถ่ินผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 16-มี.ค.-65
ในการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาและจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตามกฎหมายและแผนการศึกษาแห่งชาติ" รุ่นท่ี 4 สวนสุนันทา

กำรฝึกอบรมของพนักงำนเทศบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

1 นายทศพล  อะทาโส ต้น

2 นายแสวง  จันทวงค์ กลาง



ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ หลักสูตรกำรอบรม จำกหน่วยงำน วันท่ีได้ใบประกำศนียบัตร

8 นางสาวพัชรินทร์  บุญเรือนยา เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน อบรมรายวิชาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสริมการปกครอง 6-มิ.ย.-66
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ ท้องถ่ิน
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

9 ผู้อ านวยการกองคลัง โครงสร้างส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 19-มิ.ย.-66
(นักบริหารงานการคลัง) ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC
10 นางอลพร  โอบอ้อม นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ การบันทึกบัญชีของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 19-มิ.ย.-66

ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

11 นางสาวจิรวัส  อินชัย นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ หลักการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 20-มิ.ย.-66
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

12 นางลภัสรดา  ปิมแปง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน ฐานข้อมูลท่ีดิน ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 19-มิ.ย.-66
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

13 นางสาวเพ็ญโพยม  เทพกัญญา เจ้าพนักงานการเงินและบัญฃี ปฏิบัติงาน เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 19-มิ.ย.-66
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

14 นายเมธี   ทักษิณ หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น อบรมในรายวิชา ระบบบ าเหน็จบ านาญของท้องถ่ินเบ้ืองต้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 24-มิ.ย.-66
(นักบริหารงานช่าง) ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
(นักบริหารงานช่าง) หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

15 นายสุรชัย  อุลัย วิศวกรโยธา ช านาญการ อบรมในรายวิชา การเขียนโครงการท่ีดี กรมส่งเสริมการปกครอง 26-มิ.ย.-66
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ ท้องถ่ิน
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

16 นายเกรียงไกร  ปิมแปง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น อบรมในรายวิชา การด าเนินโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน กรมส่งเสริมการปกครอง 26-มิ.ย.-66
และส่ิงแวดล้อม ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ ท้องถ่ิน
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

นางพวงพยอม  เทพกัญญา กลาง



-16- 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 1. พนักงานเทศบาลมีการโอน (ย้าย) ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 2. พนักงานเทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการบริหารงานบุคคล 
 3. การขอใชบัญชีการสอบแข่งขันของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแตงตั้งกรณีตําแหนงวาง ประเภททั่วไปและวิชาการ  
     ยังล่าช้า เนื่องจากผูสอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุที่หนวยงาน 
 4. บุคลากรเข้ารับการอบรมน้อย เนื่องจากหลายปัจจัย 
 4. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ิมสูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนาบุคลากรในด้านทักษะความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 2. เผยแพร่ระเบียบและข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้พนักงานในสังกัดรับทราบ 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 4. จัดลำดับความสำคัญของงานที่จะต้องก่อน/หลัง และงานที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 
 


