
กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  

กรมการจัดหางาน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

    

 

 

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน กรมการจัดหางาน 

3 จ  ตาม  พ รบ . ส่ ง เส ริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ        
พ .ศ . 2550 แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ที่  2)      
พ.ศ. 2556 

จ : จ้าง       จ้างคนพิการเข้าท างาน 

                   ตามมาตรา 33 

จ : จ่าย       จ่ายเงินเข้ากองทุนส่งเสริมฯ  
                ตามมาตรา 34 

จ : จัด 

“การส่งเสริมการมีงานท าให้คนพิการ  

เป็นการสร้างเจตคติที่ดีให้แก่สังคม        

อย่างเท่าเทียมและยั่งยืน” 

หลักฐานการขึ้นทะเบียน      
ขอรับสิทธิตามมาตรา 35 

นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ใช้หลักฐาน ดังนี้ 

1. แบบค าขอ (กกจ. พก. 2-1 ถึง 7) 

2. แบบแจ้งขอใช้สิทธิตาม มาตรา 35 

3. หนังสือแจ้งความประสงค์ขอใช้สิทธิ  

4. เอกสารอ่ืนๆ เพ่ิมเติมกรณีเจ้าหน้าที่
ส านักงานจัดหางานขอให้แสดงเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

 

 

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ใชห้ลักฐาน 
ดังนี้ 

1. แบบค าขอ (กกจ. พก. 1) 

2. ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการหรือส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแล   
คนพิการ  

3. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 

4. เอกสารอื่นๆ เพ่ิมเติมกรณีเจ้าหน้าที่
ส านักงานจัดหางานขอให้แสดงเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

 

 

กิจกรรมตามมาตรา 35 
การให้สัมปทาน : การให้สิทธิแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินใน
การประกอบอาชีพ 

การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ : 
การจัดสถานที่ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอก 
องค์กร เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ : 
การจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

การฝึ กงาน  : การเพ่ิ ม พูนความรู้  ทั กษะ 
ประสบการณ์หรือการถ่ายทอดวิทยาการหรือ
เทคโนโลยีที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก :  
การจัดให้มีขึ้นใหม่ หรือปรับปรุงสิ่งปลูกสร้างให้
มีความเหมาะสมในการท างาน 

การจัดให้มีล่ามภาษามือ : การจัดให้มีล่ามภาษา
มื อ เพื่ อสนั บสนุ น การท างานของคนพิ การให้ มี
ประสิทธิภาพ  

การช่วยเหลืออ่ืนใด : การสนับสนุนเงิน  วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอื่น รวมทั้ง 
การซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 
 

 
 

หน่วยงานภาครัฐจ้างแบบไหนจึง
จะเข้าหลักเกณฑ์ตามมาตรา 33 
1. ข้าราชการ 
2. ลูกจ้างประจ า 
3. พนักงานราชการ 

จัดสัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่าย

สินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมา

ช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ ฝึกงาน       

จัดอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความ

สะดวก  ล่ ามภ าษ ามื อ  กา ร

ช่วยเหลืออ่ืนใด ตามมาตรา 35 

กรมการจัดหางาน 

กับภารกิจ 

การส่งเสริมการมีงานท า 

ให้คนพิการ 



     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

    

 

 

 

 

     
     
     
     
     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
สายด่วน 1694 Tel. 0 2245 2017                         
หรือเว็บไซต์  smartjob.doe.go.th 

คนพิการ  

บุคคลท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรปฏิบัติกิจกรรม

ในชีวิตประจ ำวันหรือเข้ำไปมีส่วนร่วม

ทำงสังคมได้อย่ำงบุคคลท่ัวไปเนื่องจำกมี

ควำมบกพร่องของบุคคล ประกอบกับมี

อุปสรรคด้ำนต่ำงๆ ซึ่งแบ่งเป็น 7 

ประเภท คือ 
1. ทางการเห็น 

2. ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 

3. ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 

4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

5. ทางสติปัญญา 

6. ทางการเรียนรู้ 

7. ทางออทิสติก 

 

 

 

ท าไม...คนพิการจึงตอ้งท างาน 

เพื่อให้คนพิกำรมีอำชีพ และรำยได้
เลี้ยงตนเองและครอบครัว สำมำรถ
ด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
อีกท้ังสร้ำงควำมเท่ำเทียมด้ำนกำร
ท ำงำนให้กับสังคมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพื่ อ ส ร้ ำ ง ก ำ ลั ง แ ร ง ง ำ น ท่ี มี
ป ระ สิ ท ธิ ภ ำพ ใน ก ำรขั บ เค ลื่ อ น
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 

การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
การมีงานท าให้คนพิการ       
ของกรมการจัดหางาน  

นายจ้าง/สถานประกอบการได้
อะไรจากการด าเนินงานตาม
มาตรา 33 และมาตรา 35 

1. ได้ให้โอกำสคนพิกำรได้พิสูจน์ควำมสำมำรถใน
กำรท ำงำนร่วมกับคนอ่ืน พ่ึงพำตนเองได้  
เกิดควำมภำคภูมิใจในตนเอง  

2. นำยจ้ำงที่จ้ำงคนพิกำรได้รับยกเว้นภำษีตำม
พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยกำรยกเว้นรัษฎำกร 
(ฉบับที่ 499) พ.ศ. 2553 

3. ยกเว้นภำษีให้แก่นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร
ซึ่งรับคนพิกำรที่มีบัตรประจ ำตัวคนพิกำรเข้ำ
ท ำงำนเกินกว่ำร้อยละหกสิบของลูกจ้ำงตำม
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรยกเว้นรัษฎำกร 
(ฉบับที่ 519) พ.ศ. 2554 

4. นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรที่จ้ำงคนพิกำรเข้ำ
ท ำงำนมำกกว่ำร้อยละหกสิบ โดยมีระยะเวลำ
จ้ำงเกินกว่ำหนึ่งร้อยแปดสิบวันในปีภำษีใด  
มีสิทธิได้รับยกเว้นภำษีเงินได้เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ
ร้อยของค่ำใช้จ่ำยที่จ้ำง  คนพิกำรในปีนั้น 

5. นำยจ้ ำงที่ จั ดสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ื อ    
คนพิกำร ได้รับกำรลดหย่อนภำษีหรือยกเว้น
ภำษีร้อยละหนึ่งร้อยของจ ำนวนเงินค่ำใช้จ่ำย 

 
 

 

1. ขึ้นทะเบียนคนพิกำรท่ีประสงค์จะ
ท ำงำนตำมมำตรำ 33 และมำตรำ 35
กับนำยจ้ ำง/สถำนประกอบกำร/
หน่วยงำนของรัฐ 
2. ให้ บ ริ ก ำรแ ก่ น ำย จ้ ำ ง /ส ถ ำน
ประกอบกำร/หน่วยงำนของรัฐในกำรรับ
แจ้งต ำแหน่งงำนว่ำงตำมมำตรำ 33และ
รับแจ้งกำรขอใช้สิทธิตำมมำตรำ 35  

หมำยถึง… 

6. สถำนประกอบกำรได้รับกำรยกย่อง 

ป ระกำศ เกี ยรติ คุณ  สิ นเชื่ อ รำงวั ล 

เครื่ องรำชอิ สริ ยำภรณ์  ห รื อ สิ ท ธิ

ประโยชน์อย่ำงอ่ืน ซึ่งเป็นกำรสร้ำง

ภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่นำยจ้ำง/สถำน

ประกอบกำร 

การจ้างงานคนพิการไม่ใช่เรื่องยาก
ส าหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ/

หน่วยงานของรัฐ อีกต่อไป… 

3 ส  
ส 1 : ใส่ใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิด

ใจเพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีร่วมกัน 
ส 2 : สนับสนุน ส่งเสริมให้คนพิการ

มีอาชีพและรายได้ตามมาตรา33 
และมาตรา 35 อย่างเหมาะสม 
ส 3  : สภาพแวดล้อม  ปรับปรุง

สถานที่ท างานให้มีความเหมาะสม
กับประเภทความพิการ 
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