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สรุปผลโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานฯ 
ของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

ประจำปี พ.ศ. 2568   
วันที่  2  กันยายน  2568  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

******************* 

สรุปสาระสำคัญของการฝึกอบรม มีดังนี้ 

 การบรรยายเรื่อง เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับงานกิจการสภา  เทคนิค  กระบวนการ  ขั้นตอน  การเสนอ
ญัตติ  การพิจารณาให้ความเห็นชอบ  รวมทั ้งความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการฝ่ายการเมือง  และฝ่ายประจำ  ความรู้เกี่ยวกับ  พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  บทบาทของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  เทคนิคการบริหารสัญญา  การตรวจรับ  
และการควบคุมงาน  เพื่อสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

โดย  อาจารย์นันทวิทย์  เงียวชัยภูมิ  ข้าราชการบำนาญ 

ความรู้เกี่ยวกับงานกิจการสภา 
 อำนาจหน้าที่ 
 1. ประธานสภาท้องถิ่น  
     ตามระเบียบ ข้อ 16 ประธานสภาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
      1) ดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด  
  2) เป็นประธานของที่ประชุมสภาท้องถิ่น เว้นแต่ในขณะที่เข้ากล่าวอภิปรายสนับสนุนหรือ 
  คัดค้านญัตติ ในที่ประชุมสภาท้องถิ่น  
  3) บังคับบัญชาการงานในสภาท้องถิ่น  
  4) รักษาความสงบเรียบร้อยในสภาท้องถิ่น  
  5) เป็นผู้แทนสภาท้องถิ่นในกิจการภายนอก  
  6) อำนาจและหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดไว้ หรือตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้  
 2. รองประธานสภาท้องถิ่น  
     ตามระเบียบข้อ 17 รองประธานสภาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการช่วยประธานสภาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ของประธานสภาท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นมอบหมาย  
 3. เลขานุการสภา  
     ตามระเบียบข้อ 18 เลขานุการสภา มีหน้าที่ดังนี้  
  1) แจ้งนัดประชุมสภาท้องถิ่นตามคำสั่งของประธานสภาท้องถิ่น  
  2) ชี้แจงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หนังสือสั่งการ หรือแนวทางปฏิบัติ  
  ซึ่งเก่ียวข้องกับกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น  
  3) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น  
  4) เชิญประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่  
  5) จัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น  
  6) เก็บรักษาข้อมูลข่าวสาร หรือเอกสารของสภาท้องถิ่น แต่จะเปิดเผยได้ต่อเมื่อได้รับ 
 อนุญาตจากประธานสภาท้องถิ่น 
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   7) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นในการควบคุมการนับคะแนนเสียง  
  8) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นในการรักษาความสงบเรียบร้อยในสภาท้องถิ่น  
  9) หน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ  หรือกระทำกจิการอ่ืนตามที่ประธานสภาท้องถิ่น 
   มอบหมาย  
  ในการประชุมสภา  ถ้าไม่มีเลขานุการสภา  หรือมีแต่ไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้สภา
เลือกสมาชิกสภาคนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภาชั่วคราว โดยใช้วิธีการเลือก ตามระเบียบข้อ 13  

  การประชุมสภาท้องถิ่น  
  การประชุมสภาท้องถิ่นมี 4 ประเภท คือ 1) การประชุมสภาสมัยแรก 2) การประชุมสามัญ       
3) การประชุมวิสามัญ และ 4) การเรียกประชุมกรณีไม่มีประธานสภาหรือประธานสภาไม่เรียกประชุม  
  ในส่วนของการกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำปี ให้สภาเทศบาลกำหนดว่าการประชุม
สมัยสามัญประจำปีแต่ละสมัยในปีนั้นจะเริ่มเมื่อใด แต่ละสมัยในปีนั้นมีกำหนดกี่วัน และให้กำหนดวันเริ่ม
ประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไปและมีกำหนดกี่วัน  
  เมื ่อสภาท้องถิ ่นมีมติ แล้วให้ประธานสภาท้องถิ ่นทำเป็นประกาศของสภาท้องถิ ่นและปิด 
ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  กรณีที่ไม่ได้กำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีไว้ หรือไม่ได้กำหนดวันเริ่มประชุมสามัญประจำปี
สมัยแรกในปีถัดไป หรือมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญประจำปี หรือวันเริ่มประชุมสามัญ
ประจำปีที่กำหนดไว้แล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นนำปรึกษาในสมัยประชุมสามัญประจำปีอื ่น หรือในสมัย
ประชุมวิสามัญก็ได้  
  การประชุมสภาท้องถิ่น ประกอบไปด้วย 3 ประเภท ดังนี้  
  1. การประชุมสภาครั้งแรก  
  2. การประชุมสามัญ  
  3. การประชุมวิสามัญ  

  การเสนอญัตติ  
  ญัตติมี 2 ประเภท คือ 1) ญัตติเกี ่ยวกับกิจการสภาท้องถิ ่น และ 2) ญัตติร่างข้อบัญญัติ         
การเสนอญัตติมีระเบียบ ดังนี้  
  1) การเสนอญัตติต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น และมีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นรับรองอย่างน้อย 2 คน เว้นแต่มีสมาชิกน้อยกว่า 8 คน ให้สมาชิกรับรอง 1 คน  
  2) กรณีสมาชิกเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติเกี ่ยวกับการเงิน ต้องให้ผู ้บริหารรับรองด้วย (ร่าง
ข้อบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน ตามระเบียบ ข้อ 44)  
  3) การเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติใด ถ้าผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอ หรือราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้ งใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้เสนอตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ ท้องถิ่นไม่ต้องมีผู้รับรอง  
  4) ญัตติที่อาจเสนอด้วยวาจา แต่ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง ดังนี้  
   (1) ขอให้รับรองรายงานการประชุม  
   (2) ขอให้รับรองรายงานอื่นๆ ของคณะกรรมการ  
   (3) ขอให้ปรึกษาเป็นการด่วน หรือญัตติขอให้พิจารณาร่างข้อบัญญัติสามวาระ         
   รวดเดียว ตามระเบียบข้อ 45  
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   (4) ญัตติที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบข้อ 40 วรรคหนึ่ง  
   (5) ญัตติที่ประธานสภาท้องถิ่นเห็นควรอนุญาตการบรรจุญัตติที่เสนอด้วยวาจาตาม 
    วรรคห้า ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมคราวนั้น  
  5) วิธีการเสนอญัตติ  
   (1) ยกมือขึ้นพ้นศีรษะเมือ่ประธานอนุญาตจึงกล่าวได้ ณ ที่ของตน หรือที่จัดไว้  
   (2) การรับรอง : วิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ  
  6) การบรรจุญัตติ  
   (1) ประธานสภาต้องบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระภายในเวลาอันสมควร       
   ในสมัยประชุมนั้นคราวนั้น   
   (2) ญัตติที่เสนอด้วยวาจา ประธานสภาต้องบรรจุเข้าระเบียบวาระในการประชุม 
    (3) กรณีท่ีมีเหตจุำเป็นให้ไม่สามารถบรรจุญัตติเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาได้  
   ให้บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมในสมัยประชุมถัดไป และให้แจ้งเหตุจำเป็นนั้นต่อ
   สภาท้องถิ่นในสมัยประชุมนั้น  
  7) ห้ามีการเสนอญัตติอ่ืน ในขณะที่สภาท้องถิ่นก าลังประชุมเพ่ือปรึกษาญัตติใดอยู่ ยกเว้น  
   (1) ขอแปรญัตติร่างข้อบัญญัติที่ไม่ใช่ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  
   (2) ขอให้ส่งปัญหาไปยังคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ตามหมวด 8 แห่งระเบียบนี้  
   (3) ขอให้ลงมติ  
   (4) ขอให้แยกประเด็นพิจารณา หรือแยกประเด็นลงมติ  
   (5) ขอให้ปิดอภิปราย  
   (6) ขอให้เปิดอภิปรายต่อไป  
   (7) ขอให้เลื่อนการปรึกษา   
   (8) ขอให้ประธานสภาท้องถิ่นพิจารณาใช้อำนาจตามข้อ 118 ข้อ 120 หรือ          
   ข้อ 121 ตามระเบียบนี้  
   (9) ขอให้บุคคลใดมาแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นตามที่กฎหมายให้อำนาจไว้  
   (10) ขอให้ยกเรื่องอ่ืนขึ้นปรึกษา ถ้าท่ีประชุมมีมติหรือเห็นชอบในญัตติให้ยกเรื่องอ่ืน 
    ขึ้นปรึกษา ญัตติเดิมเป็นอันตกไป เว้นแต่ญัตตินั้นเป็นญัตติเกี่ยวด้วยกับข้อบัญญัติ  

  ร่างข้อบัญญัติ  
  ร่างข้อบัญญัติต้องแบ่งเป็นข้อและมีบันทึก ประกอบด้วย  
   1) หลักการของร่างข้อบัญญัติ  
   2) เหตุผลที่เสนอร่างข้อบัญญัติ 
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  องค์ความรู้การบริหารงานพัสดุภายใต้  
  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
  การจัดซื้อจัดจ้าง  หมายความว่า  การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ  จ้าง  เช่า  
แลกเปลี่ยน  หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   
  พัสดุ  หมายความว่า  สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ
หรือ ควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง               
  สินค้า  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงาน
บริการที่ รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย  แต่มูลค่าของานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น   
  งานบริการ  หมายความว่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างทำของและการรับขน
ตาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมด่าหรือนิติบุคคล  แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง
ลูกจ้างของ หน่วยงานของรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  งาน
จ้างที่ปรึกษา  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์   
  งานก่อสร้าง  หมายความว่า  งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้าง
อื่นใดและ การซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  รื้อถอน  หรือการกระทำอื่นที่มีลักษณะทำนองเดียวกันต่ออาคาร
สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย  แต่มูลค่าของงาน
บริการต้องไม่สูงกว่า มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น   
  อาคาร  หมายความว่า  สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้  เช่น อาคารที่ทำการ
โรงพยาบาล โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะทำนองเดียวกัน รวมทั้งสิ่งก่อสร้าง
อื่นๆซึ่งสร้างขึ้นเพื่อ ประโยชน์ใช้สอยสำหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง  รั้ว  ท่อระบายน้ำ  หอถังน้ำ  ถนน  
ประปา  ไฟฟ้า  หรือสิ่งอื่นๆซึ่ง เป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่น  เครื่องปรับอากาศ  ลิฟท์  หรือเครื่อง
เรือน  
  สาธารณูปโภค  หมายความว่า  งานอันเกี ่ยวกับการประปา  การไฟฟ้า  การสื ่อสาร  การ
โทรคมนาคม  การระบาย น้ำ  การขนส่งทางท่อ  ทางน้ำ  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง  หรือการอื่นที่
เกี่ยวข้องซึ่งดำเนินการในระดับ พ้ืนดิน  ใต้พื้นดิน  หรือเหนือพ้ืนดิน  
  งานจ้างที่ปรึกษา  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผู้ให้
คำปรึกษาหรือแนะนำ แก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  
การเงิน  การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  การศึกษาวิจัย  หรือ
ด้านอื่นท่ีอยู่ในภารกิจของ รัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ   
  การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคล เพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง              
  การบริหารพัสดุ  หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตรวจสอบ  
การ บำรุงรักษา  และการจำหน่ายพัสดุ   
  ราคากลาง  หมายความว่า  ราคาเพ่ือเป็นฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอ
ไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อ จัดจ้างได้จริงตามลำดับ  ดังต่อไปนี้ 
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    1. ราคาท่ีได้มาจากการคำนวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกำหนด  
   2. ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทำ  
   3. ราคามาตรฐานที่สำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด  
   4. ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด  
   5. ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
   6. ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ  
  เงินงบประมาณ  หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
กฎหมายว่าด้วย วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับ
โดยได้รับอนุญาตจาก รัฐมนตรีให้ไม่ต้องนำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายว่าด้วย
เงินคงคลัง  เงินซึ่งหน่วยงาน ของรับได้รับไว้โดยไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย  และเงิน 
ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  หรือ ผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือ
ที่าชการส่วนท้องถิ่นมีอำนาจเรียกเก็บ ตามกฎหมาย  และให้หมายความรวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ  และเงิน
อ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   
  หน่วยงานของรัฐ  หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
หน่วย ธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรับสภา  
หน่วยงานอิสระของ รัฐ  และหน่วยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
  เจ้าหน้าที่  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  หรือผู้ที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้มีอำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของ รัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการ
ใช้งาน ของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
  (๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขัน อย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการยื่น ข้อเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุในทุก ขั้นตอน  
  (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้า เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมี
การประเมินและ เปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
  (๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ประโยชน์ ในการตรวจสอบให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว แต่ไม่มีผลต่อการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจำเป็นอ่ืน การจัดซื้อจัดจ้างนั้น
ย่อมไม่เสียไปหน้า ๑๘เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ให้ใช้หลักการตาม
วรรคหนึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวินิจฉัย 
คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม  
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  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ราชการส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
นายกเทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  นายกเมืองพัทยา  หรือดำรง
ตำแหน่งที่เรียนชื่อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า  

  การมอบอำนาจ                         
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอำนาจสั่งซื ้อสั่งจ้างจะมอบอำนาจเป็นหนังสือให้แก่ผู ้ดำรง
ตำแหน่ง ใดก็ได้ซึ่งสังกัดหน่วยงานของรัฐเดียวกัน  โดยให้คำนึกถึงระดับตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของผู้ที่ได้รับมอบ อำนาจเป็นสำคัญ (ผู้รับมอบอำนาจจะมอบอำนาจให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ได้)  เพ่ือ
ความคล่องตัวในการจัดซื้อ จัดจ้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบอำนาจในการสั่งการและดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างให้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งรองลงไป เป็นลำดับ  

  การดำเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์     
  1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้  ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ หน่วยงานของรัฐดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  Government  Procurement : e-GP)  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
  2. ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็น
เอกสาร ประกอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
  หลักเกณฑ์การปฏิบัติในการเปิดเผยราคากลางและการคำนวณราคากลางการเปิดเผยราคากลาง
และการ คำนวณราคากลางของการจัดซื้อจัดจ้าง 7 ประเภท  
   1. การจ้างงานก่อสร้าง  
   2. การจ้างควบคุมงาน  
   3. การจ้างออกแบบ  
   4. การจ้างที่ปรึกษา  
   5. การจ้างงานวิจัยหรือเงินสนับสนุนให้ทุนการวิจัย   
   6. การจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์  
   7. การจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งาน 
  ขั้นตอนการซื้อหรือจ้าง  
   1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เห็นชอบประกาศเผยแพร่แผนฯ  
   2. ทำรายงานขอซื้อ/จ้าง 
   3. ดำเนินการจัด  วิธีการจัดจ้างทั่วไป 3 วิธี คือ วิธีประกาศเชิญชวน  วิธีคัดเลือก  วิธี
เฉพาะเจาะจง  
   4. ขออนุมัติสั่งซื้อ/จ้าง ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้ าง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ,ผู้มี
อำนาจเหนือข้ึนไป  1 ขั้น  
   5. การทำสัญญา  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
   6. การตรวจรับพัสดุ  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
   7. จัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา  จัดเก็บเอกสารเพื่อรอการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบ 
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   8. การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายพัสดุ  การบริหารพัสดุ  
   9. การตรวจสอบพัสดุประจำปี    ก่อนสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐแต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ  ที่มิใช่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  ให้เริ่มตรวจเปิดวันทำการแรกของ
เดือนตุลาคม  ตรวจให้ แล้วเสร็จ แล้วเสนอรายงานผลภายใน 30 วันทำการนับจากตรวจ  
   10. การจำหน่ายพัสดุ  ขาย  ขายทอดตลาด  แลกเปลี่ยน  โอน  แปรสภาพหรือทำลาย   

  วิธีการซื้อหรือจ้าง  มี 3  วิธี  
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  เชิญชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไป  ที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เงื่อนไขที่กำหนดเข้ายื่น ข้อเสนอ  
   2. วิธีคัดเลือก  เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดซึ่งต้องไม่
น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้า ยื่นข้อ เสนอ  เว้นแต่ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามกำหนดน้อยกว่า 3 ราย  
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง  หน่วยงานภาครัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
กำหนดรายใดรายหนึ่ง ให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคากับหน่วยงานของรัฐโดยตรง   

  วิธีสอบราคา   ได้แก่  การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  500,000  บาท  แต่ไม่เกิน 
5,000,000 บาท ให้กระทำได้เฉพาะกรณีที่หน่วยงานของรัฐตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีข้อจำกัดในการใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต  ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ต้อง ระบุเหตุผลความจำเป็นที่ไม่อาจดำเนินการด้วยวิธี e-market หรือวิธี e-
bidding ไว้ในรายงานขอชื้อขอจ้างด้วย   
  การดำเนินการโดยวิธีสอบราคา  
  - วิธีสอบราคา  คือ  การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งเกิน  500,000 บาท  แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  
  - ให้กระทำได้ในกรณีที ่หน่วยงานของรัฐนั ้นตั ้งอยู ่ในพื ้นที ่ที ่มีข้อจำกัดในการใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต  ทำให้ไม่ สามารถดำเนินการผ่านระบบตลาดอิเล ็กทรอนิกส์หรือระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ได้  
  - ทั ้งนี ้ให้เจ้าหน้าที ่ระบุเหตุผลความจำเป็นที ่ไม่อาจดำเนินการซื ้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธี ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในรายงานขอซ้ือขอจ้างด้วย   
  วิธีคัดเลือก  ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขที่กำหนด ไม่น้อยกว่า  3 ราย  เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด
น้อยกว่า 3 ราย 

  หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานซื้อหรืองานจ้าง ตามระเบียบฯ ข้อ 175  
   (1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือ
ข้อตกลงการตรวจรับ พัสดุ ณ สถานที่อื่น ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐก่อน 
   (2)  ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สําหรับกรณีที่มีการ
ทดลองหรือตรวจสอบ ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุ
นั้นมาให้คําปรึกษา หรือส่งพัสดุ นั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒนิั้น 
ๆก็ได้ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจ นับเป็นจํานวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
  

/(3) ให้ตรวจรับ... 
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   (3)  ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่งและให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
โดยเร็วที่สุด  
   (4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบ
พัสดุถูกต้องครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทำใบตรวจ
รับโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน อย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับเพ่ือ
ดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ ของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ  
   ในกรณีที ่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาหรือ
ข้อตกลงให้รายงานหัวหน้า หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อทราบและสั่งการ  
   (๕) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน หรือส่งมอบครบ
จํานวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้า สัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวนที่
ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม (๔) และให้รีบ รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้งให้
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ วันทําการ นับถัด จากวันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์หน่วยงานของรัฐที่จะ
ปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ ถูกต้องนั้น  
   (๖) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่าง
หนึ่งไปแล้วจะไม่สามารถใช้ การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติ
ให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของ รัฐเพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ วันทําการนับถัดจากวันที่
ตรวจพบ  
   (๗) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบาง คนไม่ยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแย้งไว้ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงาน ของรัฐสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงดําเนินการ
ตาม (๔) หรือ (๕) แล้วแต่กรณี  

  หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้าง  ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๗๖   
  (๑) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร  
  (๒) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงานของ
หน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลงทุก
สัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือ พิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานหัวหน้ า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป  
  (๓) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้น ๆ ตามเวลาที่เหมาะสม
และเห็นสมควร และจัดทําบันทึก ผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพ่ือเป็นหลักฐานด้วย  
  (๔) นอกจากการดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่าแบบรูป
รายการละเอียดและ ข้อกําหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อยหรือไม่เป็นไปตามหลัก
วิชาการช่างให้มีอํานาจสั่ง เปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลัก
วิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไปตามแบบ รูปรายการละเอียด  
  (๕) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน ๓ วันทําการ นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
ได้รับทราบการส่งมอบ งาน และให้ทําการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

  /คุณธรรม... 
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คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  คุณธรรมในการทำงาน 
  คุณธรรมในการทำงาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ
คุณธรรมสำคญัที่ช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 
  1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองใหพรอม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู
ทางประสาทสัมผัส การใชปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ 
เหมาะสม และถูกตอง 
  2. ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ไม่
คิดคดทรยศ   ไมค่ดโกง และไมห่ลอกลวงใคร 
  3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการทำงานหรือหนาที่ของตนเองอยางแข็งขัน 
ด้วยความมุ่งม่ันเอาใจใสอย่างจริงจังพยายามทำไปจนกวางานจะสำเร็จ 
  4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไวเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการใหถูก
ลำดับ ถูกท่ีมีความเรียบร้อย ถูกตองเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
  5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใสมุ่งมั่นตั้งใจตองาน หนาที่ ด้วยความผูกพัน ความ
พากเพียร เพ่ือใหงานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว 
  6. ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรีจิตตองการช่วยเหลือใหทุกคนประสบความสุข และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน ใหพ้นทุกข 
  7. ความประหยัด หมายถึง การรูจักใช รูจักออม รูจักประหยัดเวลาตามความจำเป็น เพื่อใหได้
ประโยชน อย่างคุมคาที่สุด 
  8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพรอมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จโดยไมม่ีการเกี่ยงงอน 
 
  จริยธรรมในการทำงาน 
  จริยธรรมในการทำงาน หมายถึง กฎเกณฑที่เป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว
าเป็นสิ่งที่ดีงาน เหมาะสม และยอมรับการทำงานหรือการประกอบอาชีพต่างๆ จะเนนในเรื่องของจริยธรรมที่มี
ความแตกตา่งกันดังนี้ 
   จริยธรรมที่นํามาซึ่งความสุขความเจริญในการทำงานและการดำรงชีวิต เรียกวา มงคล 38 
ประการ มงคลชีวิตที่เกี่ยวของกับการทำงานมีดังนี้ 
  1. ชํานาญในวิชาชีพของตน ( มงคลชีวิตขอที่ 8 ) เป็นการนําความรูที่เล่าเรียน ฝกฝน อบรม มา
ปฏิบัติใหเกิดความชํานาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได ้
  2. ระเบียบวินัย ( มงคลชีวิตขอที่ 9 ) การฝกกาย วาจาใหอยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบัน
วางไวเป็นแบบแผน 
  3. กลาววาจาดี( มงคลชีวิตขอที่ 10 ) คือ วจีสุจริต 4 ประการ ได้แก ความจริง คําประสาน 
สามัคคีคําสุภาพ คํามีประโยชน 
  4. ทำงานไม่ค่ังค้างสับสน ( มงคลชีวิตขอที่ 14 ) ลักษณะการทำงานของคนโดยทั่วไปมี 2 แบบ คือ 
  – การทำงานคั่งค้างสับสน คือ ทำงานหยาบยุงเหยิง ทำงานไม่สำเร็จ 
  – การทำงานไม่ค่ังค้าง คือ การทำงานดีมีระเบียบ ทำงานเต็มฝมือ และทำงานใหเสร็จ 
 

 



 
 

สรุปแบบประเมินโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
และทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  

เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ประจำปี พ.ศ. ๒๕68 

  งานการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินผลโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  และทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  เทศบาลตำบลเวียงพร้าว  ประจำปี  พ.ศ. ๒๕68 
  จากกลุ่มตัวอย่างที่แจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการฯ          
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  122  คน  มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  117  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.90  มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม  จำนวน  98  คน  คิดเป็นร้อยละ  83.76  ของจำนวนผู ้เข้ารับการอบรม  มีผู ้ไม่ตอบ
แบบสอบถาม  จำนวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.24  ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งสรุปผลการ
ประเมินได้ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ตารางสรุปข้อมูลทั่วไป (ผู้ตอบแบบสอบถาม) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  
  ชาย      จำนวน   34 คน ร้อยละ  34.69 
  หญิง      จำนวน   64 คน ร้อยละ  65.31 
2. ประเภทตำแหน่ง 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน 11 คน ร้อยละ  11.22 
  พนักงานเทศบาล    จำนวน 13 คน ร้อยละ  13.27 
  ลูกจ้างประจำ     จำนวน 3 คน  ร้อยละ    3.06 
  พนักงานจ้าง     จำนวน 71 คน ร้อยละ  72.45 
ตอนที่ 2 ตารางข้อคิดเห็นในการดำเนินงานตามโครงการฯ * ระดับความพึงพอใจที่ได้รับ 
ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 5 = ดีมาก  4 = ดี  3 = ปานกลาง  2 = น้อย และ 1 = น้อยที่สุด 
 

หัวข้ออบรม ระดับความพึงพอใจ รวม 
5 4 3 2 1  

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ       
1.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้าอบรม 2.04 1.02 20.41 56.12  20.41 100 
1.2 ความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าอบรม 32.65 61.23 6.12 - - 100 
1.3 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้

51.02 38.78 10.20 - - 100 

2. ด้านวิทยากร       
2.1 ความเชี่ยวชาญและความรอบรู้ของวิทยากร 69.39 30.61 - - - 100 
2.2 การเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 58.16 35.72 6.12 - - 100 
2.3 การบรรยายน่าสนใจติดตาม 40.82 43.87 15.31 - - 100 
3. ด้านการดำเนินโครงการ       
3.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 76.53 23.47 - - - 100 
3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 66.33 33.67 - - - 100 
3.3 ความเหมาะสมของอาหารว่าง/อาหาร 78.57 21.43 - - - 100 
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 เมื่อพิจารณาค่าร้อยละในตารางพบว่า  ระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการจัดโครงการ
ฝึกอบรม  พบว่าก่อนการเข้ารับอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ  โดยส่วนใหญ่  (ร้อยละ 56.12)  มีความรู้อยู่ในระดับ    
น้อย  หลังจากได้รับการอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ  โดยส่วนใหญ่  (ร้อยละ 61.23)  มีความรู้อยู่ในระดับ        
มีความรู้ระดับ ดี  
 

ตารางสรุปผลการประเมินแบบสอบถามระดับความความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 5 = ดีมาก  4 = ดี  3 = ปานกลาง  2 = น้อย และ 1 = น้อยที่สุด 
 

 
ที ่

 

 
เรื่อง 

 

 
ระดับความพึงพอใจที่ได้รับจากการ 

จัดโครงการฯ 
1 ด้านความรู้ความเข้าใจ  
 1.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้าอบรม น้อย 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าอบรม ดี 
 1.3 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ดีมาก 
2 ด้านวิทยากร  
 2.1 ความเชี่ยวชาญและความรอบรู้ของวิทยากร ดีมาก 
 2.2 การเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดีมาก 
 2.3 การบรรยายน่าสนใจติดตาม ดี 
3 ด้านการดำเนินโครงการ  
 3.1 ความเหมาะสมของสถานที่ ดีมาก 
 3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา ดีมาก 
 3.3 ความเหมาะสมของอาหารว่าง/อาหาร ดีมาก 
 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  - ควรเพิ่มกิจกรรมนันทนาการ 
  - ควรมีการจัดการอบรมนอกสถานที่  
 
   
  
 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ความรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรมฯ เทศบาลตำบลเวียงพร้าว  

ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

การบรรยายให้ความรู้ 
โดย  อาจารย์นันทวิทย์  เงียวชัยภูมิ  ข้าราชการบำนาญ   

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

 
 

 
 


